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Wir wissen,
was wir tun

Eine Ausbildung bei der Wirtschafts-
macht von nebenan sorgt auch in
unruhigen Zeiten fir eine verlassliche
Perspektive. Der Start in einen zukunfts-
sicheren Handwerksberuf ist dieses Jahr
noch bis Dezember méglich.

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.
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* Mit dem
iPhone bezahlt.

Apple Pay

- far alle?
Ganz normal.

Apple Pay jetzt auch fiir alle
mit der Sparkassen-Card?:
Einfach, kontaktlos und sicher.

[ ]
— Stadtsparkasse
Mdnchengladbach

Editorial

Fur eine Ausbildung im Handwerk ist es nie zu spdt!

Normalerweise beginnt das Ausbildungs-
Jahr offiziell zum 1. August. Doch 2020
ist alles anders: Die Corona-Krise hat viele
Unsicherheiten gebracht; Betrieben und
Jugendlichen wurde die Kontaktaufnahme
in Sachen Ausbildung deutlich erschwert.

Wie ist das Ménchengladbacher
Handwerk bislang durch die
Corona-Krise gekommen?

Auf den Punkt gebracht kann man sagen,
dass unsere handwerklichen und mittel-
stdndischen Betriebe das vergangene
halbe Jahr optimistisch bestritten haben.
Unsere Bécker, Fleischer und Konditoren
versorgen uns weiterhin mit frischen
Produkten, am Bau und im Ausbau sind
zahlreiche Gewerke weiter gut ausge-
lastet, unsere Friseure haben nach dem
Lockdown Sonderschichten fir die Kun-
den eingelegt. Es wird weiterhin gelten:
Die Zukunft ist nur mit dem Handwerk zu
haben! Auch Smart-Home, Energiewende
und Klimaschutz kénnen nur mit uns
umgesetzt werden.

Wie stellt sich der Ausbildungs-
markt dar?

Fir all diese herausfordernden Aufgaben
der Zukunft brauchen wir Fachkréfte.
Doch haben wir im Mdénchengladbacher
Handwerk erstmals seit Jahren tatsachlich
rdckldufige Ausbildungszahlen. Nach der
Ursache hierfir brauchen wir nicht lange
zu suchen. Durch die Pandemie haben Be-
triebe und Jugendliche in der Vergangen-
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heit nicht zueinander gefunden, Corona-
bedingt hat praktisch kaum Berufsorien-
tierung stattgefunden. Fakt ist aber auch,
dass derzeit im Ménchengladbacher
Handwerk noch eine Reihe offener Aus-
bildungsstellen besetzt werden kénnten,
wenn sich denn interessierte junge Men-
schen auf diese offenen Stellen bewerben
wdrden. Genau hier liegt das Problem:
Aktuell ist es fir Verbdnde und Betriebe
eine besondere Herausforderung, junge
Menschen in diesem Jahr noch fir eine
Ausbildungsplatzsuche zu motivieren.

Ausbildung bleibt Herzenssache
im Handwerk!

Nicht nur unsere Betriebe stehen fir
Bewerberinnen und Bewerber bereit, son-
dern auch die Ausbildungsberater unserer
Handwerkskammer helfen jungen Men-
schen bei der Suche nach einer geeigneten
Ausbildungsstelle gerne weiter. Wir selbst
bei der Kreishandwerkerschaft Ménchen-
gladbach haben wieder mit unseren Be-
rufsorientierungsveranstaltungen im Haus
des Handwerks begonnen. Denn schlie3-
lich sollen alle Jugendlichen, die Karriere
im Handwerk machen wollen, dazu auch
die Méglichkeit bekommen. Nach wie vor
gilt: Die berufliche Ausbildung bleibt ein
sehr guter Schldssel fir die berufliche
Zukunft.

Und da 2020 ein besonderes Jahr ist,
kann mit der Ausbildung auch jetzt noch
begonnen werden. Wir alle bemihen uns

am 15. Dezember 2020. Fur Mitglieder ist der Bezugspreis im Beitrag enthalten.

Kreishandwerkerschaft Monchengladbach

Korperschaft des 6ffentlichen Rechts

Platz des Handwerks 1 - 41065 Mdnchengladbach

Tel.: 02161 4915-0 - Fax: 02161 4915-50

info@kh-mg.de - handwerk-mg.de

Foto: Julia Vogel

nun, diese wesentliche Information allen
Jugendlichen zukommen zu lassen, die
eigentlich dieses Jahr in eine duale Aus-
bildung starten wollten, die Ausbildungs-
platzsuche allerdings Corona-bedingt auf
ndchstes Jahr verschoben haben. Der Zug
in Sachen Ausbildungsbeginn 2020 ist
noch nicht abgefahren, ein Einstieg in eine
Ausbildung ist auch im November und De-
zember noch méglich. Ohnehin kann man
sagen: Fir eine Ausbildung im Handwerk
ist es nie zu spat!

Mit freundlichen GriBen
thr

Stefan Bresser
Geschéftsfihrer

Die Auszubildende zur Automobilkauffrau Pia Hennig
und der angehende Kfz-Mechatroniker Maximilian Zimfer
bei Waldhausen + Brkel in Ménchengladbach wurden
von Julia Vogel fotografiert.



Liebe Kolleginnen,
liebe Kollegen,

die Kreishandwerkerschaft Ménchen-
gladbach ist die Geschaftsstelle von
18 engagierten Innungen in lhrer
Region. Es gibt viele gute Grunde, die
eine Innungsmitgliedschaft interessant
und empfehlenswert machen:

e Kostengulnstige Versicherung

e Kostenfreie Rechtsberatung

¢ Reduzierte Lehrgangsgebuhren
far Ausbildungsbetriebe

e Umfassendes Lehrgangs- und
Seminarangebot

o Effektives Forderungsmanagement

e Abmahnung von Wettbewerbs-
verstoBen

e Bessere Werbung und Offentlich-
keitsarbeit

e Wirksame Interessenvertretung

Nutzen auch Sie die Vorteile eines
starken Partners vor Ort und werden Sie
Innungsmitglied.

Als neue Mitglieder
beqgriBen wir herzlich

in der Innung Sanitar-Heizung-Klima
Monchengladbach

Walter Labbé

Heizungs- und Kesselbau GmbH
Mlforter Str. 69

41238 Ménchengladbach

in der Tischler-Innung
Monchengladbach/Rheydt

Christopher Niklas Grumbach
Hauptstr. 36
41236 Moénchengladbach

Fabian Neubig
Hocksteiner Weg 31
41189 Monchengladbach

Wir sind fur Sie und lhre Interessen da

Kreishandwerks-
meister

Frank Mund
Tel.: 02161 4915-0
info@kh-mg.de

Geschaftsfiihrung
Allgemeine
Rechtsberatung

Stefan Bresser
Tel.: 02161 4915-25
info@kh-mg.de

Kassenleiter

René Jansen
Tel.: 02161 4915-27
jansen@kh-mg.de

Handwerksrolle
AU-Beauftragte

Cornelia Lemkens
Tel.: 02161 4915-25
lemkens@kh-mg.de

Lehrlingsrolle
Organisation
tiberbetrieblicher
Unterweisungs-
maBnahmen

Claudia Bihn
Tel.: 02161 4915-42
bihn@kh-mg.de

N

N
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Stellvertretender
Kreishandwerks-
meister

Reinhard Esser
Tel.: 02161 4915-0
info@kh-mg.de

Stellvertretende
Geschéftsfiihrung
Rechtsberatung
und Schiedsstellen

Claudia Berg
Tel.: 02161 4915-26
berg@kh-mg.de

Kassen- und
Rechnungswesen

Dagmar Fegers
Tel.. 02161 4915-21
fegers@kh-mg.de

Inkasso und
Jubilden

Catrin Hammer
Tel.: 02161 4915-55
hammer@kh-mg.de

Lehrlings- und
Priifungswesen

Birgitt Schoenen
Tel.: 02161 4915-41
schoenen@kh-mg.de
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Dienstag, 27. Oktober 2020, 17:00 Uhr:
Innungsversammlung Backer
Haus Heiligenpesch, Heiligenpesch 106

Dienstag, 3. November 2020, 18:00 Uhr:
Innungsversammlung Metall
Haus des Handwerks, 1. Etage, Platz des Handwerks 1

Donnerstag, 5. November 2020, 18:30 Uhr:
Innungsversammlung Kfz-Gewerbe
Der Ort wird noch bekanntgegeben.

Dienstag, 10. November 2020, 18:00 Uhr:
Innungsversammlung Sanitar-Heizung-Klima
Haus des Handwerks, Foyer, Platz des Handwerks 1

Dienstag, 11. November 2020, 18:00 Uhr:
Innungsversammlung Zimmerer
Haus des Handwerks, 1. Etage, Platz des Handwerks 1

Mittwoch, 18. November 2020, 19:00 Uhr:
Innungsversammlung Fleischer
Haus des Handwerks, 1. Etage, Platz des Handwerks 1
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Das Handwerk nimmt Abschied
Adam Sautner im Obermeisterportrat
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Arbeitnehmerjubilden bei Udo Nosen

Neue MUll-Gebuhren furs Handwerk
Firmenjubildaum bei Familie Lones

Ehrenzeichen fiir Professor von Griinberg

Workshop zur Mitarbeitergewinnung

Service

Termin: betriebliche Grippeschutzimpfung
BUrgerrechtstipp zur Bebauungsplanung

Angebot zur Kita-Nachwuchsférderung

Die ,neue” Volksbank Ménchengladbach

Baurechtstipp zu Abschlagsrechnungen
Perspektiven: Jahressteuergesetz 2020
Automatisierung in der SchweiBtechnik
Auftakt der Lichtwochen 2020
Auszeichnung fur Waldhausen + Biirkel
Die SIGNAL IDUNA informiert

Montag, 23. November 2020, 19:00 Uhr:
Innungsversammlung Friseure

Haus des Handwerks, 1. Etage, Platz des Handwerks 1

Mittwoch, 25. November 2020, 19:00 Uhr:
Innungsversammlung Bau + Stuck

Haus des Handwerks, 1. Etage, Platz des Handwerks 1

Montag, 30. November 2020, 18:00 Uhr:
Innungsversammlung Tischler

Haus des Handwerks, Foyer, Platz des Handwerks 1

Montag, 7. Dezember 2020, 19:00 Uhr:

Innungsversammlung Maler und Lackierer
Haus des Handwerks, Foyer, Platz des Handwerks 1

Donnerstag, 10. Dezember 2020, 19:00 Uhr:
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Mitgliederversammlung Kreishandwerkerschaft

Haus des Handwerks, 1. Etage, Platz des Handwerks 1

Montag, 14. Dezember 2020, 19:00 Uhr:

Innungsversammlung Raumausstatter und Sattler
Haus des Handwerks, 1. Etage, Platz des Handwerks 1
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34
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38
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AUSBILDUNG

Eine Initiative des
Aushildlungskonsene NRW

!:' Rl e it bt

Foto: Isabella Raupold

Bei einer Pressekonferenz am 9. September zeigten sie gemeinsam die Perspektiven fir den regionalen Ausbildungsmarkt auf (v. .): Stefan Bresser
(Geschéftsfihrer Kreishandwerkerschaft Ménchengladbach), Angela Schoofs (Vorsitzende der Geschéftsfihrung Agentur fir Arbeit Monchengladbach),
Jirgen Steinmetz (Hauptgeschéftsfihrer Industrie- und Handelskammer Mittlerer Niederrhein) und Daniela Perner (IHK-Geschéftsfiihrerin des Bereichs

Innovation, Bildung, Fachkréfte)

Ausbildung 2020 —

Chancen und Angebote

Traditionell starten die Ausbildungsverhaltnisse im August und September eines Jahres. Die Corona-
Pandemie sorgt in diesem Jahr jedoch flr Verzégerungen. Daraus kénnen sich fir Jugendliche wie

Unternehmen Chancen entwickeln.

Durch die Corona-Pandemie ist der Ausbildungsmarkt in ein
schweres Fahrwasser geraten. Der Shutdown hat fir Unsicherhei-
ten bei Schilern, Bewerbern sowie bei deren Eltern und Lehrern
gesorgt, ob eine Ausbildung Uberhaupt stattfinden kénne. ,In
den vergangenen Monaten hatten wir das Problem, dass es kein
Matching zwischen Betrieben und Jugendlichen gab und auf den
Ublichen Wegen keine Berufsorientierung stattgefunden hat”, be-
richtet Stefan Bresser, Geschaftsfuhrer der Kreishandwerkerschaft
Monchengladbach. ,, Corona-bedingt gab es keine Praktika und
keine Ausbildungsmessen, personliche Berufsorientierungsgespra-
che waren kaum durchzufiihren. Uber Monate wurde von den
Problemen der Wirtschaft und der Betriebe gesprochen, was viele
potenzielle Ausbildungsbewerber nachdenklich und bei der Suche
nach Ausbildungsplétzen zurtickhaltend gestimmt hat.”

Erstmals seit Jahren sind die Ausbildungszahlen im Ménchenglad-
bacher Handwerk riicklaufig. Die Zahl der bei der Kreishandwer-
kerschaft Monchengladbach neu eingetragenen Ausbildungsver-
trage lag zum Stichtag 28. September 2020 mit insgesamt 356
Vertrdgen unter dem Vorjahresniveau (418 Ausbildungsvertrage).
Die Situation des regionalen Ausbildungsmarktes ahnelt dem
bundesweiten Trend. Derzeit wurden in Ménchengladbach zirka

14,8 Prozent weniger neue Ausbildungsvertrage abgeschlossen
als gegentber dem Vorjahreszeitraum. Wie in den vergangenen
Jahren sind die technisch anspruchsvollen Ausbildungsberufe, der
Kfz-Mechatroniker (51 Ausbildungsvertrage), der Elektroniker (52
Ausbildungsvertrage) sowie der Anlagenmechaniker flr Sanitar-,
Heizung-, Klimatechnik (50 Ausbildungsvertrage) die zahlenmaBig
starksten Ausbildungsberufe.

Bemerkenswert ist laut Stefan Bresser, dass , Stand jetzt weniger
Ausbildungsstellen gegentber dem Vorjahreszeitraum besetzt
werden konnten, demgegenUber aber die Zahl der nicht besetzten
Ausbildungsstellen hoch ist. Bundesweit sind derzeit im Hand-
werk noch Uber 33.000 Ausbildungsstellen nicht besetzt, in
Ménchengladbach gehen wir derzeit von rund 100 unbesetzten
Ausbildungsstellen aus. Derzeit bemuhen wir uns, Betriebe und
Azubis zusammenzubringen, so dass sich die Lage verbessert.”
Die Nachfrage und der Beratungsbedarf seitens der Ausbildungs-
platzsuchenden hat fur die Kreishandwerkerschaft Ménchenglad-
bach zugenommen. ,Bei der Beratung der jungen Menschen wird
immer wieder darauf hingewiesen, dass in ,normalen Ausbildungs-
jahren’ das Ausbildungsverhaltnis offiziell meist zum 1. August
startet. In diesem Jahr haben wir eine auBergewdhnliche Situa-

tion. Daher ist der Einstieg in eine duale Berufsausbildung sogar
noch zum Dezember hin moglich”, sagt der Geschaftsfihrer der
Kreishandwerkerschaft und figt hinzu: ,,Man kann es also auf
den Punkt bringen: Fir eine gute Ausbildung im Handwerk mit
besten Perspektiven fur die Zukunft ist es nie zu spat. Nach wie

vor ist der Fachkraftebedarf im Handwerk sehr hoch. Die hand-
werkliche Ausbildung bietet beste Perspektiven und mit bestan-
dener Prifung auch hinreichende Méglichkeiten, sich weiter zu
entwickeln; an dieser Stelle soll zum Beispiel der Meister oder das
duale Studium erwahnt werden.”

ABC des regionalen Ausbildungsmarkts

Wer im Jahr 2020 noch eine Ausbildungsstelle anbietet oder sucht, profitiert von umfangreichen
Angeboten der Arbeitsagentur, der Handwerksorganisation und der IHK. Hierzu zéhlen unter
anderem Ausbildungspramien, Einstiegsqualifizierungen und ausbildungsbegleitende Hilfen.

A - An junge Menschen richtet sich die Hotline ,Bei Anruf:
Ausbildungsplatz! . Diese ist montags bis freitags von 10
bis 12 Uhr unter 02161 4042500 zu erreichen. Neben den sons-
tigen Angeboten zur Berufsberatung unterstitzt dieses Angebot
dabei, Jugendliche und Ausbildungsbetriebe schnell und sicher
zueinander zu bringen.

B - Wer eine neutrale, brancheniibergreifende Berufsbera-
tung der Agentur fur Arbeit Ménchengladbach wiinscht, der
schickt eine E-Mail mit telefonischen Kontaktdaten, zwei Termin-
vorschlagen und kurzer Schilderung des Anliegens an moenchen-
gladbach.berufsberatung@arbeitsagentur.de Die Berufsberater
melden sich zurtick.

C - Die Corona-Pandemie pragt das Jahr. ,Im ABC des regiona-
len Ausbildungsmarkts wird das C aber nicht fur Corona stehen,
sondern fir Chancen”, erklart Angela Schoofs, Vorsitzende
der Geschaftsfuhrung der Agentur fur Arbeit Ménchengladbach,
denn: ,Im Konsens setzen die Partner des regionalen Ausbil-
dungsmarktes alles daran, der jungen Generation alle Chancen
auf einen Berufseinstieg zu ermoglichen.”

D - Neu fur Ausbildungs- und Studienplatzsuchende ist, dass die
Agentur fir Arbeit Ménchengladbach ein digitales Berufs-
informationszentrum (8iz) aufbaut. Gebiindelt zu finden
sind dort regionale Schriften zur Berufs- und Studienwahl, Links

auf die Ausbildungsplatzborse, das Veranstaltungsprogramm des
BiZ, Tipps fur die digitale Berufserkundung und das neue Selbst-
erkundungstool ,Check-U”. ,,Damit sind unsere Beratungsange-
bote immer bei den Jugendlichen — Tageszeit oder Corona-Ein-
schrankungen spielen dabei keine Rolle”, erklart Bereichsleiterin
Claudia Kamper. Das digitale BiZ ist unter folgender Internetad-
resse zu finden: Arbeitsagentur.de/vor-ort/moenchengladbach/
biz-moenchengladbach

E - Eine Alternative vor dem Ausbildungsstart kann die Ein-
stiegsqualifizierung (EQ) sein. Dabei handelt es sich um
ein sozialversicherungspflichtiges Langzeitpraktikum fur Jugendli-
che, das als Briicke in die Berufsausbildung dienen soll. Innerhalb
von sechs bis zwolf Monaten wird ihnen betriebliches Grundla-
genwissen aus einem anerkannten Ausbildungsberuf im Betrieb
vermittelt, und zugleich wird die Berufsschule besucht. Ziel ist es,
die jungen Menschen anschlieBend in ein reguldres Ausbildungs-
verhaltnis zu Ubernehmen. Die Inhalte des Praktikums orientieren
sich an denen des angestrebten Ausbildungsberufs. Die Vergu-
tung wird zwischen dem Betrieb und den EQ-Teilnehmern verein-
bart und wird auf Antrag von der Agentur fur Arbeit bezuschusst.
Der Arbeitgeber stellt am Ende des Praktikums eine Bescheini-
gung Uber die vermittelten Kenntnisse aus. Mit einem zusatzli-
chen Zertifikat der Kammer kann ein Antrag auf Verklrzung der
danach folgenden reguldren Ausbildung gestellt werden.
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Eine Ausbildung im Handwerk macht SpaB3, ist eine Garantie gegen Arbeits-
losigkeit und bietet zahlreiche Weiterbildungsmdglichkeiten. Wer mit offe-
nen Augen durch die Lehre geht, ist schnell wichtig fir den Betrieb und
sichert so die eigene Zukunft.

F — An ausbildungswillige Unternehmen richtet sich die Hotline
.Bei Anruf: Fordergeld! . Diese bietet die Agentur fur Arbeit
Monchengladbach montags bis freitags zwischen 10 und 12 Uhr
unter 02161 4041870 an. Beraten wird Uber passende Forder-
maoglichkeiten wie die Einstiegsqualifizierung, das Ausbildungs-
programm NRW und das Bundesprogramm ,, Ausbildungsplatze
sichern”, das sich an kleine und mittlere Unternehmen richtet, die
von der Corona-Krise betroffen sind. Dazu erklart Angela Schoofs,
Geschéftsfuhrerin der Arbeitsagentur fur Ménchengladbach und
den Rhein-Kreis Neuss: ,Erstens gibt es fir solche Unternehmen
die Ausbildungspramie bei Erhalt des Ausbildungsniveaus von
2.000 Euro, zweitens die Ausbildungspramie plus bei Erhéhung
des Ausbildungsniveaus von 3.000 Euro, drittens den Zuschuss
zur Ausbildungsvergltung zur Vermeidung von Kurzarbeit von 75
Prozent und viertens eine Pramie bei Ubernahme eines Auszu-
bildenden, dessen Ausbildungsbetrieb Corona-bedingt Insolvenz
angemeldet hat, von 3.000 Euro.”

G - Uber Geld spricht man nicht? Wenn es darum geht zu er-
kennen, dass eine Ausbildung ein guter Einstieg in eine finanziell
sichere Zukunft ist, sollte schon Uber Geld gesprochen werden,
sagt Daniela Perner, IHK-Geschaftsfiihrerin des Bereichs Inno-
vation, Bildung, Fachkrafte: ,Meister und Techniker haben bis
zum 60. Lebensjahr — und somit wahrend des groBten Teils ihres
Berufslebens — gegeniber den Akademikern finanziell die Nase
vorn.” Das belege eine aktuelle Studie des Instituts fur Ange-
wandte Wirtschaftsforschung an der Universitat Tibingen (IAW),
die im Auftrag des Baden-Wurttembergischen Industrie- und Han-
delskammertags (BWIHK) erstellt wurde. Mit einem kumulierten
Verdienst von rund 1,4 Millionen Euro liegen Menschen, die nach
einer Ausbildung eine Weiterbildung zum Meister oder Techniker
absolviert haben, am Ende ihres Erwerbslebens fast gleichauf mit
Akademikern.

H - Auskiinfte und Informationen Uber die Ausbildungsméglich-
keiten im Handwerk kénnen Interessierte ber die Homepage
der Kreishandwerkerschaft Ménchengladbach (Handwerk-MG.
de) und Uber die Homepage der Handwerkskammer Dusseldorf
(HWK-Duesseldorf.de) einholen.

I - Informationen tber die Beratungsangebote der Industrie-
und Handelskammer Mittlerer Niederrhein gibt es im Inter-
net unter Mittlerer-Niederrhein.IHK.de

Foto: Julia Vogel

J — Freie Ausbildungsstellen in Ménchengladbach sind tber das
digitale BiZ zu finden, in dem die Jobborse der Arbeitsagentur
mit einer Umkreissuche verlinkt ist.

K - In der Regel sind Auszubildende nicht von Kurzarbeit be-
troffen. Der Ausbildungsbetrieb wird versuchen, die Ausbildung
weiter zu ermdglichen, indem er zum Beispiel den Ausbildungs-
plan umstellt oder Auszubildende in anderen Abteilungen unter-
bringt. Besteht diese Moglichkeit nicht, konnen Betriebe auch
Kurzarbeitergeld fur ihre Auszubildenden beantragen — allerdings
erst nach einem Arbeitsausfall von sechs Wochen. Bis dahin be-
kommen Auszubildende ihre volle Vergttung.

L — Die Schulzeit ist beendet, der Berufswunsch ist gefasst —
allerdings sind die Bewerbungen bisher nicht erfolgreich oder
zweifelt der Ausbildungsbetrieb, ob der Bewerber die Ausbildung
schafft? Dann sollte die Berufsberatung der Agentur fir Arbeit
angesprochen werden. Sie kann Jugendliche fur eine , Assistierte
Ausbildung” (AsA) vorschlagen. Hierbei erhalten die wahrend der
Ausbildung individuelle Lernunterstiitzung. Das kénnen
Deutschunterricht oder Nachhilfe fiir andere Facher sein, die an
der Berufsschule gelehrt werden. Diese Unterstltzung ist fur die
Teilnehmer kostenfrei.

M - Die Agentur fur Arbeit bietet im Internet (Arbeitsagentur.de/
selbsterkundungstool) ein kostenloses und eignungsdiagnostisch
fundiertes Erkundungstool. Es hilft dabei, Moglichkeiten zu
entdecken und Berufe zu finden, die zu Interessen und Féhig-
keiten passen. Spannend ist auch der ,Berufe-Entdecker”: Auf
Entdecker.BiZ-Medien.de werden Ausbildungsberufe anhand von
Fotos und Videos vorgestellt. Der Berufe-Entdecker fangt bei dem
Punkt an, an dem der Jugendliche gerade steht. Von ,Ich habe
noch keine Ahnung, was ich machen méchte” bis zu , Ich habe
schon einen Wunschberuf”.

N - Die Agentur fir Arbeit kann mit ,ausbildungsbegleitenden
Hilfen (abH)" unterstltzen, Unterrichtsinhalte der Berufsschulen
zu vertiefen oder bei einem spateren Ausbildungsstart aufzuho-
len. In mindestens drei Stunden pro Woche erhalten die Jugendli-
chen Nachhilfe in Fachtheorie, Unterstiitzung bei der Vorbe-
reitung auf Prifungen, eine sozialpadagogische Begleitung oder
auch Unterstltzung bei Alltagsproblemen. Ausbildungsbegleiten-
de Hilfen sind fur die Auszubildenden und die Betriebe kostenfrei.

O - Eine 50-seitige Orientierungshilfe zu Auswahl-
tests der Agentur fur Arbeit wendet sich an Jugendliche, die
eine Ausbildungsstelle in einem Betrieb oder einer Behorde
suchen und sich selbststandig auf das Auswahlverfahren vorbe-
reiten wollen. Herunterzuladen ist die Broschire wie viele andere
regionale Schriften zur Berufs- und Studienwahl im digitalen BiZ.

P - Ausbildungssuchende haben derzeit in diesen Branchen die
groBten Perspektiven, listen Industrie- und Handelskam-
mer Mittlerer Niederrhein und Kreishandwerkerschaft Ménchen-
gladbach auf: Kaufleute im Einzelhandel, Kaufleute fir Buro-
management, Fachinformatiker und Fachkrafte fur Lagerlogistik
sowie Friseure, elektrotechnisch ausgebildete Handwerker und
Anlagenmechaniker fur Sanitér-, Heizung- und Klimatechnik.
RegelmaBig veroffentlicht dartiber hinaus die Agentur fur Arbeit
Monchengladbach ein , Ausbildungsstellentelegramm™.

Q - Unabhangig von der Corona-Pandemie greifen immer mehr
Unternehmen auf Online-Bewerbungen zurlck. Was jetzt noch
haufiger genutzt wird, ist das Bewerbungsgesprach per Videochat
- und da muss die Qualitdt stimmen. Es gelten dieselben

Regeln wie beim persdnlichen Gesprach: angemessene Kleidung,
nicht zu starkes Styling, Ptnktlichkeit. Darlber hinaus gilt: in die
Kamera schauen, damit der Arbeitgeber direkt in die Augen des
Jugendlichen sehen kann. Die Technik sollte im Vorfeld mit Freun-
den oder Familie getestet werden. Es lohnt sich mdglicherweise,
in ein gutes Headset und eine verniinftige Kamera zu investieren.
Eine LAN- Verbindung ist stabiler als W-LAN. Tipp: eine Licht-
quelle von vorne wahlen, damit das Gesicht nicht voller Schatten
ist, Hintergrundgerdusche minimieren, laut, klar und deutlich
sprechen. Gerade beim Videochat kommt es auf die Mimik an:
deshalb Gesicht und Oberkdrper nattrlich und freundlich darstel-
len. Ein komplettes Bewerbungstraining und Tipps, worauf man
bei einer Online-Bewerbung achten sollte, um deren Qualitat zu
steigern, gibt es kostenlos auf der Seite von , Planet Beruf”.

R - Derzeit stellen die Partner am Ausbildungsmarkt fest, dass,
ausgeldst durch die Corona-Pandemie, auch viel mehr Eltern als
sonst Fragen zu den Chancen ihrer Kinder auf dem Ausbildungs-
markt haben. Deshalb hat die Berufsberatung fir Ménchenglad-
bach und den Rhein-Kreis Neuss einen Ratgeber fiir Eltern
zum Download im Internet verdffentlicht.

S — Welche Berufsberater sind fur welche weiterfiihrende
Schule zustindig? Das beantwortet seit diesem Schuljahr eine
Kontaktliste auf der regionalen Internetseite der Arbeitsagen-
tur. ,Darlber finden Jugendliche ihre Ansprechpartner bei der
Arbeitsagentur und erfahren auf einer eigenen Internetseite pro
Schule auch gleich noch, welche Angebote die Berufsberater
ihnen machen und wie diese selbst ihren Einstieg ins Berufsleben
erlebt haben”, erlautert Bereichsleiterin Claudia Kamper.

T - Spezialisten beraten bei der Arbeitsagentur Monchenglad-
bach donnerstags junge Menschen telefonisch zu ausgesuch-
ten Berufsbildern. Die Themen sind im Internet ebenso zu finden
wie weitere Informationen Uber den Einstieg ins Berufsleben:
Arbeitsagentur.de/moenchengladbach

U - Einen ersten Uberblick iiber freie Ausbildungsstellen in der
Region vermittelt die Internetseite Jobboerse.Arbeitsagentur.de

V — ,Bei der Beratung der jungen Menschen wird immer wieder
darauf hingewiesen, dass in ,normalen Ausbildungsjahren’ das
Ausbildungsverhéltnis offiziell meist zum 1. August startet. In
diesem Jahr haben wir eine auBergewdhnliche Situation mit
einem verzégerten Ausbildungsstart”, erklart Stefan
Bresser, Geschaftsfiihrer der Kreishandwerkerschaft Monchen-
gladbach. Daher kann der Einstieg in eine duale Berufsausbildung
sogar noch zum Jahreswechsel méglich sein. ,,Man kann es also
auf den Punkt bringen: Fir eine gute Ausbildung im Handwerk
mit besten Perspektiven fur die Zukunft ist es nie zu spat.” Und
auch Jurgen Steinmetz, Hauptgeschaftsfihrer der Industrie- und
Handelskammer Mittlerer Niederrhein, geht fur dieses Jahr davon
aus, dass deutlich mehr Ausbildungsverhaltnisse erst spater be-
ginnen werden: , Der Ausbildungsstart 1. August ist nicht in Stein
gemeiBelt. Unternehmen werden auch bis in den Winter hinein
noch Azubis einstellen.”

W - Bei der Insolvenz eines Betriebs hilft die Ausbildungsbera-
tung der jeweiligen Kammer, die dabei unterstiitzen kann, einen
Wechsel zu einem anderen Ausbilder zu erméglichen.

X - Die Idee, eine Ausbildung zu machen, aus dem Lebensplan
X-en, weil daftr die Zeit fehlt? Susanne Kaser, Geschaftsfihrerin
Operativ der Agentur fur Arbeit Ménchengladbach, klart Gber die
Moglichkeit der Teilzeitausbildung auf: , Kindererziehung oder

Pflege von Angehorigen? Duale Ausbildung mit Erwerbstatigkeit
oder Sprachkurs verbinden? Sind sich Auszubildende und Ausbil-
dende einig, ist eine Teilzeitausbildung kein Problem.”

Y - Schnelle Hilfe auf dem Weg in die Ausbildung bietet der
Youtube-Kanal der Bundesagentur fir Arbeit. Dort sind
Erklar-Videos fur alle Lebenslagen zu finden — sowohl zu Fragen
rund um die Ausbildung als auch zu Arbeitslosengeld, Kurzarbeit
und vielem mehr.

Z - Um die Zwischenzeit von Schule und Ausbildung zu
Uberbricken, bieten sich auch in der aktuellen Lage die Freiwil-
ligendienste FSJ, FOJ und Bundesfreiwilligendienst an. Dariiber
hinaus lohnt es weiterhin, bei Firmen nach Praktika und Aushilfs-
jobs zu fragen.

Jetzt bei uns
informieren

Volkswagen wird vollelektrisch -
mit dem neuen ID.3*

Von jetzt an wird sich Autofahren verandern. Mit dem ID.3
macht Volkswagen lokal emissionsfreie Elektromobilitat einer
groBen Zahl von Autofahrerinnen und Autofahrern zuganglich.
Weil wegweisende Verdanderungen nur dann Erfolg haben
kénnen, wenn viele Menschen daran teilhaben kénnen. Bald
kénnen Sie die Dynamik von vollelektrischem Fahren auch
selbst erleben. Der ID.3 wird Sie mit seiner Beschleunigung be-
geistern. Dank des platzsparenden Antriebskonzeptes hat sein
Innenraum fast die GréBe einer hoheren Fahrzeugklasse. Und
das Licht-Feature ID.Light ldsst Sie eine ganz neue Beziehung
zu einem Auto erleben. AuBerdem erfahren Sie bei uns alles
Wichtige zum Ladevorgang und der Reichweite. Persénlich im
Autohaus und vorab schon einmal auf http://
www.volkswagen-zentrum-moenchengladbach.de.

* Stromverbrauch des neuen ID.3 in kWh/100 km: 14,5
(kombiniert), CO,-Emission in g/km: O (kombiniert); Effizienz-
klasse: A+.

Abbildung zeigt Sonderausstattungen. Stand 09/2020. Anderun-
gen und Irrtiimer vorbehalten. Bildliche Darstellungen kénnen
vom Auslieferungsstand unwesentlich abweichen.

Volkswagen Zentrum Monchengladbach
Waldhausen & Biirkel GmbH & Co. KG

HohenzollernstraBBe 230, 41063 Mdnchengladbach
Tel. +49 2161 27570
www.volkswagen-zentrum-moenchengladbach.de

Ihr Volkswagen Partner
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Ozlem Kaya, Friseurin in Ausbildung

Und? Was hast Du

Fotos: Julia Vogel

___Wir machen G

Sie bauen StraBen und Hauser, designen Objekte und Lebensrdume, digitalisieren Wohn-
und Arbeitsbereiche und sorgen an unendlich vielen Stellen einfach daftir, dass es lauft —
Gladbachs Junghandwerker bringen Qualitat ins Leben und in die Stadt.

Ozlem Kaya ist 21 Jahre alt und iiber eine Einstiegsqualifizierung in ihre

Ausbildung als Friseurin gekommen. Das EQ-Jahr hat sie so gut gemacht,
dass es ihr als erstes Lehrjahr angerechnet wurde. Nun ist sie im zweiten
und lernt im Salon ,,Die Haarmacherei” bei Jenny Steinberger.

Wann hast Du das erste Mal an
diesen Beruf gedacht?

Ich habe schon als Kind gerne Haare
geschnitten, die Spitzen oder mal einen
Pony. Dann ist meine Begeisterung furs
Styling gekommen. Erst dachte ich daran,
in einer Boutique zu arbeiten. Ab 18 hat
sich dann aber mein Interesse an Kosmetik
und Beauty-Techniken durchgesetzt.

Welche Voraussetzungen muss
eine Friseurin mitbringen?
Handwerkliches Geschick ist wichtig,

das, Kunden zu einem passenden Look zu
beraten, sie gut aussehen zu lassen und
daflr zu sorgen, dass sie sich wohlfihlen.

Wo oder bei wem informierst Du
Dich liber Trends?

Zweimal im Jahr werden wir von unserem
Zentralverband far das Friseurhandwerk
Uber die neuen Styles informiert. Die
mussen wir nicht nur fir unsere Kunden,
sondern auch fir die Gesellenprifung
beherrschen. AuBerdem hole ich mir viele
Tipps bei Instagram.

wenn ich ans Schneiden, Fohnen oder die
Fadentechnik denke, die ich hier schon ge-
lernt habe. Eine Affinitat dazu, sich selbst
hubsch zu machen, sollte auch gegeben
sein. Und schlieBlich missen wir viel reden
und gut beraten kénnen.

Was spornt Dich an?
Ich freue mich, wenn es mir gelingt, Men-
schen zu helfen — in meinem Beruf heil3t

Ausbildungsberuf:
Friseurin

Mit viel Gespiir und Einfiihlungsvermégen beratst
Du Deine Kunden, um die perfekte Frisur fiir sie zu
finden. Uber die Umsetzung Deiner Ideen musst du
Dir nach der Ausbildung keine grauen Haare wach-
sen lassen. Ob schneiden, kolorieren, fohnen, hoch-
stecken, Locken formen oder glatten - mit Deinem
handwerklichen Geschick verwandelst du Haare in
Kunstwerke. Auch Make-ups und Wellness-Angebote
gehoéren zu Deinem abwechslungsreichen Arbeitstag.
Der beginnt mit dem freundlichen Empfang der Kun-
den, denn die sollen sich bei Dir wohlfiihlen.

Auf hohem Niveau erfiillst Du auch die anspruchsvolls-
ten Wiinsche — zum Beispiel, wenn es um effektvolle
Farbspiele, extravagante Hochsteckfrisuren fiir fest-
liche Anlasse oder Haarverlangerungen geht.

Die Ausbildung dauert drei Jahre. Im zweiten Ausbil-
dungsjahr, planmaBig in der Mitte, findet Teil 1 der
Gesellenpriifung statt. Die Ausbildung schlieBt mit Teil
2 der Gesellenpriifung ab.

Entdecke weitere Berufe im Handwerk: Der Berufe-
Checker auf der Internetseite Handwerk.de stellt sie
Dir vor.

DER FIAT
DUCATO PRITSCHENWAGEN
DOPPELKABINE 35

DER 7-SITZER IST WIE 6 RICHTIGE MIT ZUSATZZAHL.

Inkl. Klima, A.H.K., Zusatzfedern, 2x Staubox,
2. Leitertrager, Navigation inkl. Bluetooth, Tempomat u.v.m.

FIAT Ducato Pritsche Doppelkabine 35
140 Multijet E6d-Temp L4

o € 24.900,'1 (Brutto € 28.884,-)

Ersparnis netto € 16.000,-2 (Brutto € 18.560,-)
Leasen fiir
mtl. netto € 252,'3 (Brutto € 292,-)

{ExoeEssionaL

Fiat Professional
Vertragspartner
Monschauer Str. 34
41068 Monchengladbach

—

AUTOZENTRUM P&AE Beratung: Stephan Moll

Virchowstr. 140 - 146, 47805 Krefeld Tel.: 0172 / 54 62 967
Weitere attraktive Angebote finden Sie auf www.Autozentren-PA.de

'Barpreis netto ohne gesetzl. USt./brutto inkl. gesetzl. USt. 2Ersparnis
gegeniiber unserem Normalpreis fiir ein nicht zugelassenes Neufahrzeug.
Nur solange der Vorrat reicht. Ein Angebot fir Gewerbekunden. ® Gewerbe-
Leasing-Angebot Fiat Ducato Pritschenwagen Doppelkabine 140 Multijet:
Monatliche Rate netto ohne gesetzl. MwSt. 252,- €/netto inkl. gesetzl. MwSt.
292,- €, Leasingsonderzahlung 3.000,- € netto/ 3.480,- € brutto , Laufzeit 60
Monate, Gesamtlaufleistung 50.000 km. Ein Leasingangebot der FCA Bank
Deutschland GmbH, SalzstraBe 138, 74076 Heilbronn fir Gewerbekunden.
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TiL B JANIK MENKE,
RERUSTRAUER

Handwerk schafft starke Charaktere

L, Wir wissen, was wir tun”. Unter diesem Motto ist die neue Imagekampagne des deutschen Hand-
werks bereits im Februar an den Start gegangen. Seit September gibt es einen Relaunch, um fir eine
Ausbildung im Handwerk zu werben, deren Beginn 2020 noch bis in den Dezember hinein moglich ist.
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JETZT BIN ICH NICHT NUR
ARBEITGEBER, SONDERN

AUCH FACHKRAFTE-MACHER.
DAS BRINGT MICH WEITER!

Die Weiterbildungs- und Qualifizierungsprogramme
der Bundesagentur fiir Arbeit. Nutzen Sie den
Arbeitgeber-Service und erfahren Sie mehr dariiber,
wie Sie lhre Beschaftigten und Ihr Unternehmen
weiterbringen kdnnen. Informieren Sie sich jetzt unter
www.dasbringtmichweiter.de

Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fiir Arbeit
Ménchengladbach

jobgenterB0

bringt weiter.

=1 =L

Ob kreieren, bauen, verandern, bewegen,
pflegen oder reparieren: Das Handwerk bietet

L ideale Voraussetzungen, um individuelle Be-
gabungen auszuleben und Uber das gesamte
Arbeitsleben hinweg weiterzuentwickeln. Auf
dieser Erkenntnis baut die Kampagnenstaffel 2020 des
Handwerks auf. Unter dem Motto , Wir wissen, was wir tun”
vermitteln ausgewahlte Kampagnenbotschafter ihre positiven
Erfahrungen. Stellvertretend fir Gber funf Millionen Handwerker
in Deutschland erklaren sie, wie und warum ihr Beruf ihre Person-
lichkeit positiv formt.

Wer seinen beruflichen Weg gefunden hat, kann darin kreatiy,
selbstbewusst, erfolgreich und gliicklich sein. Das Handwerk bie-
tet hierfr mit Gber 130 Berufen eine groBBe Auswahl an individu-
ellen Moglichkeiten. ,Unsere Arbeit ist zudem erflllend, boden-
standig und bietet beste Entwicklungsmdglichkeiten. Das fihrt zu
hoher Jobzufriedenheit”, erklart Hans Peter Wollseifer, Prasident
des Zentralverbands des Deutschen Handwerks (ZDH).

Gestutzt wird die Botschaft der Handwerkskampagne durch eine
Mitte September veréffentlichte Studie der Universitat Got-
tingen, die besagt: Das Handwerk macht stolz, zufrieden und
gut gelaunt. Mehr noch: Es pragt die eigene Personlichkeit. Fir
Wollseifer ist das keine Uberraschung: ,Gerade in den letzten
Monaten hat man noch einmal besonders erlebt, wie bedeutend
das Handwerk in Deutschland ist. In der Corona-Pandemie haben
Handwerker maBgeblich dazu beigetragen, das Land am Laufen
zu halten. Da kann man nicht umhin, stolz auf seinen Hand-
werksberuf zu sein.”

Aber auch auBerhalb von Krisenzeiten ist eine handwerkliche Ta-
tigkeit in besonderer Weise erfullend. Das stellt das Handwerk im
Relaunch seiner Imagekampagne noch einmal in den Mittelpunkt.
Seit Anfang September erzahlen funf weitere Botschafter auf Pla-
katen und in Videos, wie das Handwerk sie zu dem gemacht hat,
was sie sind. Ob souveran, komplett, unabhangig oder erfinde-
risch: Jeder Handwerker hat eine Geschichte zu erzéhlen, wie der
Beruf sie oder ihn auch persénlich pragt.

» Ergdnzend wirbt auch ein TV-Spot fir das Handwerk. Er Idsst
sich online auf der Internetseite Handwerk.de abrufen.

Neue Gesichter in den UBL-Werkstatten

Die Uberbetriebliche Ausbildung ,, UBL" ist in fast allen Handwerksberufen neben Ausbildungsbe-
trieb und Berufskolleg eine etablierte dritte Saule. Sie vermittelt Kenntnisse und Fahigkeiten, die
im Betrieb eventuell seltener erlernt werden. In den vergangenen Monaten sind neue Gesichter im
Ausbilderteam am Platz des Handwerks hinzugekommen. Zwei von ihnen stellen wir hier vor.

Fotos: Julia Vogel

Thomas Hirsch

Die Lehrwerkstatt der Tischler-Innung steht seit Marz unter der
Leitung von Thomas Hirsch. Der 53-jahrige Tischlermeister aus
Aachen hatte sich zunachst mit einer eigenen Werkstatt auf
Massivholzmobel und Boden spezialisiert. Auslandserfahrung
sammelte er abgesehen von Auftragen im Drei-Lander-Eck bei
einem zweijahrigen Aufenthalt in Griechenland zur Restaurierung
eines Klostergebadudes. Seinen Weg im Bildungswesen hat er als
Honorarkraft in Kéln aufgenommen und dort auch bereits mit
jungen Menschen gearbeitet. lhnen Wissen zu vermitteln, ist fur
den Vater von zwei erwachsenen Tochtern gleichzeitig der groBte
SpaB und die gréBte Herausforderung: ,,Sie preschen vor, sie sind
hemmungslos kreativ, sie holen sich keinen Rat — man muss sie
standig ,einfangen’”, sagt er Uber die neue Tischler-Generation.

Matthes Bongartz

Die Lehrwerkstatt der Maler- und Lackierer-Innung steht seit
Januar dieses Jahres unter der Leitung von Matthes Bongartz. Der
63-jdhrige Maler- und Lackierermeister ist schon seit 15 Jahren im
Bildungswesen engagiert und leitet fir die Firmen Pro Ambiente
und Orac auf selbststandiger Basis zum Beispiel Schulungen fur
die Verarbeitung hochwertiger Wandbeldge oder gibt Einfihrungen
auf Baustellen. In der UBL arbeitet er nun zum ersten Mal Gber ei-
nen ldngeren Zeitraum hinweg mit jungen Menschen zusammen,
und das macht ihm groBen SpaB. Als groBte Herausforderung
sieht er an, ihr Interesse an ihrem Handwerk so zu wecken, dass
sich Ernsthaftigkeit und Antrieb daraus entwickeln. Er selbst halt
es seit Langem mit dem Wahlspruch: ,Es gibt nichts, von dem ich
meine, dass man es nicht noch besser machen kann.”

| | OSTERMANN

an allen Ecken und Kanten

SERVICE, VIELFALT UND TEMPO

Viel mehr als Kante -I
Neben Europas groBtem Kantensortiment bieten wir ein stets wachsendes Sortiment an
Schreinerbedarf. Von Beschlagen tber Mobelgriffe, Leuchten und Verbindungstechnik bis zu
innovativen Designoberflachen, Mobelrollldden und vielen weiteren Produktgruppen bieten

wir Ihnen die perfekte Losung an allen Ecken und Kanten Ihres Mdbelstiicks. Viele Produkte
kdnnen Sie in unserer Konfiguratorwelt sogar konfektionieren.

www.ostermann.eu
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Unsere ,,Ausbildungsbotschafter”

Diese Junghandwerker haben ihre Gesellenprifung im Jahr 2019 mit Auszeichnung abgelegt. Ihre
Werdegadnge zeigen vor allem eins: dass eine Ausbildung im Handwerk eine Vielzahl von Mdglich-

keiten fUr ein selbstbestimmtes, nach eigenen Wiinschen gestaltbares Arbeitsleben eroffnet.

224 neue Gesellinnen und Gesellen haben die Sommerprifung
2019 und die Winterprifung 2019/2020 bei der Kreishandwerker-
schaft Monchengladbach hervorgebracht. Zehn der Junggesellen
haben als Jahresbeste in ihrem jeweiligen Ausbildungsberuf ab-
geschlossen und dabei mindestens die Note 2,0 erreicht. Fir sie
wurde am 1. September eine Open-Air-Feierstunde am Platz des
Handwerks veranstaltet. Neun von ihnen konnten der Einladung
folgen und wurden zunéachst von Kreishandwerksmeister Frank
Mund begrBt. Er lobte sie ausdrtcklich: ,,Ihr habt bewiesen,
dass Ihr es in Kombination aus Eurer Intelligenz und Eurem Flei3
geschafft habt, Jahresbeste zu werden.” Geschaftsfihrer Stefan
Bresser unterstrich den Premieren-Charakter dieser Feierstunde:
. Wir waren uns einig: Die Ehrung wegen Corona ganz ausfallen
zu lassen, war keine Option.”

Die Leistung von Morten Jacobsen wurde bei der Ubergabe der
Urkunden besonders hervorgehoben: Er erlitt wahrend seiner Aus-
bildung unverschuldet einen schweren Verkehrsunfall und hat
durch langwierige Reha-MaBnahmen drei verschiedene Berufs-
schulklassen besucht. Unter diesen Bedingungen schlieBlich einen
Abschluss als Jahresbester abzulegen, daflr bekam er von allen
Mitgesellen und Gasten einen Extra-Applaus. Der 26-Jahrige ist
mittlerweile als Quereinsteiger zu einer Software-Firma gewech-
selt und arbeitet dort aktuell als interner Administrator. An seinem
Job gefallt ihm besonders gut, dass er immer wieder vor neue
Herausforderungen gestellt wird.

Johannes Breuer wollte nach seiner Prifung und seinem ersten
Gesellenjahr eigentlich die Welt erkunden und mindestens sechs
Monate durch Asien reisen. Doch dann kam Corona und er konn-
te nicht weg. Stattdessen hat er eine Weiterbildung zum staatlich
gepriiften Techniker aufgenommen. Wo er in funf Jahren sein wird,
kann der heute 32-Jahrige noch nicht absehen. , Auf jeden Fall
werde ich glucklich und zufrieden sein”, sagt er — und hat der
KREIHA INFO bereits ein Interview fr die Oktober-/November-
Ausgabe 2025 zugesagt.

Lina Hottges ist auf ihrem Karriereweg schon sehr weit fortge-
schritten. Nach ihrer Ausbildung hat sie sich als Schadenmanager
qualifiziert und unterrichtet an der Handwerkskammer Dussel-
dorf Fahrzeuglackierer-Meisterschdiler im Theorie-Teil. Parallel

schreibt sie an der Hochschule Niederrhein im Rahmen des Trialen
Studiums gerade ihre Bachelor-Arbeit im Handwerksmanagement
— Betriebswirtschaftslehre. Linas nachste Station wird ein Job bei
einer Unternehmensberatung sein, in weiterhin enger Verbunden-
heit mit dem Handwerk naturlich.

Alexander Jordan bereitet sich aktuell auf die Ubernahme des elter-
lichen Betriebs vor, hofft aber, dass es in funf Jahren noch nicht
so weit ist: , Immerhin will ich ja, dass mein Vater weiterhin fit
bleibt und Spaf3 an seinem anderen Kind, der Firma hat.” Durch
den Geschéaftsschwerpunkt im Gastronomie-Service waren die
vergangenen Monate nicht leicht. Aber Alexander bleibt optimis-
tisch: ,Wir sind bisher tGber die Runden gekommen und hoffen,
dass die Gastronomie wieder aufleben kann.”

Ebenfalls in den Startléchern auf die Betriebsnachfolge steht
Alexander Scheeres. Zum Zeitpunkt der Feierstunde lagen bis zur
Meisterprifung an der Handwerkskammer Dusseldorf nur noch
acht Tage vor ihm. Die Pandemie hat seine Weiterbildung un-
freiwillig um gut zwei Monate verzdgert: ,Ich stand eine Woche
vor der Priifung des Teils 1, als alle Schulen geschlossen und die
Prifungen abgesagt wurden. Normalerweise ware ich mit der
Meisterschule schon seit Anfang Juli fertig gewesen.” Sein Ziel
hat er dennoch fest im Fokus: , Mein Plan sieht vor, in den nachs-
ten Jahren den elterlichen Betrieb zu Gbernehmen und fortzufih-
ren. Somit sollte ich im September 2025 als Betriebsinhaber des
Unternehmens tatig sein.”

Tobias Stopka hat direkt im Anschluss an seine Gesellenprifung
als Metallbauer den Beruf gewechselt und arbeitet seither als
Servicetechniker fir automatische TUrsysteme. Seine Zukunft in
funf Jahren sieht er als erfolgreicher Absolvent der Meisterschule,
dann wieder im Metallhandwerk. ,Vielleicht werde ich im Sep-
tember 2025 noch nicht mein eigenes Unternehmen gegriindet
haben. AusschlieBen will ich es aber heute noch nicht.”

Diese Beispiele zeigen: Die beruflichen Werdegange der Jungge-
sellen sind so individuell wie ihre Persénlichkeiten. Was sie eint:
Sie alle haben im Handwerk einen Weg fur sich gefunden und
stehen heute mit beiden Beinen fest in ihrem Berufsleben.

7.
/7 AN

GroBhandel fiir

M Farben

M Lacke

M Tapeten

M Bodenbelage

B Malerwerkzeuge

41065 Moénchengladbach - SophienstraB3e 49-53
Telefon (021 61) 493 98-0 - Telefax (021 61) 493 98-25

éj bolimann

. . . Malerbedarf rundum!
www.otto-bollmann.de

52068 Aachen - Charlottenburger Allee 52
Telefon (02 41) 90 03 40-0 - Telefax (02 41) 90 03 40-25
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Verbessertes Aufstiegs-BAfoG

ebnet den Weg zum Meister

Gute Nachrichten fir Handwerkerinnen und Handwerker, die Uberlegen, ihren Meister oder Be-
triebswirt zu bauen: Seit dem 1. August gelten deutliche Verbesserungen beim Aufstiegs-BAf6G

(fruher: , Meister-BAfoG").

Bei der Novelle des Darlehen-Programms
sind die Forderbeitrage zum Lebensunter-
halt, zu den Lehrgangskosten und fir eine
Kinderbetreuung zum Teil deutlich ange-
hoben worden; ebenso die Zuwendung
furs Meistersttick und der Erfolgsbonus
fur bestandene Aufstiegsprifungen zum

POWERN
PIONIERE.

Wirtschaftsférderung
Monchengladbach.

Mit uns eine Evolutionsstufe weiter.

www.wfmg.de

Meister oder Betriebswirt (HWK). Darauf

weist die Handwerkskammer Dusseldorf
hin.

Zum 1. August 2020 hat sich demnach
der Zuschussanteil zu den Lehrgangs- und
Prafungsgebiihren von 40 auf 50 Prozent
erhoht. Staatlich geférdert werden insge-
samt bis zu 15.000 Euro dieser Kosten;
die Ubrigen 50 Prozent gibt es als zins-
verbilligtes Darlehen. Nach erfolgreichem
Abschluss muss auBerdem statt der Halfte
nur noch ein Viertel der Darlehenssumme
zurlickgezahlt werden. Und Griinder zahlen
gar nichts mehr zurick, wenn sie inner-
halb von drei Jahren einen Betrieb neu
eréffnen oder Gbernehmen.

Besonders wichtig durfte fur viele
Interessenten an einer Aufstiegsfortbil-

dung im Handwerk sein, dass auch die
Unterhaltsforderung fur Teilnehmende

an Ganztages- beziehungsweise Vollzeit-
Lehrgangen zu einem Vollzuschuss ausge-
baut worden ist. , Dadurch entsteht beim
Faktor Lebensunterhalt nun gar keine
Darlehensriickzahlungs-Pflicht mehr. Das
ist ein groBer Schritt hin zur Gleichstellung
von Studium und Beruflicher Bildung!”,
wurdigte Kammerprasident Andreas Ehlert
die Aufstockungen, die das Handwerk seit

langem gefordert hatte. Die Handwerks-
kammer Dusseldorf war an der Einfih-
rung des , Meister-BAf6G" im Jahr 1996
ursachlich beteiligt gewesen.

» Weitere Infos im Detail, Antragsformu-

lare und Beratung hélt die Kammer im
Netz vor unter: hwk-duesseldorf.de/
aufstiegs-bafoeg
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9 weitere Anbieter
erhiclten die Note sehr gut
Im Test: 30 Kfz-Serviceversicherer|
in Deutschland
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lhre Kfz-Versicherung
einfach wechseln:

Das war noch
nie so einfach.

Wechseln Sie jetzt zur Kfz-Versicherung der
SIGNAL IDUNA, die 2020 zum neunten Mal in Folge
von Focus Money als ,Fairster Kfz-Versicherer”
ausgezeichnet wurde. Bis zum 30. November haben
Sie im Regelfall Zeit, Ihre aktuelle Kfz-Versicherung
zu kindigen und zur SIGNAL IDUNA zu wechseln.
Lassen Sie sich ein Angebot erstellen.

Geschiftsstelle Monchengladbach

Platz des Handwerks 1, 41065 Mdonchengladbach
Telefon 02161 698380, Fax 02161 6983828
gs.moenchengladbach@signal-iduna.de
www.signal-iduna.de/moenchengladbach

SIGNAL IDUNA @

gut zu wissen

DER PEUGEOT E-EXPERT

MIT STAATLICHEM
UMWELTBONUS'
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€ 279,00 mr>

Leasingrate inkl.

Nutzvolumen von 6.6 m3
8.000,- € NRW Umweltbonus' fiir den

Nutzlast: 1.275 kg

Gewerbekundenangebot
PEUGEOT e-Expert L2 Elektromotor 136

- Jansen -
Herbrand.

Neuer PEUGEOT e-Expert L2 Elektromotor 136, 100 kW (136 PS) mit 50 kWh Batterie: Reichweite in km: bis zu
212; Stromverbrauch (kombiniert) in kWh/100 km: bis zu 24,91; CO,-Emissionen (kombiniert) in g/km: O1

18.000,- € NRW Umweltbonus bei Kauf oder Leasing eines neuen PEUGEOT e-EXPERT. Dieser wird direkt bei dem Erwerb gewahrt. Voraussetzung sind eine Erstzulassung
im Inland und eine Mindesthaltedauer von 6 Monaten. Den Umweltbonus kénnen Sie beim Bundesamt fiir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA) online beantragen. Die
Durchfiihrung des Verfahrens sowie die Auszahlung des staatlichen Umweltbonus erfolgt nach Bewilligung durch das BAFA. Auf die Dauer des Verwaltungsverfahrens hat
PEUGEQT keinen Einfluss. Details finden Sie unter http://www.bafa.de/DE/Energie/Energieeffizienz/Elektromobilitaet/elektromobilitaet_node.html. Das Angebot ist giiltig
fiir Gewerbekunden bei Vertragsabschluss bis 31.12.2020. Nur solange der Vorrat reicht. Uber alle Detailbedingungen informieren wir Sie gerne. Beispielfoto eines Fahrzeu-
ges der Baureihe, die Ausstattungsmerkmale des abgebildeten Fahrzeuges sind nicht Bestandteil des Angebotes.

Reichweite: 316 km

Herbrand-Jansen
Monchengladbach GmbH
Krefelder StraRe 365
41066 Monchengladbach

Herbrand-Jansen

Neuss GmbH
Hammer-LandstraBe 41-43
41460 Neuss

Herbrand-Jansen

Grevenbroich GmbH
Rudolf-Diesel-Str. 19
41516 Grevenbroich

www.herbrand-jansen.de info@herbrand-jansen.de

2Ein unverbindliches Kilometerleasingangebot (Bonitat vorausgesetzt) der PSA Bank Deutschland GmbH, SiemensstraBe 10, 63263 Neu-Isenburg, fir den neuen PEUGEOT
e-Expert L2 Elektromotor 136, 100 kW (136 PS) mit 50 kWh Batterie, Mietsonderzahlung: 5.172,41 € (erstattungsfahig durch NRW Umweltpramie: 8.000,- €), Laufzeit 48
Monate, 319,00 €/mtl.; zzgl. 16 % MwsSt., zzgl. Uberfiihrung und Zulassung (895,- €), Laufleistung 10.000 km/Jahr, Angebot fiir Gewerbekunden giiltig bis zum 31.12.2020.
Widerrufsrecht nach §495 BGB. Mehr- und Minderkilometer (Freigrenze 2.500 km) sowie eventuell vorhandene Schdden werden nach Vertragsende gesondert abgerechnet.
Alle Preise zzgl. MwsSt.. Uber alle Detailbedingungen informieren wir Sie gerne.

Energieverbrauchs- und CO,-Emissionswerte wurden nach der neu eingefiihrten ,Worldwide harmonized Light vehicles Test Procedure” (WLTP) ermittelt. Die angegebenen
Reichweiten und Werte stellen einen Durchschnittswert der jeweiligen Modellreihe dar. Sie kdnnen unter Alltagsbedingungen abweichen und sind von verschiedenen Fakto-
ren abhdngig, z. B. Ausstattung, gewdhlte Optionen, Bereifung, AuBentemperatur, persénliche Fahrweise oder Streckenbeschaffenheit.
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Vielseitiger Klassiker:

Das Roggen-Vollkornbrot ist Brot des Jahres 2020

Am 16. Oktober ist Welt-Brot-Tag. Das Deutsche Brotinstitut (DBI) macht zu diesem Anlass noch
einmal auf das Brot des Jahres 2020 aufmerksam, das bereits zu Jahresbeginn auf der Internatio-
nalen Grinen Woche in Berlin gekurt wurde.

Bei der Wahl zum Brot des Jahres 2020 konnte das Roggen-Voll-
kornbrot die Jury mit seinen vielfaltigen regionalen Auspragungen
und seinem ernahrungsphysiologischen Wert berzeugen. Mit der
Wahl mdchte das Deutsche Brotinstitut auch ein Zeichen setzen,
um dem rucklaufigen Anbau des traditionellen deutschen Kultur-
getreides entgegen zu wirken.

Steigern Sie lhre Chancen

durch eine Weiterbildung in lhrem Wunschberuf
beim Berufsbildungszentrum Ménchengladbach
- Partner des Handwerks -

Unser Angebot:

¢ Friseur/-in (Umschulung, 24 Monate, Vollzeit; 30 Monate, Teilzeit)

¢ Modulare Weiterbildung Friseur/-in (Fir Teilnehmende mit
Gesellenbrief, die langere Zeit nicht als Friseur/-in tatig waren)

¢ Fachkraft fiir Metalltechnik (Umschulung, 16 Monate)

¢ Metallbauer/-in Fachrichtung Konstruktionstechnik
(Umschulung, 28 Monate)

¢ Teilqualifizierungen zur/zum Metallbauer/-in
(8 Module, verschiedene Laufzeiten)

¢ CNC-Kurse Drehen und Frasen

¢ Maler und Lackierer/-in
(Umschulung, 24 Monate)

¢ Teilqualifizierung zum/zur Maler und Lackierer/-in
(5 Module, verschiedene Laufzeiten)

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.arbeitsagentur.de | KURSNET
www.bbz-mg.de

Nehmen Sie Kontakt zu uns auf!

B bJZBerufsb'dungszentrum
/ Monchengladbach

Marion Noathnick
Platz des Handwerks 1
41065 Monchengladbach
Tel.: 02161 4915-14
personal@bbz-mg.de

Nach den Leitsatzen des Deutschen Lebensmittelbuches enthalt
ein Roggen-Vollkornbrot, bezogen auf die insgesamt enthalte-
nen Mahlerzeugnisse, mindestens 90 Prozent Roggen inklusive
Schalen und Keimling. Das ganze Roggenkorn kann dabei fein
gemahlen oder grob geschrotet sein. Rezepturen, die Formge-
bung und das Backverfahren sind dem Béacker freigestellt, so dass
es in den verschiedenen Regionen in Deutschland traditionell viele
Arten von Roggen-Vollkornbroten gibt. So gehort der Westfali-
sche Pumpernickel ebenso zu dieser Brotsorte wie das Rheinische
Schwarzbrot. Roggen-Vollkornbrote werden traditionell mit Sau-
erteig hergestellt und sehr haufig mit Olsaaten, wie zum Beispiel
Sonnenblumenkernen, oder Nussen als Zutat zum Teig erganzt.
Das ist nicht nur vorteilhaft fir eine ausgewogene Erndhrung,
sondern macht das Brot auch zum besonderen Genusserlebnis.

Hoher Ballaststoffgehalt bei glinstigem
Nahrwertprofil

Ein Roggen-Vollkornbrot hat rund 25 Prozent weniger Kalorien
als die gleiche Menge WeiBbrot. Der erndhrungsphysiologische
Wert von Roggen-Vollkornbroten liegt besonders in ihrem Gehalt
an Ballaststoffen, Vitaminen und Mineralstoffen. Der hohe Bal-
laststoffgehalt wirkt sich positiv auf das Sattigungsgefihl und
die Darmtatigkeit aus. AuBerdem helfen die Ballaststoffe, den
Glukoseanstieg im Blut bei der Aufnahme zucker- und starke-
haltiger Lebensmittel zu verlangsamen. Da es wissenschaftlich
begrindete Hinweise darauf gibt, dass eine hohe Ballaststoffauf-
nahme das Risiko vermindert, an Diabetes und Dickdarmkrebs zu
erkranken, wird von der Deutschen Gesellschaft fur Erndhrung
der regelméBige Verzehr von Vollkornbroten empfohlen.

Roggenanbau in Deutschland ist riicklaufig

Uber 1.200 Jahre lang war der Roggen das vorherrschende Brot-
getreide in unserem Land. Bis vor 60 Jahren wurde stets mehr
Roggen als Weizen geerntet und gemahlen. Seither steigt der
Anteil des Weizens, wahrend der Roggenanteil riicklaufig ist.

Die Grunde dafur sind vielféltig. So ist der Anbau von Roggen
schwieriger, weil das Getreide oft langstrohig ist. Der Roggenpreis
ist auch etwas niedriger, was den Roggen fur Landwirte 6kono-
misch unattraktiver macht. Hinzu kommt, dass in Deutschland viel
gedlngt wird, was Roggen nicht in diesem MaBe braucht. ,Wir
warden es sehr begriiBen, wenn dem Stellenwert des Roggens

in der deutschen Brotkultur wieder eine groBere Bedeutung
beigemessen wirde”, so Professor Dr. Meinolf Lindhauer, Mitglied
des Wissenschaftlichen Beirats des Deutschen Brotinstituts. , Der
Roggen verfugt Uber besondere dkologische Vorteile: Mit einer
verstarkten Nachfrage nach Roggen-Vollkornbrot konnte ein
bemerkenswerter Beitrag zur Ausweitung der Fruchtfolge im
Pflanzenbau geleistet werden, was zur Biodiversitat beitragen
wirde.” In Zeiten des Klimawandels sei es zudem bedeutsam,
dass Roggen geniigsamer als Weizen ist und auch auf trockenen
Boden gut wachst.

125 Jahre Handwerks-
tradition in Hardt

Zum ehrwirdigen Geburtstag ihrer Familien-
backerei haben Elke und Alwin Weschmann
nicht nur ein Jubildumsbrot gebacken, sondern
sind auch noch einmal auf Spurensuche in der
Vergangenheit gegangen.

GroBe Teile der Geschichtsschreibung des Ménchengladbacher
Handwerks sind im Krieg verbrannt. Was im Anschluss aus der
Erinnerung heraus rekonstruiert werden konnte, ist lickenhaft.
Als Alwin Weschmann darauf aufmerksam gemacht wurde, dass
seine Familienbackerei heute mit dem Grindungsdatum 15.
Oktober 1895 und dem Grundernamen Hubert Clahsen gefiihrt
wird, ging er auf Spurensuche. Im Hardter Pfarrarchiv erfuhr er,
dass der Grunder 1878 geboren wurde und 1947 verstorben ist.
Das wiirde bedeuten, dass Hubert Clahsen die Backerei bereits im
Alter von 17 Jahren gegriindet hatte. Das wirft fur Alwin Wesch-
mann nur eine von vielen Fragen auf.

Die Ahnenforschung wird den Backermeister noch eine Weile
beschaftigen, er ist jetzt auf den Geschmack gekommen. Die
Stammkunden schatzen wahrenddessen den Geschmack der
ofenfrischen Produkte aus Hardts &ltester Backerei, die stets mit
einem Lacheln und freundlichen Worten von Elke Weschmann
Uber die Ladentheke gereicht werden. An der Vorster StraBBe 449,
wo sie seit 1961 ansassig sind, haben sie hauptsachlich Stamm-
kunden. Bis heute werden morgens noch Brétchen ausgefahren
und vor die Tdren gelegt. Das hat ebenfalls eine lange Tradition.
,Und das hat uns wahrend des Lockdowns im Frihjahr auch so
ein bisschen gerettet”, sagt Alwin Weschmann. , Unser Liefer-
dienst war sofort gefragt, zum Beispiel von Leuten in Quaran-
tane.” Treue wird in der Traditionsbackerei groB geschrieben. Da
revanchiert man sich auch mal bei einer langjahrigen Stammkun-
din damit, ihr taglich ein frisches Schnittbrétchen zu bringen. ,Ja,
nur eins”, sagt Weschmann und lacht. , Das gehort bei uns zum
Service einfach dazu.”

Elke und Alwin Weschmann mochten die Tradition weiterleben,
die ihre Vorfahren ihnen vermacht haben. Viele Rezepte wurden
Uber Jahrzehnte hinweg bewahrt, aber es gibt auch neue, die
auf die wechselnden Winsche ihrer Kundschaft eingehen. ,Bei
einigen kommt es darauf an, was beim Apotheker gerade in der

Kaffee-Vallautomaten
aller Fabrikate zum

Reparatur-
Festpreis € 59 -

...wir reparieren (fast) alles,
\-y was einen Stecker hat Il ...

{f‘; ServiceCenter
I‘j GFEH GmbH

Krefelder Strale 500
41066 Minchengladbach

* Reparatur zu Festpreisen-®
“ ¢ Lieferung von Ersatzteilen
4 T HLA « Verkauf von Neugeriten

w7
02161-17475
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Zeitung steht”, schmunzelt Weschmann. Im Moment sind Back-
waren aus Buchweizen und Dinkel sehr gefragt. Das Roggenbrot,
das vom Deutschen Brotinstitut zum ,Brot des Jahres 2020”
gekurt wurde, gibt es bei ihnen naturlich auch. ,, Aber das ist eher
so ein Liebhaberbrot, das furs Wochenende gekauft wird”, erklart
der Backermeister.

In der nahenden Weihnachtszeit wird die Ladentheke wieder prall
mit Leckereien gefllt sein, auf die viele Kunden sich das ganze
Jahr lang freuen: Spekulatius, Butterstollen, Bruchprinten, nattr-
lich alles von Hand gemacht. , Zimtsterne sind unsere besondere
Hausmarke”, sagt Elke Weschmann. Sie werden nach einem
alten, wohlgehuteten Familienrezept produziert und sind nur
einer von vielen Belegen fur den Qualitatsvorsprung des Backer-
handwerks vor jeder Art von industrieller Produktion.

Feiern Sie mit uns lhre

WEIHNACHTSFEIER

18 neue bahnen mit DJ, Flatmonitoren, Night-Glow-
Technik und gemiitlichen Lounge Sofas. nach Ihren
Wiinschen in unserem gemiitlichen Loungebereich

AWLIN( | ]
..__n_,..-'lﬁll_.-'l .l'I __LJLLI‘;‘;.-"';"_\;““.- b

Lassen Sie sich vom Ambiente (iberzeugen!
Wir erstellen lhnen gerne ein unverbindliches Angebot

info@bowlingxxlide 0211611
Wehnerstralle 1-7 41068 M’'Gladbach
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Dachdecker-Innung zu Gast bei Wirth

Im Rahmen ihrer Aktionswochen zum 75-jahrigen Grindungsjubildum lud die Wiirth-Gruppe bundes-
weit Handwerker an ihre Standorte ein, um im geselligen Rahmen zusammenzukommen und auch
einmal Gesprache auBerhalb des Handels fihren zu kénnen. Am 17. September waren die Ménchen-
gladbacher Dachdecker mit ihrer Innungsversammlung an der BorsigstraBBe zu Gast.

Niederlassungsleiter Janis Seytuni hatte am 17. September offen-
sichtlich nicht nur mit seinem Team, verschiedenen Ausstellern
und dem Catering, sondern auch mit Petrus einen guten Deal ge-
macht: Bei schénstem Spatsommerwetter waren vor dem Wirth-
Standort an der BorsigstraB3e eine Reihe von Motto-Standen mit
Produkt- und Verfahrens-Neuheiten aufgebaut. Die Mitarbeiter
hatten ihre Einsatzzeiten auf ,,open end” verlangert und an der
Gastro-Station servierte Josef Baumanns, im Ehrenamt Obermeis-
ter der Monchengladbacher Fleischer-Innung, knuspriges Span-
ferkel mit leckeren Beilagen und gekihlten Getranken. So geht
Partnerschaft mit dem Handwerk!

Die eingeladenen Dachdecker zeigten zur Startzeit um 18 Uhr
eine starke Prasenz und freuten sich tber diesen auBerordentlich
gastfreundschaftlich ausgerichteten Rahmen fur ihre Innungsver-
sammlung. Die Tagesordnung wurde im grofen Seminarraum der
Wirth Akademie abgehandelt, der gesellige Teil aber fand an der
frischen Luft statt — alles ganz so, wie es die Corona-Regeln am
17. September erlaubten.

Auf der Agenda der Sitzung standen die Berichte des Obermeisters
Reinhard Esser und des Geschaftsfuhrers Stefan Bresser. AuBerdem
wurden die Jahresrechnung 2019 mit dem Bericht der Kassenpri-
fer abgenommen und dem Vorstand sowie der Geschaftsfihrung
Entlastung erteilt. Ferner wurde der Haushaltsplan fur das Rech-
nungsjahr 2021 nebst Beitragen und Gebihren festgestellt.

Seit 75 Jahren Partner fiir das Handwerk

Die Wiirth-Gruppe feiert in diesem Jahr 75-jghriges Jubildum
und hat dafir ein besonderes Aktionsprogramm fir ihre Kunden
aufgestellt. Die Geschichte des Weltkonzerns beginnt am 16. Juli
1945 mit dem Eintrag der SchraubengroBhandlung Adolf Wrth
ins Handelsregister Ktinzelsau. Heute ist Wirth mit 400 Gesell-
schaften in 80 Landern der Welt vertreten.

Er wollte selbststandig und unabhéngig sein. Er wollte seiner
Familie das Auskommen sichern. Im Juni 1945, mit Ende des

Foto: Wiirth
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Unter dem Tagesordnungspunkt ,,Ehrungen” Gberreichten Ober-
meister Reinhard Esser (rechts) und Geschaftsfiihrer Stefan Bresser
den Silbernen Meisterbrief der Handwerkskammer Dusseldorf

an Torsten Rose. Er hat seine Meisterprifung am 20. Mai 1995
abgelegt und ist heute Geschaftsfuhrer der M. Rose Bedachungen
GmbH in Rheydt. Im April 2018 wurde er in den Vorstand der
Dachdecker-Innung gewahlt und trat damit dort die Nachfolge
von Werner Camps an.

Zweiten Weltkriegs, beschlieBt Adolf Wurth, eine SchraubengroB-
handlung zu griinden. Heute ist der Konzern mit Sitz im baden-
wlrttembergischen Kiinzelsau Weltmarktfthrer im Vertrieb von
Montage- und Befestigungsmaterial.

Der Wille setzt das Ziel

Durchsetzungsvermogen und Beharrlichkeit brachten Adolf
Wdrth ans Ziel. Die Warenbeschaffung war in den Besatzungszo-
nen nicht einfach. Raumlichkeiten waren schwer zu bekommen.
In einem Nebengebdude der Kiinzelsauer Schlossmuhle fand
man schlieBlich einen Raum: Auf nur 170 Quadratmeter geht der
Anfang des Weltkonzerns zurtck.

Mit dem Leiterwagen auf dem Weg zum Erfolg

Die ersten Schraubenlieferungen wurden mit einem geliehenen
Ochsenkarren transportiert. Heute fahren taglich 90 Lastwagen
mit 2.250 Paletten, 49.000 Paketen und 750 Tonnen bestellter
Ware vom Hof der Adolf Wiirth GmbH & Co. KG, und das nur fur
die Wurth Kunden in Deutschland.

Die erste Verkaufsreise fuhrte Reinhold Wiirth 1951 nach Dus-
seldorf und ist richtungsweisend — raus aus der Region, raus

in die Welt. Mit rund 2.000 Mark Umsatz kam er zurtck. Sein
Vater zeigte sich ihm gegentber nicht sonderlich begeistert. Zu
seiner Frau Alma sagte er heimlich: ,Gar nicht so schlecht, was
der Lausbub da zustande gebracht hat!”, was Reinhold Wirth
erst viel spater von seiner Mutter erféhrt. ,Die funf Lehrjahre

bei meinem Vater waren sehr wertvoll fir mich”, fasst Reinhold
Wirth heute die kurze gemeinsame Zeit zusammen. Adolf Wiirth
verstirbt 1954 vollig unerwartet. Im Alter von nur 19 Jahren Uber-
nimmt Reinhold Wrth den Zwei-Mann-Betrieb.

1962 grundet Reinhold Wrth die erste Auslandsgesellschaft in
den Niederlanden. Heute gehdren Gber 400 Gesellschaften in
mehr als 80 Landern zur Wurth Familie. , Schauen Sie hinter'n
Berg und ums Eck”, lautet bis heute das Credo von Reinhold
Warth. Die Strukturierung des Unternehmens in die Fachberei-
che der Divisionen Metall, Auto, Industrie, Holz und Bau war ein
weiterer Meilenstein in der Unternehmensgeschichte. Losun-
gen suchen, Chancen erkennen, mutig nach vorne gehen und
dabei Risiken abwéagen und eingehen, waren von Anfang an die
Charakterstarken der beiden Wirth-Manner. Diese Eigenschaften
bestimmen bis heute die unternehmerischen Entscheidungen.

Die Erfahrungen gegen Kriegsende und in den Jahren des
Aufbaus haben Reinhold Wiirth stark gepragt. Nicht aufgeben,
durchbeiBen, sich konkrete Ziele setzen und visionares Denken
bestimmen seine Personlichkeit und damit auch den Charakter
des Unternehmens. Das weiterzugeben, ist ihm wichtig.

Tradition im Wandel fiir Erfolg, fir Zukunft

2019 ist fur die Adolf Wirth GmbH & Co. KG, Keimzelle des Kon-
zerns, ein Erfolgsjahr: Das Unternehmen erwirtschaftet mit 7.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Gber zwei Milliarden Euro
Umsatz. Der Konzern schreibt mit 14,3 Milliarden Euro ebenfalls
einen neuen Rekordumsatz, weltweit haben tber 78.000 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter an diesem Erfolg mitgewirkt.
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Nehmen Sie lhre Zukunft in die Hand!

Wir bilden Sie zum SChwei Be r

in allen géngigen Verfahren aus, unabhangig von Ihrer Vorbildung.

Wir bieten lhnen:

+ Uber 50 moderne Ausbildungsplatze

+ Ausbildung nach den Richtlinien des Deutschen Verbandes
fir SchweiBtechnik und verwandte Verfahren

+ 100 % Forderung durch Agentur fur Arbeit oder Jobcenter
unter bestimmten Voraussetzungen mdglich

+ Training in virtueller Umgebung (Virtual Reality)

+ Eigenes Durchstrahlungslabor im Haus

+ Téglicher Lehrgangsbeginn mdglich

Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!

\J/
A ‘ SCHWEISSTECHNISCHE KURSSTATTE
\‘ SK MONCHENGLADBACH GMBH

Platz des Handwerks 1 - 41065 Ménchengladbach

021 61 /40 89 60 - www.schweisskurs.de

Vom Handler zum Hersteller -

vom Direktvertrieb zur Multikanalstrategie

Die Partnerschaft ist nach wie vor das stérkste Bindeglied zwi-
schen Wirth und seinen tber 3,7 Millionen Kunden weltweit.
Der direkte Kontakt ist entscheidender Vertrauensfaktor. Deshalb
ist die Halfte aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im AuBen-
dienst tatig: rund 33.000 weltweit. Sie haben das Ohr am Markt:
Wirth Produkte haben genau die Merkmale, die Wirth Kunden
brauchen. Wertvolles Know-how aus der Werkstatt und von der
Baustelle flieBt direkt in die Produktentwicklung ein. Eine Ver-
triebsmarke wird zur Herstellermarke.

Wirth denkt in die Zukunft und ist zuverlassiger Partner des
Handwerks und der Industrie: Das Potenzial der Multikanalstrate-
gie zeigte sich unter den Auswirkungen der Corona-Pandemie
deutlich. Alle zur Verfligung stehenden Kanale wurden genutzt,
um trotz der Kontaktbeschrankungen die Kunden zuverlassig mit
Ware zu versorgen — der Beweis, dass der Ausbau der Digitalisie-
rungsprozesse und die Errichtung von mehr als 2.000 Abholnie-
derlassungen in den letzten Jahren greifen.

SIDING.X

N\ FR GROSSFLACHIGES
N ODER FARBLICHE
HIGHLIGHTS

PREFA

DAS DACH,

STARK WIEEIN STIER E

.....
............
.....

RENE VON DEN DRIESCH
M +49 162 28 88 367
E rene.vondendriesch@prefa.com
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Herzliche Generationenfolge

Herbert und Christina Erkens, Vater und Tochter — ,da passt kein Blatt dazwischen”. Sie ist mittler-
weile die alleinige Geschaftsflhrerin der Spezialfirma fur Betonsanierung, die er am 1. Juli 1980
grindete. In der Praxis aber arbeiten sie bis heute Hand in Hand.

Foto: Julia Vogel
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Die Geschichte des Handwerksbetriebs Erkens reicht schon Uber
120 Jahre zurtick. 40 Jahre ist es nun her, dass der Enkel des
Grinders, Diplom-Ingenieur Herbert Edmund Erkens, zusatzlich
ein Spezialunternehmen fur Betonsanierung ins Leben rief. Die
vierte Generation, Christina Mandana Erkens, hat mittlerweile
in beiden Firmen die Nachfolge angetreten, ist auBerdem im
gemeinsamen SachverstandigenbUro engagiert und arbeitet bis
heute so eng mit ihrem Vater zusammen, ,,dass da kein Blatt
dazwischen passt”, wie sie sagt.

In die FuBstapfen ihrer Vorfahren treten zu wollen, war fir die
heute 42-Jahrige bereits von Kindesbeinen an entschieden. Da-
mals reichten ihre Vorstellungen allerdings nur bis ins Gewerk der
.feinen Malerarbeiten”, mit dem ihr UrgroBvater Edmund Erkens
Senior nach seinen Wanderjahren in Thiringen und Lothringen in
Monchengladbach ansassig wurde. Ihr Vater brachte als diplo-
mierter Bauingenieur jedoch noch ein weiteres Geschaftsfeld

ins Spiel, das sich als zunehmend attraktiv und lukrativ erweisen
sollte. Herbert E. Erkens lieB 1980, nach sechsjéhriger Auslands-
tatigkeit als Planer, Bau- und Projektleiter auf GroBbaustellen in
Stdafrika, Persien und Saudi-Arabien, weitere Gewerke in die
Handwerksrolle eintragen: Bau, Beton und Stahlbeton, Stuckateur
sowie Warme-, Kalte- und Schallschutzisolierung. Im gleichen
Zuge spezialisierte er sich auf die Betonsanierung und schrieb das
neue, zukunftsweisende Regelwerk daflr von Anfang an mit.

. Das deutsche Bauhandwerk verstand sich damals auf eine be-
sonders dunne, sehr elegant anmutende Betonbauweise”, erklart
der heute 75-Jahrige. Dabei liegt die Bewdhrung jedoch recht
knapp unter der Oberflache und ist anfallig fir Umwelteinflusse.
Die Folge ist Korrosion, die seither die Statik von zum Beispiel
Balkonen oder den Tragstltzen in Tiefgaragen beeintrachtigt und
Sanierungsbedarf erzeugt. Das ist fur die Fima Erkens ein zuneh-
mend wachsendes Geschaftsfeld geworden. Tochter Christina
absolviert dafur zurzeit die Qualifikation zur Fachkraft fir Beton-
sanierung — ihre drei Kinder sind schon im jugendlichen Alter
und lassen ihr den Freiraum dazu.

Besondere Aufgaben erfordern besondere Losungen!

Korrosionsschutz fiir Stahl durch Feuerverzinken, Pulverbeschichten
von Stahl und verzinktem Stahl in allen gewiinschten Farbtonen.
Der bestmdgliche Stand der Technik, anerkannte Uberwachungsver-
fahren und ein Team von Gber 70 geschulten Mitarbeitern garantie-
ren hochsten Qualititsstandard. Infos unter: feuerverzinken.de

Thr Partner fiir perfekte Oberflachentechnik.

Verzinkerei Marz
Pulverbeschichtung

Verzinkerei Mirz Pulverbeschichtung GmbH & Co.KG
In Berg 40, 41844 Wegberg, Fon +49 (0) 2434 990 90

Seit 100 Jahren

am Puls der handwerk-
lichen Produktion

lhre Spezialitat sind die , karierten Maiglock-
chen”: Bernd und Beate Gothe leiten als erfolg-
reiches Vater-Tochter-Gespann ein Unternehmen,
das sich besonders mit seinen individuellen
Losungen im Apparate-, Behalter- und Rohrlei-
tungsbau weltweit einen Namen gemacht hat.

Die Firmengeschichte der heutigen Heinz Gothe GmbH & Co.

KG beginnt am 24. September 1920 mit einer Kupferschmiede.
Damals war der Standort in Diren, Hochburg der Papierindustrie,
mit groBem Bedarf an leistungsfahigen Behaltern und Rohren.
1945 verlagerte sich der Stammsitz nach Rheydt, heute Ménchen-
gladbach. Uber 100 Jahre hinweg hat sich das Unternehmen, das
sich selbst immer noch als flexibler Handwerksbetrieb versteht,

als eine feste GroBe bei Kunden vornehmlich aus der Energie-,
Chemie- und Papierindustrie etabliert. Die beiden groBen Tatig-
keitsfelder sind die Rohrfertigung sowie der Apparate-, Behalter
und Rohrleitungsbau. Um die GréBenordnung der Projekte zu
umreiBen: Fir den Bau einer neuen Papier-Produktionslinie lieferte
und montierte die Firma jlngst Behalter mit einem Gesamtgewicht
von 150 Tonnen, dazu 19.500 Meter Edelstahl-Rohrleitungen,
weitere 17.100 Meter Kleinverrohrung sowie Primar- und Sekun-
darhalterungen von noch einmal 140 Tonnen Gewicht.

150 Mitarbeiter bilden die Stammbelegschaft, bis zu 350 weitere
sind je nach Projektumfang tUber Werkvertrage weltweit fur Gothe
tatig. Die Verantwortung fir sie alle tragen die beiden gleichbe-
rechtigten geschaftsfihrenden Gesellschafter Bernd und Beate
Gothe. Das Unternehmen ist seit seiner Grindung im Familienbe-
sitz. Beate Gothe war vor ihrem Eintritt ins Edelstahlunternehmen
in der Bekleidungsindustrie tatig und gab diesen Beruf erst auf,
als ihr Bruder verstarb. , Es war immer unumstritten, dass bei uns
die Leitung in Familienhand bleibt”, erklart sie. hren Branchen-
wechsel kommentiert sie lachend: ,,Ob ich nun Hosen oder Rohre
produziere — das ist doch fast das gleiche.”

Vater Bernd Gothe ist bereits seit iber 50 Jahren im Unternehmen
engagiert, immer auf der Fahrte der neuesten industriellen Ent-
wicklungen und mit einem hervorragenden Gespur fur Innovati-
onen. ,Erist der Mensch, der uns nach vorne bringt”, sagt Beate
Gothe. Nicht immer sind sie einer Meinung, sie drangt beispiels-
weise auf mehr Umwelttechnik und Nachhaltigkeit als er, der mit
dem Potenzial des Kraftwerksbaus groBgeworden ist. , Wir sind
zwei relativ starke Personlichkeiten, um es mal freundlich auszu-
dricken”, sagt die Tochter. Vermutlich ist genau das der Schlissel,
um das Unternehmen erfolgreich ins nachste Jahrhundert seiner
Geschichte zu bringen.

Zwei Tage vor dem 100-jahrigen Firmenjubildum beging Bernd
Gothe seinen 80. Geburtstag, im engsten Familienkreis und

mit einem Glas Altbier. Der Verzicht auf einen groBen Empfang
hatte aber bei ihm, im Gegensatz zu den urspriinglich geplanten
groBen Jubilaumsfeierlichkeiten des Unternehmens, nichts mit der
Pandemie zu tun: Der Ehrenprasident des Ménchengladbacher
Karnevalsverbands feiert privat aus Prinzip nur Zahlen, die sich
durch 11 teilen lassen.

Foto: Isabella Raupold

EDELSTAHL

ServicE BETRIEB

[EPELSTAHLPROFILE

GEKANTET — GESCHWEISST

Winkel

Stirke 2,0-15,0 mm
r =1 x Wandstirke
Lange bis 6.000 mm

Z-Profile

Stirke 2,0-15,0 mm
Lange bis 6.000 mm

Doppel-T-Trager
- geschweifit -

Stirke 5,0-30,0 mm
Linge bis 6.000 mm

U-Profile

Stirke 2,0-15,0 mm
Lange bis 6.000 mm

T-Profile

- geschweifdt -
Stirke 5,0-30,0 mm
Lange bis 6.000 mm

Halbrohre

- aus Blech, gekantet —
Stérke 2,0-30,0 mm
Lange bis 6.000 mm

Einsatzmaterial (flach) scheren-, plasma-, wasserstrahlgeschnitten oder gelasert
Werkstoffe 1.4301 / 1.4541 / 1.4404 / 1.4571 / 1.4462
sowie andere Qualtéten auf Anfrage

Wir fertigen Fixléingen mit gelaserten Léchern nach Zeichnung
oder Ihren Angaben.

Edelstahl Service Betrieb
Egerstr. 2-4 41236 Ménchengladbach
Tel.: +49 2166 61 56 - 0 ewww.esb-mg.de
Email: inffo@esb-mg.de
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Beginn der Stollen-Saison

In kaum einem anderen Backwerk des Konditorhandwerks vereinen sich so viel Geschichte,
Brauchtum und traditionelle Handwerkskunst wie im Stollen. Jetzt gibt es ihn wieder.

Um den Ursprung des Stollens ranken sich viele Geschichten. Eine
der ersten urkundlichen Erwahnungen geht auf das Jahr 1329
zurtick. Der Bischof von Naumburg forderte als Zunftprivilegium
zur Feier der Geburt Christi zwei langliche Brote, hergestellt aus
einem halben Scheffel Weizen. Fast 120 Jahre spater erwirkte der
Herzog Albrecht von Bayern vom Papst eine Aufhebung des But-
terverbots fur den Christstollen. In diesen Zeiten durfte namlich
im Advent aufgrund des strengen kirchlichen Fastengebotes nur
Ol fur Weihnachtsgebécke verwendet werden.

Bescherung mit Stollen

Und 1571 berichtete der Pfarrer von Wolkenstein in Sachsen tber
eine Weihnachtsbescherung der Kinder, ,darnach sie in ihrem
Bundlein Dinge als Christstollen, Zucker und Pfefferkuchen finden”.
Im 16. Jahrhundert war es gebrauchlich, dass in Dresden dem
sachsischen Herrscher zwei mit Mandeln und Rosinen gespickte
Christstollen von den Handwerkern tberreicht wurden. Der Uber-
lieferung nach soll jeder dieser Stollen achtzehn Kilogramm ge-
wogen haben. Dieses Gewicht wurde zu Beginn des 18. Jahrhun-
dert noch bei weitem Ubertroffen: Allein drei Tonnen Butter sollen
fur den Stollen verbraucht worden sein, den der Kurfurst Friedrich
August von Sachsen in Auftrag gegeben hatte, um dem spéateren
Konig Friedrich dem GroBen zu imponieren.

Stollen als christliches Symbol
Der Name Stollen fihrt uns ebenfalls in die Vergangenheit. Die Hei-
den stellten ihre Gottheiten oder deren Zeichen an den entsprech-

S |

N

et
1932

Monchengladbach

www.konditorei-heinemann.de

Konditormeister Heinz-Richard Heinemann:

»Wir garantieren mit unserem Namen
fiir handwerkliche Qualitit aus Meisterhand
und absolute Frische.«

enden Festtagen in Backwerken dar. Durch den Verzehr glaubten
sie, die Eigenschaften der Gottheiten in sich aufzunehmen.Den
Christen wurde das Backen von Bildern verboten, und so wurde
in Erinnerung an die heidnische Tradition dem festlichen Backwerk
eine andere Bedeutung beigelegt. Der aus ,stulno” gewordene
Name fir Stollen ist eine Bezeichnung fur Stutze oder Pfosten und
soll an die fur die hochste Gottheit errichteten Saulen erinnern.

Ganz gleich, wie lange man den Stollen schon kennt: entschei-
dend ist, dass er schmeckt. Das Konditorhandwerk garantiert
durch die Verwendung feinster Rohstoffe und handwerklicher
Verarbeitung Frische und Qualitat. Ob Butterstollen, aromatische
Nussstollen, saftige Mohn- und Mandelstollen oder die vielen
weiteren Stollenspezialitaten, alle haben eines gemeinsam: Beim
Schein der brennenden Adventskerze und einer schdénen Tasse
Kaffee oder Tee wird die romantische Vergangenheit des Stollens
wieder zum Leben erweckt.

g )
Klassischer Christstollen nach einem Rezept von
Konditormeister Heinz-Richard Heinemann

Zutaten

Vorteig: 200 g Mehl, 100 ml Milch, 50 g Hefe, 50 g Honig;,
Hauptteig: 210 g kalte Butter, 200 g Mehl, 80 g Marzipanroh-
masse, abgeriebene Schale einer 1/2 unbehandelten Zitrone,
Vanillezucker, 1 TL Salz; Fiillung: 500 g Rosinen, 60 g Orangeat,
30 g Zitronat, 30 g Mandelsplitter, 2 EL Rum, Belag: 150 g
Butter, Zucker

Zubereitung
Fiillung: Am Vortag Rosinen, Orangeat und Zitronat mischen,
mit Rum betréufeln und durchziehen lassen. Nicht kalt stellen.

Vorteig: Milch, Honig und Hefe verrihren; Mehl hinzugeben
und zu einem festen Teig verkneten. Mit Mehr bestduben,
abdecken und im Kihlschrank so lange gehen lassen, bis die
Mehlschicht deutlich eingerissen ist.

Hauptteig: Butter, Mehl, Marzipanrohmasse, Zitronenschale,
Vanillezucker und Salz zu einem glatten Teig verkneten.

Dann den Vor- und den Hauptteig mischen und kneten, bis
wiederum ein glatter Teig entstanden ist. Die vorbereitete Fil-
lung zusammen mit den Mandelsplittern unter den Teig heben.
Dabei mdglichst wenig kneten, um Rosinen und Mandelsplitter
nicht zu zerdrticken. Die Teigmasse halbieren, zu zwei Kugeln
formen und 20 Minuten lang kalt stellen. Aus den beiden
Kugeln anschlieBend zwei zirka 20 Zentimeter lange Strdnge
formen. Diese erneut 20 Minuten lang kihlen. Die Ruhepau-
sen dienen dazu, ein ReiBen des Teigs zu verhindern. Dann die
Teigstrédnge etwas ausrollen in die typische Stollenform bringen.
Wer mag, kann dabei zusétzlich eine Marzipanrolle einarbeiten.
Ofen auf 200 Grad vorheizen und die Stollen 15 Minuten lang
backen, dann weitere 45 Minuten bei 170 Grad backen.

Den Stollen nach dem Backen mit zerlassener, lauwarmer Butter
bestreichen und in Zucker wélzen. Wenn man Christstollen in
Alufolie wickelt und bei zehn bis zwdélf Grad lagert, sind sie sehr
qut haltbar; sie gewinnen mit der Zeit sogar an Geschmack.
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Punktlandung im Jubilaumsjahr

lhr neuer Frische-Automat hat sich fur die Fleischermeister Heinz und Patrick Hoster als wahrer Segen
erwiesen. Unter den Beschrankungen wollten es sich viele ihrer Kunden zumindest kulinarisch richtig
gutgehen lassen — und konnten bei Hoster rund um die Uhr einkaufen.

Schon seit den 1950er-Jahren gibt es das
Fleischerei-Fachgeschaft an der Engel-
blecker StraBe 255 im Stadtteil Neuwerk.
Bis 1980 stand es unter der Leitung von
Walter Hausler, einem Schlesier, der in
Monchengladbach weiter die Speziali-
taten aus seiner Heimat produzierte.

Sein Nachfolger Heinz Hoster kommt

ins Schwarmen, wenn er etwa von der
braunen schlesischen Bratwurst erzahlt,
~gerauchert, mit dieser ganz besonderen
Gewdrznote ..." — ,Nelke!”, ruft Sohn
Patrick aus der Kiche heriber, , da sind

mags’

GEM

Einfach mal
machen lassen

® Gehwegreinigung
wochentlich

e StraBBenreinigung
woéchentlich

® Winterdienst
rund um die Uhr

service@gem-mg.de - 0 21 6149 100 - www.mags.de

Nelken drin!” Er kennt sie also auch, die
alten Rezepte, die bei den Kunden immer
noch heil3 begehrt sind. Daftir kommen
einige sogar extra aus dem Umland. , Wir
liefern aber auch aus”, betont Patrick
Hoster. Ohnehin sind sie viel unterwegs,
besuchen Bauern vor Ort, weil sie die Tiere
und das Futter kennen wollen, und holen
spater das Fleisch bei einer Privatschlach-
terei mit dem eigenen Kuhlfahrzeug ab.
,Qualitat ist alles”, wissen Vater und
Sohn. Dass sie die Qualitat auch beherr-
schen, kénnen sie schon seit langem durch
zahlreiche Auszeichnungen nachweisen.

Allein in diesem Jahr haben vier Produkte
,Gold"” beim NRW-Fachverband geholt:
Hosters Rostbratwurst, die kesselfrische
Erbsensuppe, die Zwiebelmettwurst und
die Fleischwurst im Ring. Bereits der Blick
durch das groBe Schaufenster der Flei-
scherei kann einem das Wasser im Mund
zusammenlaufen lassen. Wer auBerhalb
der Geschaftszeiten Appetit bekommt,
bedient sich seit diesem Frihjahr einfach
am Frische-Automaten vor der Tdr, der
mit allerlei Wurst, Grillfleisch, Suppen und
sogar geklhlten Getranken bestiickt ist.

Bei uns erleben Sie IhrfTIIXEG

Gartencenter

Lenders Gartencenter, Hermann Lenders ® 41238 M‘gladbach-Schelsen ® Gereonstrafie 80
Internet: http.//www.lenders-gc.de ® E-Mail: info@lenders-gc.de
Gffnungszeiten: Mo.-Fr. 9 - 18.30 Uhr © Sa. 9 - 16.00 Uhr

Foto: Julia Vogel
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GEBURTSTAGE - JUBILA EN - GLUCKWUNSCHE

GEBURTSTAGE
Vorstandsmitglieder
und Obermeister

24.10.2020:

Manfred Hurtmanns
Informationstechnikermeister
Vorstandsmitglied der Kreishand-
werkerschaft Ménchengladbach

01.11.2020:

Ginther Schellenberger
Schuhmachermeister
Obermeister der Schuhmacher-
Innung Linker Niederrhein

GEBURTSTAGE
Ehrenobermeister

06.12.2020:

Heinz-Dieter Waidner
Metallbaumeister
Ehrenkreishandwerksmeister der
Kreishandwerkerschaft Ménchen-
gladbach und Ehrenobermeister
der Metall-innung
Manchengladbach/Rheydt

07.12.2020: Dr. Karl Biihler
Maurer- und Betonbauermeister
Ehrenobermeister der
Bau-Innung Moénchengladbach
und der Stuckateur-Innung
Ménchengladbach

GEBURTSTAGE
Innungsmitglieder

70 JAHRE

27.11.2020:

Dipl.-Ing. Hans Jorg Ercklentz
Geschaftsfuhrer der

Elektro Kamper GmbH
Dohrweg 7

41066 Monchengladbach

03.12.2020:

Dieter Blum

Gas- und Wasserinstallateur-
sowie Zentralheizungs- und
Luftungsbauermeister

Am Schomm 17

41199 Monchengladbach

65 JAHRE

12.12.2020:

Wolfgang Scholz
Zimmerermeister u.
Geschaftsfuhrer der

Heinz Scholz u. S6hne GmbH
Elkanweg 3

41748 Viersen

60 JAHRE

25.10.2020:

Harald Englénder

Maler- und Lackierermeister
Konzenstr. 1

41063 Monchengladbach

04.11.2020:

Peter Josef Hannen
Mitinhaber eines
Kraftfahrzeugtechnikerbetriebs
Krefelder Str. 39

41063 Monchengladbach

GEBURTSTAGE
Innungsmitglieder

60 JAHRE

05.11.2020: Peter
Hemmelrath

Friseurmeister und
Geschéftsfuhrer der

Salon Peter Hemmelrath GmbH
Hauptstr. 51

41236 Monchengladbach

13.11.2020:
Hans-Werner Dohmen

Gas- und Wasserinstallateurmeister

Gerkerath 26
41179 Monchengladbach

14.11.2020:

Ralf Driescher
Karosseriebauermeister und
Inhaber der Karl Pltcker e. K.
Wickrather Str. 69

41236 Monchengladbach

15.11.2020:

Dieter Zemlicka

Gas- und Wasserinstallateur-
sowie Zentralheizungs- und
Luftungsbauermeister

Stadt 18

41238 Monchengladbach

22.11.2020:

Volker Ihnenfeld

Mitinhaber eines Installateur- und
Heizungsbauerbetriebs

Fliethstr. 25a

41061 Monchengladbach

BESTANDENE MEISTERPRUFUNGEN

KRAFTFAHRZEUGTECHNIKER

Steffen Christian Lenz
Majid Mikhael
Rivan Polzea

TISCHLER
Max Terlinden

Wir erhalten lediglich Informationen Gber die vor der Handwerkskammer Dusseldorf abgelegten Meisterprifun-
gen. Wenn aus lhrem Betrieb jemand seine Meisterprifung vor einer anderen Handwerkskammer abgelegt und
bestanden hat, bitten wir um einen entsprechenden Hinweis. Auch diesen Jungmeistern méchten wir auf diesem

Wege gern herzlich gratulieren.

GEBURTSTAGE
Innungsmitglieder

60 JAHRE

04.12.2020:

Stefan Schmitz
Raumausstattermeister
Waldhausener Str. 137-139
41061 Monchengladbach

12.12.2020:
Klaus Scholz
Zimmerermeister
Robend 47
41748 Viersen

50 JAHRE

31.10.2020:

Michael Jendges
Installateur- und
Heizungsbauermeister
Waat 244

41363 Juchen

02.11.2020:

Oliver Koch

Maler- und Lackierermeister
Biesel 69

41238 Monchengladbach

BETRIEBSJUBILAEN

75-JAHRIGES

01.11.2020:

Bjorn Ungerechts

Maler- und Lackierermeister
Kreuelskamp 35

41169 Moénchengladbach

25-JAHRIGES

01.11.2020:

Guido Vaque
Fliesenlegermeister

Am Bulischgen 8

41189 Monchengladbach

ARBEITNEHMERJUBILAEN

40-JAHRIGES

Guido Aretz

war am 01.08.2020 40 Jahre
in der Firma Elektro-Lob
GmbH & Co. KG, Borsigstr. 25,

41066 Monchengladbach, tatig.

Annette Nohr

war am 01.08.2020 40 Jahre

in der Firma Hepp-Schwamborn
GmbH & Co. KG,

Bunsenstr. 20-22,

41238 Monchengladbach, tatig.

Franz-Uwe Gortz

war am 21.08.2020 40 Jahre

in der Firma Hepp-Schwamborn
GmbH & Co. KG,

Bunsenstr. 20-22,

41238 Monchengladbach, tatig.

25-JAHRIGES

André Stropen

war am 01.08.2020 25 Jahre
in der Firma

Peter Robertz & Sohn GmbH,
Industriering 12,

41751 Viersen, tatig.

Reinhard Peters

war am 01.08.2020 25 Jahre

in der Firma Hepp-Schwamborn
GmbH & Co. KG,

Bunsenstr. 20-22,

41238 Monchengladbach, tatig.

KORN VITUS

DIE FACHANWALTSKANZLEI

UNSERE RECHTSANWALTE FUR SIE

DANIEL ARETZ
ARBEITSRECHT
HANDELS- UND GESELLSCHAFTSRECHT

JUTTA DAUTZENBERG

FAMILIENRECHT

OLIVER MAUBACH
VERKEHRSRECHT
VERSICHERUNGSRECHT

PASCALE DOMBERT

JURGEN ELFES

KEINE FACHANWALTIN ARBEITSRECHT

RALF MAUS

ERBRECHT

THOMAS MUTING
ARBEITSRECHT
MEDIZINRECHT

MIET- UND WOHNUNGSEIGENTUMSRECHT

ALEXANDER BEYER, LL. M. MARKUS BUNGTER

GEWERBLICHEN RECHTSSCHUTZ ERBRECHT
INFORMATIONSTECHNOLOGIERECHT FAMILIENRECHT

SASCHA FELLNER
MIET- UND WOHNUNGSEIGENTUMSRECHT BAU- UND ARCHITEKTENRECHT
VERKEHRSRECHT

ah . wa

HEINZ RULANDS

MEDIZINRECHT VERKEHRSRECHT

VERSICHERUNGSRECHT

DR. PHILIP SCHWARTZ

THOMAS CLAREN

VERKEHRSRECHT

ANDREAS HAMMELSTEIN ~ H.-JURGEN KLAPS

BAU- UND ARCHITEKTENRECHT

DR. VANESSA STAUDE
ARBEITSRECHT
FAMILIENRECHT

DIE FACHANWALTSKANZLEI. SIE VERSTEHEN IHR HANDWERK - WIR UNSERES!

KORN Vitus Rechtsanwaélte PartmbB | Croonsallee 29 | 41061 Ménchengladbach
Telefon: 02161 /92 03 - 0 | Telefax: 02161 /92 03 - 92 | E-Mail: info@KornVitus.de | Web: www.KornVitus.de
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Auch das ist Kunst, ist Gottes Gabe,

aus ein paar sonnenhellen T@ .
sich so viel Licht ins Herz zu tragen,

dass, wenn der Sommer langst verweht,
das Leuchten immer noch besteht.

Johann Wolfgang v he

Friedhof Odenkirchen — Foto: Julia Vogel

l Wittmann, Hendricks,
Derksen & Kollegen

SEIT JAHRZEHNTEN STEUER- UND RECHTSBERATUNG
AUS EINER HAND

Hohenzollernstr. 124-126 * 41061 MG

STEUERBERATER
Dipl.-Kfm. Fred Hendricks
Dipl.-BW (FH) Markus Platzer

Tel.:02161/927971 * Fax: 02161/9279770
Fred-Hendricks@StB-Hendricks-GbR.de
Markus-Platzer@StB-Hendricks-GbR.de

RECHTSANWALTE

Klaus Wittmann ¢ Helmut Derksen
Jiirgen Frenz * Anke Hellfrisch & Kollegen

Tel.:02161/927970 * Fax:02161/183085
kanzlei@rae-wittmann.de
www.rae-wittmann.de

Die Kreishandwerkerschaft Ménchengladbach trauert um ihre verstorbenen Mitglieder
Heinz Gillessen, Helmut Michel, Hans-Walter Piitz, Edgar Metzger und Conrad Butter. Wir vermissen diese besonderen
Menschen und werden sie nicht vergessen. lhren Familien und Freunden gilt unser Mitgefahl.

17. Juli 2020
Heinz Gillessen
Friseurmeister und Mitglied im Vorstand
der Friseur-Innung von 1976 bis 1979
im Alter von 91 Jahren

Kondolenzanschrift:
Heinz Gillessen
c/o Markus Forg Bestattungen
Roermonder Str. 24
41812 Erkelenz

19. Juli 2020
Helmut Michel
Maurermeister
im Alter von 84 Jahren

Kondolenzanschrift:
Helmut Michel
c/o Bestattungen Jochen Aretz
Hardter Waldstr. 78
41169 Mdnchengladbach

Mit Helmut Michel hat die Bau-Innung
Monchengladbach einen besonders lang-
jéhrigen Mitstreiter im Ehrenamt verloren.
Beinahe 40 Jahre, von 1966 bis 2005,
gehorte er dem Vorstand an, von 1969
bis 1987 amtierte er als Lehrlingswart
und war im gleichen Zeitraum Beisitzer

im Ausschuss fur Lehrlingsstreitigkeiten.
Ab 1969 engagierte er sich fur insgesamt
12 Jahre auBerdem als Meisterbeisitzer

im Gesellenprifungsausschuss. Fur seine
Verdienste um das Handwerk wurden ihm
im Jahr 1978 die Silberne Medaille und im
Jahr 1996 das Goldene Ehrenzeichen der
Handwerkskammer Dusseldorf verliehen.

Ein Janssen-Prinzip:

www.janssen-dach.de

23. August 2020
Hans-Walter Pitz
Klempner-,

Gas- und Wasserinstallateurmeister
im Alter von 82 Jahren

Kondolenzanschrift:
Trauerhaus Ptz
c/o Bestattungen Reinders
Burgfreiheit 120
41199 Mdnchengladbach

Hans-Walter PUtz engagierte sich tber 25
Jahre hinweg fur die Innung Sanitar-Hei-
zung-Klima. Von 1969 bis 1994 gehorte
er deren Vorstand an und Gbernahm in
dieser Zeit die Amter des Meisterbeisit-
zers im Gesellenprafungsausschuss, des
Mitglieds im Ausschuss fur Lehrlingsaus-
bildung sowie im Ausschuss fur Betriebs-
wirtschaft und nicht zuletzt des Fachwarts
Heizung. Die Handwerkskammer DUssel-
dorf zeichnete Hans-Walter Putz fur sein
ehrenamtliches Engagement 1980 mit
der Bronzenen Medaille und 1994 mit der
Silbernen Medaille aus.

s

Ménchengladbach | Duisburg | Briihl | Dortmund

11. September 2020
Edgar Metzger
Maler- und Lackierermeister
im Alter von 55 Jahren

Kondolenzanschrift:
Stockholtweg 4
41238 Monchengladbach

17. September 2020
Conrad Butter
Dipl.-Ing. Elektromaschinenbau
ehem. Inhaber der Firma Tillmanns OHG
im Alter von 82 Jahren

Kondolenzanschrift:
Conrad Butter
c/o Bestattungen P. Broxkes
Hovener Str. 234
41066 Monchengladbach

Der Fach-GroBhandel
fiir Dachdecker-Profis.

Jamgsen

Das Dach - unser Fach. .
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Adam ,Adi” Sautner, Obermeister der Metall-Innung Mdnchengladbach/Rheydt

Fotos: Julia Vogel

Furs Handwerk begeistern!

Gladbachs Handwerker lieben ihren Beruf. Ihre Begeisterung driickt sich bei vielen tber ihre Arbeit hinaus in der Ubernahme ehrenamt-
licher Aufgaben aus, sei es in Kultur, Sport oder im sozialen Bereich, sei es in der wirtschaftlichen Selbstverwaltung der Handwerksorga-
nisation. Sie beweisen damit ihre Sympathie fur eine Sache durch aktives Tun. Und sie geben damit ihre Begeisterung weiter.

In unserer Serie bitten wir Obermeister der Ménchengladbacher Innungen, ihre Motivation fiir ihr Engagement im Ehren-
amt und ihre Begeisterung fiir ihr Handwerk in Worte zu fassen.

M wie (Heavy) Metal

Adam Sautner ist in der Geschichte seines eng mit der Handwerksorganisation verbundenen Familien-
betriebs bereits der dritte dieses Namens. Der erste hatte das Obermeisteramt der Metall-Innung von
1946 bis 1947 inne. Der zweite war als Mitglied des Prifungsausschusses der Handwerkskammer
Dusseldorf fir die Innung tdtig. Der heutige, dritte Adam Sautner ist seit 2012 Obermeister und seit

2015 auBerdem Vorstandsmitglied der Kreishandwerkerschaft Ménchengladbach.

Warum engagieren Sie sich als Obermeister lhrer Innung?
Metallhandwerker reden nicht viel, sondern machen lieber. AuBer-
dem sind einige davon auch noch echte Sturkopfe, denen Streiten
mehr bedeutet als ein Kompromiss. Mit der Wahl zum Obermeister
haben sie mich damals , drangekriegt”, zwischen den Fronten zu
vermitteln. Im Kern sind wir eine gute Gemeinschaft, halten zu-
sammen und helfen uns gegenseitig. Das immer wieder bewusst
zu machen und zwischendurch auch mal mit der Faust auf den
Tisch zu schlagen, damit man sich einig wird — das ist wohl meine
Aufgabe, und deshalb mache ich das.

Was hat sich an lhrem Handwerk am meisten verdndert?

Der Metallbau gehort zu den altesten Berufen der Welt und hat
sein Tatigkeitsfeld schon haufig verandert. Es sind immer wieder
Spezialisierungen entsprechend der Nachfrage erforderlich.
Damals, als sich Ménchengladbach zur Hochburg der Textil-
industrie entwickelte und die Produktionsanlagen regelmaBig
gewartet werden mussten, hatten zum Beispiel die Bau- und
Maschinenschlosser Konjunktur. Heute besteht hoher Bedarf an
Fachkraften in der Automatisierungstechnik. In der Ausbildung
kann der Metallbauer aktuell unter drei Schwerpunkten wahlen:
Konstruktionstechnik, Metallgestaltung und Nutzfahrzeugbau. In

STAHL - EDELSTAHL - ALUMINIUM

allen Bereichen kommt immer noch reine Handarbeit zum Einsatz,
aber beim Herstellen, Priifen, Instandsetzen und Montieren steht
zunehmend der Einsatz modernster Technik im Vordergrund.

Wenn Sie Werbung fir Ihr Handwerk machen, dann sagen Sie ...
... dass es ohne Metallbauer in dieser Welt nicht geht, wir nicht
durch Maschinen ersetzbar sind und unser Know-how immer
gefragt bleiben wird. In der Konstruktionstechnik, der Produktion
von passgenauen Fenstern, Tdren und Toren, beim Einrichten von
Podesten, Treppen und Hallen sind wir ein wichtiger Partner von
Architekten und Bauherren. Im Nutzfahrzeugbau ist unsere Erfah-
rung fur individuelle Lésungen gefragt. Und nicht zuletzt konnen
wir noch reparieren, was im Sinne der Nachhaltigkeit weiter
benutzt und nicht einfach verschrottet werden soll.

Wie lautet Ihr Wunsch fir die Zukunft?

Wie jeder Handwerker wiinsche ich mir mehr Interesse der
Jugend an unseren Berufen und mehr Uberzeugungskraft durch
die Eltern, auf die es zu bestimmt 80 Prozent ankommt. Unsere
Arbeit ist ehrlich und vielseitig. Sie zeigt einem sofort, was man
geleistet hat und worauf man stolz sein kann. Gewerbe- und
Lohnsteuersenkungen wirden auch zur Attraktivitat beitragen.

SIEGBERT ZIMMER

KFZ-Sachverstandigenbiiro

Gutachten

e bei Haftpflicht- und Kaskoschaden
e zur Fahrzeugbewertung
e zur Oldtimerbewertung

Profitieren Sie von unserem umfangreichen Dienstleistungsangebot wie Sagen, Gehrungssagen, o als Beweissicherung (Mangel)
Brennschneiden, Rohrlasern, Sandstrahlen, Bohren und Folieren. Uberzeugen Sie sich von einem e von Fahrzeuglackierungen

starken Partner mit Know-how und bestmaglicher Lieferbereitschaft.

Carl Pohle GmbH & Co. KG
Bonnenbroicher Str. 101 - 41238 Monchengladbach

Tel.: 02166 / 928-0 - Fax: 02166 / 928-100 www.carl-pohle.de - E-Mail: info@carl-pohle.de

e {iber Maschinen und maschinelle Anlagen

Offentlich bestellt und vereidigt v. d. HWK Diissel-
dorf, Mitglied im BVSK, Anerk. Sachverst. fiir histori-
sche Fahrzeuge, Classic Data Bewertungspartner

Tel.: 02161 562980 - Mobil: 0172 2163864
info@siegbert-zimmer.de
www.siegbert-zimmer.de

it uns ¢ ab[ BurggrafenstraBe 101 - 41061 Monchengladbach
%
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Individuelle Auszeichnungen vom Kreativ-Chef

Nicht fur jeden Verdienst findet sich im Bestand der Handwerksorganisation auch ein passendes
Ehrenzeichen. Aber das ist flr einen Meister der schonen Kinste kein Problem. Udo Ndsen hat da

einfach selbst was kreiert ...

Eine gelungenere Uberraschung hatte sich
der Chef fur den Betriebsstart nach der
Sommerfrische nicht ausdenken kénnen.
Denn erst einmal hieB3 es fur alle: , Tassen
hoch!” Den Anlass gaben zwei Leistungen
im Team, die nicht nur fur Maler- und La-
ckierermeister Udo Nosen und seine Frau
Carmen, sondern auch fur die Belegschaft
eine besondere Bedeutung haben. Zum
einen ist da das 30-jahrige Arbeitnehmer-
jubilaum von Frank Barthels (auf dem
Foto der zweite von rechts). Er war der

erste Mitarbeiter, den Udo Nosen nach
der Grindung seines Handwerksbetriebs
engagierte. Besonders sein , Universal-
talent” ist im Team bis heute hochst
beliebt. , Wird es knifflig, ruf den Frank”,
heiBt es. Privat ist der 56-Jahrige musik-
begeistert und spielt Schlagzeug. Deshalb
gab es fur ihn einen Jubilaumspokal in
Form einer , Goldenen Schallplatte”.
Tobias von der Bank (auf dem Foto der
dritte von links) bekam den , Goldenen
Meisterpinsel”, der ihn fir seine erfolg-

reich bestandene Meisterprifung ehrt und
schon heute einen Bogen zum ,, Goldenen
Meisterbrief” schlagt, der ihm dann in 50
Jahren verliehen werden wird. Der 31-Jah-
rige beherrscht nicht nur ausgefallene
Kreativ-Techniken, die bei der Kundschaft
des Meisterbetriebs hoch im Kurs stehen.
+Er kann auch gut mit Menschen”, sagt
Udo Nosen. Beides mache ihn zu einem
sehr vielversprechenden Kandidaten fiir
die Nachfolge in der Geschaftsleitung.

Arbeitsschutz: Nicht mehr alle Masken sind zuldssig

Seit dem 1. Oktober 2020 mUssen

alle partikelfiltrierenden Halbmasken
(FFP-Masken) ausnahmslos wieder den
Anforderungen der europdischen PSA-
Verordnung entsprechen. Damit endet
eine Sonderzulassung, die aufgrund der
Corona-Pandemie in Kraft getreten war.
SARS-CoV-2 hatte in diesem Friihjahr zu
einem erheblichen Versorgungsengpass
bei FFP-Masken gefihrt. Deshalb hatte
die Bundesregierung voribergehend den
Handel mit bestimmten Persénlichen

Schutzausrdstungen ohne CE-Kennzeich-
nung auf dem deutschen Markt erlaubt.
Voraussetzung war, dass diese fir den
medizinischen Bereich bestimmt waren
und entweder in den USA, Kanada,
Australien oder Japan zertifiziert worden
waren oder ein vereinfachtes Bewer-
tungsverfahren aufgrund eines von der
Zentralstelle der Lander fir Sicherheits-
technik (ZLS) veréffentlichten Priifgrund-
satzes erfolgreich durchlaufen hatten. Da
es keinen Versorgungsengpass mehr gibt,

endet die Sonderzulassung.

Zuldssig als Persénliche {1
Schutzausrdstungen (PSA) “
im Rahmen des Arbeitsschutzes

sind ab sofort nur noch FFP-Masken,
die der EU-Norm EN 149 entsprechen.
Zu erkennen sind diese am CE-Kennzei-
chen. Dieses bestdtigt, das die Masken
ein Konformitdtsbewertungsverfahren
gemdaB PSA-Verordnung durchlaufen
haben und in Europa rechtmdBig in
Verkehr gebracht wurden.

Foto: 3M

TRANSIT-CENTER MG

» STANDIG UBER 300 NFZ VERFUGBAR » UBER 1.000 M2 AUSSTELLUNG

FORD TRANSIT
H2L2 TREND

. -\
BEGRENZTE STUCKZAHL i F\

-

= Start-Stopp-System LADE-
= 2.01 TDCi 77 kW (105 PS) " Slcht-Paketl _ VOLUMEN
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= 6-Gang-Getriebe _ 10m
= Audiosystem 13
= Abgasnorm EURO 6 . maximal
= Klimaanlage £
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) ) m Park-Pilot-System vorn und hinten
» ABS elektronisch mit EBD . i
) ) . m Geschwindigkeitsregelanlage
= Zentralverriegelung mit Fernbedienung N ) )
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= Tagfahrlicht A
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Abb. mit Extras
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CENTER MG

NUR 3 MIN.”" VON DER

AS52 + A61 ENTFERNT!

WalterCoenen

Walter Coenen GmbH & Co. KG

2x in Ménchengladbach | 1xin Viersen | www.waltercoenen.de

Transit-Center Haupthaus 41068 Monchengladbach - Monschauer StraBe 36" - Tel.: 02161/930-6
Filiale 41238 MG-Giesenkirchen - Langmaar 29 - Tel.: 02166/9833-0
Filiale 41747 Viersen - FreiheitsstraBe 226 - Tel.: 02162/2499 40

Angebote fir Gewerbetreibende. Alle Preise zzgl. 16% MwSt. u. Uberfislhrung / Zulassung € 1.240. Finance-Leasing-Angebot Ford Transit 350 L2H2 Lkw VA , Trend*, Aufbau:
Kasten, 1.996 ccm, 77 kW, 4-tUrig mit Kilometereinstufung, Laufzeit 48 Monate, Jahresfahrleistung: 10.000 km/Jahr, Sonderzahlung € 1.354,35, Finance-Rate € 199,00,
Mehr-/Minderkilometer 10,05/6,70 Ct/km. 2 Nach giltigen Ford-Garantiebestimmungen. *Quelle Auszeichnung: www.tagesspiegel.de/advertorials/ots/ford-werke-gmbh-
ford-transit-courier-und-ford-tourneo-courier-jetzt-auch-als-sport-modelle-nutzfahrzeug-marktanteil-weiter-gesteigert/19469070.html. Angebot solange der Vorrat
reicht. Irrtmer und Druckfehler vorbehalten.

© bvz Werbeagentur — 02159/9133-0




34

Foto: Mags

Neuberechnung der Mill-Geblihren
far Handwerksbetriebe

Im Vorjahr waren die Privathaushalte dran, 2020 nun werden die Gewerbetreibenden fir die Be-
rechnung ihrer MUll-Geblhren neu veranlagt. Im Januar 2021 soll das Abrechnungssystem dann
umgestellt werden. Die Mags gibt noch mal einen Uberblick Uber die wichtigsten Anderungen.

Kniebaum
Bocks
und Pariner

Steuerberater
Wirtschaftspriifer
Rechtsanwalt

Bettrather StraBe 14 b
Lohmtihle

41061 Monchengladbach
Fon: 02161 4644 0

Fax: 02161 4644 123
Mail: kanzlei@kb-mg:de
www.kb-mg.de

Dipl.-Kfm.

Dirk Kniebaum
Steuerberater
Wirtschaftsprufer

Dipl.-Kfm.
Hans-Joachim Vetten
Steuerberater

Dipl.-Betrw.

Rudi Meinor
Steuerberater
Wirtschaftspriifer

Dipl.-Wi.Jur.
Markus Coletti
Steuerberater
Wirtschaftspriifer

UIf-Erik Belcke
Steuerberater
Rechtsanwalt

Fachberater fiir
Testamentsvollstreckung

und Nachlassverwaltung stV e V)
Dipl.-Kfm. Dirk-Kniebaum

Fachberater fiir
Unternehmensnachfolge (Dstve.v)
Dipli=Kfm.-Hans-Joachim Vetten

Vorweg gesagt: Wer bisher seine Restmullmengen richtig
angegeben hat, wird durch die Neuberechnung kaum Verande-
rungen haben. Darauf hat die Mags, die Ménchengladbacher
Abfall-, Grin- und StraBenbetriebe AGR, schon im Dezember
2019 hingewiesen, und sie wiederholt es jetzt noch einmal. Das
Risiko, in eine ,Gebuhrenfalle” zu tappen, wirden nur diejenigen
eingehen, die der Mags jetzt auf ihre Anfrage hin nicht antwor-
ten. Denn dann bleibe nichts anderes Gbrig, als den Verbrauch

zu schatzen, und das wiederum durfte in vielen Félle zu héheren
Gebdhren fihren als nétig.

Fur die groBte Irritation bei den Handwerksbetrieben sorgt,

dass sie statt Restmdll-Litern nun die Anzahl ihrer Beschaftigten
angeben sollen. Das hat mit dem Einwohnergleichwert zu tun,
bei dem davon ausgegangen wird, dass jeder Biirger pro Woche
ein Mindestvolumen von 15 Litern Restmull produziert. Damit
haben sich Ménchengladbachs Privathaushalte schon 2019
vertraut gemacht. Dieses Pro-Kopf-Prinzip wird kunftig auch auf
die GebUhrenberechnung fur Unternehmen und selbststandige
Gewerbetreibende angewandt. Daflr gibt es aber verschiedene
Bewertungsschlussel, die es realitdtsnah machen sollen.

Betriebe und Soloselbststandige aus Handwerk und Industrie wer-
den je Beschaftigtem nur mit dem halben Einwohnergleichwert
bewertet. Die Mags geht also davon aus, dass jeder Beschaftigte
nur siebeneinhalb Liter Restmll pro Woche produziert.

Nur ein Viertel davon, also 1,875 Liter Restmull pro Woche, wird
bei Teilzeitkraften angesetzt, wozu Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter zahlen, die weniger als die Halfte der brancheniblichen
Arbeitszeit beschaftigt sind. Der Einwohnergleichwert fir sie
lautet 0,125. Dasselbe gilt fir AuBendienstmitarbeiter, wozu auch
die Handwerker zéhlen, die morgens kurz in den Betrieb kommen
und danach fur den Rest des Arbeitstages von Kunde zu Kunde
oder auf Baustellen unterwegs sind. Auch fur sie wird nur ein
Achtel des Einwohnergleichwerts angesetzt.

Soloselbststandige, die von zu Hause aus arbeiten, werden bri-
gens nur einmal — als Privatperson — veranlagt und kein zweites
Mal als Gewerbetreibender zur Kasse gebeten.

» Die Mags bittet alle Gewerbetreibende, die bislang noch nicht
geantwortet haben, nun dringend darum, Kontakt aufzunehmen
und die Berechnung ihrer Gebuhr nicht einer Schatzung zu tber-
lassen. Wer die Angaben nicht online eingeben kann, soll sich
bei der Mags melden; sie schickt dann ein Formular per Post zu.

Telefon montags bis freitags von 8 bis 18 Uhr:
0800 0 491017, E-Mail: gewerbe@mags.de

Tt

Betriebsjubilaum bei Familie Lones

Am 4. Juli 1995 Gbernahmen Elektromeister Karl Lénes und seine Frau Ruth von ihrem Nachbarn
Albert EuBem einen Heizungsbauerbetrieb und griindete die EuBem & Lones GmbH. Heute bereitet
sich Sohn Martin auf die Geschaftsnachfolge vor. Am 1. Januar 2022 wird der Chefsessel gewechselt.

Als Karl Lénes im Dezember 1987 die Pri-
fung als Elektro-Meister ablegte, dachte er
noch nicht an die Selbststandigkeit. Er ar-
beitete in guter Stellung bei einem groBBen
Unternehmen fur Installation und Anla-
genbau und schmiedete Hochzeitsplane.
Im darauffolgenden Jahr heiratete er Ruth,
1990 kam Sohn Thomas auf die Welt,
1992 der zweite Sohn Martin. 1995 erfuhr
er von seinem Nachbarn Albert EuBem,
den er auch Uber die Arbeit kannte, dass
dieser seinen Betrieb verkaufen wollte und
einen Nachfolger suchte. Der Geschafts-
schwerpunkt lag damals auf Industrie-

Warmluftheizungen, ein Gewerk, mit dem
Karl Lones bereits vertraut war. Um darin
selbststandig tatig zu werden, brauchte
er ein paar Zusatzqualifikationen und
Sondergenehmigungen. Das stellte fur ihn
auf dem Weg zur Grindung des eigenen
Unternehmens aber keine Hurde dar.

Uber die vergangenen 25 Jahre hinweg
ist der Firmenfokus auf der Warmetechnik
geblieben, die Auftrage kommen mittler-
weile aber eher aus dem Wohnungsbau
und von Privatkunden als aus der Indust-
rie. Die EuBem & Lénes GmbH beschaftigt

FAMO GmbH & Co. KG / Fa

oy
groRhandel Helmut-Grasho

aktuell vier Mitarbeiter. Den beiden Séhnen
war die Berufswahl freigestellt, keiner wur-
de zur Geschaftsnachfolge gedrangt. Aus
dem élteren ist ein Diplom-Ingenieur im
Maschinenbau geworden. Der jingere
aber hat seinen Weg im Gewerk Sanitar-
Heizung-Klima gefunden: Martin Lénes
ist Installateur- und Heizungsbauermeister
und hat schon einige Berufserfahrung
inner- und auBerhalb des Familienbetriebs
gesammelt. Die Vater-Sohn-Beziehung ist
erprobt; zum Jahreswechsel 2021/2022
rickt der Junior auf dem Chefsessel nach.

FAMO - Thr FachgrofRhandel

Mit 30 Standorten und ca. 750 Mitarbeitern im Norden und
Westen Deutschlands ist FAMO erfolgreich am Markt aktiv. Als
zuverldssiger Partner und Dienstleister des Handwerks, des
Handels und der Industrie stehen wir fiir zufriedene Kunden,
guten Service und fachkundige Beratung.

FA-MO

Die Kollegen vom Handel

1179 Monchengladbach / T 02161 8992-0 / F 02161 8992-155 / E info@famo24.de / www.famo24.de

Foto: Julia Vogel
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Teilnehmer der Feierstunde (v. I.): Der neue Prasident der Hochschule Niederrhein Dr. Thomas Griinewald, Prasident der Handwerkskammer Disseldorf
Andreas Ehlert, Vizeprasident der Kammer fiir die Arbeitgeber-Seite und Mitglied im Medaillen-Ausschuss Gerd Peters, Geschdftsfihrer der Kreishandwer-
kerschaft Ménchengladbach Stefan Bresser, der Geehrte Professor Dr. Hans-Hennig von Griinberg, Hauptgeschéftsfihrer der Kammer Dr. Axel Fuhrmann,
Vorstandsvorsitzender der Stadtsparkasse Monchengladbach Hartmut Wnuck und Kreishandwerksmeister Ffrank Mund. — Foto: Detlef llgner

far Professor von Griinberg

Die Handwerkskammer wirdigte die Verdienste des Hochschulprasidenten a. D. um die duale und
triale Ausbildung mit einer ihrer ranghdchsten Auszeichnungen. Die Verleihung fand am 2. Septem-
ber bei der Kreishandwerkerschaft Ménchengladbach unter Beteiligung vieler Ehrengaste statt.

SCHLEGEL

Ihr Elektrofachpartner

fiir Industrie und Handwerk

Qualitat verbi

Ohlerkirchweg 35 - 41069 Monchengladbach
Tel.: 02161 94898-0

schlegel-gruppe.de

Innovative Losungen fiir Handwerk und Industrie

« Kunstharz-Systeme

« TK- und 2K Kleb- und Dichtstoffe
« Schmelzklebstoffe

- Industrieklebebander

« und vieles mehr

Ihr starker Partner fir starke Marken

) A nni%n m -ﬂ'Hm"

/ Industriering Ost 74
JK TECHNISCHER HANDEL GMBH 47906 Kempen
Irnevative Lisungen fie Haodwerk & induire Tel202152/1445-70

\\\\ Fax: 02152/1445-33

www.jk-adhesives.de « www.jk-shop-kempen.de

Die Handwerkskammer Disseldorf hat den vormaligen Prasi-
denten der Hochschule Niederrhein (2010 bis 2020), Professor

Dr. Hans-Hennig von Griinberg, ausgezeichnet. Der 55-jahrige
Physiker und Hochschulmanager erhielt am 2. September das
Goldene Ehrenzeichen der Kammer. Die nur selten verliehene Ur-
kunde wardigt die Verdienste von Griinbergs um eine zeitgemaBe
Synthese von hochschulischer und dualer Ausbildung. Kammer-
prasident Andreas Ehlert und Kreishandwerksmeister Frank Mund
Uberreichten Urkunde und Ehrennadel im Rahmen einer Feier-
stunde im Monchengladbacher Haus des Handwerks.

. Die Hochschule Niederrhein gehort seit je her zu den absoluten
Vorreitern fir das duale Studium. Die enge Verbindung zwischen
der hochschulischen und einer handwerklich- gewerblichen Aus-
bildung ist durch Professor von Griinberg jedoch entscheidend
und systematisch ausgebaut worden”, begriindete Ehlert die
Auszeichnung. Die ,,maBgeblich von Hochschulprasident von
Grunberg vorangetriebene” Einfihrung eines Trialen Studien-
gangs Handwerksmanagement stelle dabei , die Krénung, zumin-
dest aber Ihr personliches Meisterstiick dar,” fuhrte Ehlert seine
Laudatio augenzwinkernd fort.

Der im bundesweiten MafBstab besondere und anspruchsvolle
Studiengang fur kinftige Fihrungskrafte im Handwerk bediene
gezielt den gewachsenen Bedarf an unternehmerischem Kompe-
tenzaufbau zur Betriebsfiihrung mittlerer und gréBerer Handwerks-
firmen, erganzte Mund, und wirke auch der , Lucke des Wirt-
schaftsbereichs an familieninternen Nachfolgeldsungen” entgegen.
Mund und Ehlert dankten dem Hochschul-Altprasidenten zudem
fur die enge Zusammenarbeit der Hochschule mit dem regionalen
Handwerk hinsichtlich des Forschungs- und Entwicklungsbedarfs
im Wirtschaftsbereich sowie fur ,technisch-organisatorische wie
personelle Unterstitzung der Uberbetrieblichen Ausbildung”.

Von ihrer Grindung an gehért das enge Zusammenspiel von
hochschulischer und dualer Ausbildung zum , genetischen Code”
der Hochschule Niederrhein, die einst den Ingenieursnachwuchs
fir die Ménchengladbacher Textilindustrie qualifizierte. Mit der
Errichtung weiterer Studienfacher wie Design, Wirtschaftswissen-
schaften, Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Elektrotechnik und
Informatik und im Zuge der Offnung des Hochschulstudiums

flr Gesellen und Meister hat die Hochschule diese Ausrichtung
weiter verstarkt und zur Marke vertieft. Im Jahr 2017 war von
Grinberg vom Centrum fur Hochschulentwicklung (CHE) zusam-
men mit dem Wochenmagazin ZEIT zum , Hochschulprasident des
Jahres” gewahlt worden.

ij WeE R B E L ELC RN ]S

Tel. 02161-414 00
Dlgltaldrucke

Sonnenschutzfolien
Fahrzeugfolierung

www.joeres-werbetechnik.de

Buchstaben Breitenbachstr. 53 b - 41065 Mdnchengladbach
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Hochschule Niederrhein. Dein Weg

Quelle: HWK Dusseldorf

TRIALES
STUDIUM

Handwerksmanagement

Ein Studium, drei Abschliisse
Gesellenbrief, Meisterbrief

und Bachelorgrad (B.A.)
Studiendauer: 10 Semester
www.hsnr.de/triales-studium

h Hochschule Niederrhein

University of Applied Sciences
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Uberraschend anders

Was das Werfen von Papierkugeln mit der Mitarbeiter- und Azubigewinnung zu tun hat, lernten
die Handwerksjunioren am 3. September in einem Workshop mit Jérg Mosler. Die IKK classic hatte
den deutschlandweit bekannten Kommunikationstrainer ins Haus des Handwerks M&énchenglad-

bach eingeladen.

.Formt ein DIN A4-Blatt so, dass Ihr es ganz weit werfen kénnt”,
forderte Jorg Mosler die Teilnehmer zum Einstieg seines Kurz-
Workshops in Ménchengladbach auf. Ausnahmslos jeder bastelte
daraufhin einen Papierflieger. Doch auch der schnittigste davon
konnte anschlieBend mit dem Modell des Kommunikationstrainers
nicht mithalten. Denn der driickte sein Blatt einfach zu einer kom-
pakten Kugel zusammen und warf sie muhelos bis zum anderen
Ende des Raums. ,Es hat doch keiner was von Falten gesagt”,
grinste er sein verbltfftes Publikum an. Die Lektion: Wer Aufmerk-
samkeit gewinnen will, sollte sich abseits eingetretener Pfade
bewegen.

Fachkraftemangel und Nachwuchsprobleme gehoéren zu den dri-
ckendsten Sorgen des Handwerks. Wer sich hier behaupten will,
muss radikal umdenken und die Perspektive wechseln kénnen.
JArbeitskréfte gewinnen heif3t Menschen gewinnen”, sagt Mos-
ler. ,Und daflr brauchen wir nicht nur Aufmerksamkeit, sondern
vor allem Begeisterung!” Begehrte Arbeitgeber kénnen sich in
die Perspektive ihrer kinftigen Arbeitnehmer versetzen und ihnen
gezielt Angebote machen. Dazu ist es nétig, sich den heutigen

Anforderungen zu stellen, die sich deutlich von denen vor funf,
zehn oder zwanzig Jahren unterscheiden. Viele Handwerksbe-
triebe blieben aber immer noch in ihren konservativen Strukturen
verhaftet, in denen das Jobangebot Vorrang vor den Bedurfnissen
der Bewerber beanspruchte.

Diese Bedurfnisse sind nicht immer leicht zu akzeptieren, und
erfolgreiche Arbeitgeber brauchen ihren Arbeitnehmern auch
keine Ponyhofe inklusive Streichelzoo einzurichten. Recht einfache
Taktiken wie die VerknUpfung der Stellenausschreibung mit der
Homepage des Unternehmens, eine SMS am Vorabend des ersten
Arbeitstags, eine persdnliche Ansprache vor Ort oder die Zusage,
dass der Chef immer fur den neuen Mitarbeiter oder Azubi erreich-
bar ist, kénnen Betriebe bereits in die Erfolgszone bringen. Jérg
Mosler hat einen Abschluss als Dachdeckermeister und insgesamt
16 Jahre Handwerkserfahrung. Aus seiner Sicht haben Hand-
werksunternehmer heute zwei groBe Chancen: die Nahe zu den
Menschen und das Internet. Die gilt es nun erfolgreich miteinan-

RALPH KELLERI RALPH KELLER
Windeln Drucklvitischnik Mﬂturen_
Manufaktur

* KAESER Partner

e Handwerker-, Werkstatt- und
Industriekompressoren

e Baustellenkompressoren

¢ Druckluftaufbereitung

* Bearbeitung/Instandsetzung
von Verbrennungsmotoren
und Motorenteilen

e technische Betreuung
von Old- und Youngtimern

* Notstromaggregate

ehem. Peter Windeln GmbH & Co. KG

Lehmkuhlenweg 17 - 41065 Monchengladbach
Tel.: 02161/9686-0 - www.ralph-keller.de

der zu kombinieren.

Gebaudereinigung
Fon: 021 66 /98 70 40
www.geyr.gmbh

2 Reinigung am
@%‘und im Gebaude!
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Empfehlenswert: die Grippeschutzimpfung

Die Influenza-Pravention ist ein wichtiges Element der betrieblichen Gesundheitsfirsorge. Die IKK
classic hat dieses Jahr Impftage mit einer Betriebsarztin im Haus des Handwerks Ménchengladbach
organisiert. Der nachste findet am 10. November statt.

Jahrlich erkranken mehrere Millionen
Menschen an Influenza. Auch wenn nicht
alle Infizierten Symptome zeigen, kénnen
sie — dhnlich wie bei Covid-19 — andere
Menschen anstecken. Gerade am Arbeits-
platz kann dies zu einer Ausbreitung der
Infektion fuhren.

Grippe oder grippaler Infekt?
Gerade im Anfangsstadium kann man die
Grippe leicht mit einer Erkaltung verwech-
seln. Der Unterschied zeigt sich im Verlauf
und in der Schwere der Erkrankung. Bei
einer Influenza treten die Krankheitszei-
chen meist ganz plotzlich auf — und sie
sind starker als bei einer normalen Erkal-
tung. Insbesondere Abgeschlagenheit,
Mudigkeit sowie Kopf- und Glieder-
schmerzen sind deutlich ausgepragter.
Zudem geht eine Grippe weitaus haufi-
ger mit hoherem Fieber einher als eine
Erkaltung. Gerade bei Menschen mit
geschwachtem Immunsystem kann es zu
bakteriellen Folgeerkrankungen kommen,
wie zu einer schweren Lungenentziindung
oder einer Entziindung des Herzmuskels.

Ansteckungsgefahr

Die Grippe ist bereits wahrend ihrer Inku-
bationszeit ansteckend. Sie betragt meist
zwischen ein paar Stunden bis zu drei Ta-
gen. Nach Ausbruch der Influenza kénnen
die Viren noch bis zu funf Tage ansteckend
sein; Kinder kénnen sie sogar bis zu sieben
Tage nach Auftreten der ersten Symptome
weitergeben.

Vorbeugung

Haufiges Handewaschen ist die beste
MaBnahme, um einer Ansteckung vorzu-
beugen. Bewegung an der frischen Luft
hartet ab und beugt Infekten vor. Standige
Heizungsluft trocknet die Schleimhaute
aus und macht sie anfélliger fur Infekti-
onen. Regelmé&Biges StoBluften hilft. Bei
der Erndhrung sollte zu Obst und Gem{se
mit hohem Vitamin-C-Anteil gegriffen
werden, etwa zu Grapefruits, Paprika oder
Kiwis. Auch Zink wird eine abwehrstar-
kende Wirkung nachgesagt.

Eine weitere wichtige PraventionsmafBnah-
me ist die Grippeschutzimpfung. Insbeson-
dere Risikogruppen wird zu einer Impfung
geraten. Aber auch Berufsgruppen, die viel
Kontakt zu Menschen haben, sollten sich
impfen lassen.

Die IKK classic bietet allen Handwerkschefs
und ihren Mitarbeitern in diesem Jahr ei-
nen besonderen Service: die Grippeschutz-
impfung ganz unkompliziert von einer
Betriebsarztin, selbstverstandlich unter
Einhaltung samtlicher Hygienevorschriften.
Und das Beste: Die IKK classic kimmert
sich fur alle Versicherten der IKK classic,
BARMER Ersatzkasse, DAK und der Techni-
ker Krankenkasse um die Abrechnung der
Impfkosten.

Der néchste Termin ist Dienstag, 10. No-
vember 2020, in der Zeit von 12 bis 16
Uhr in den Raumlichkeiten der Kreishand-
werkerschaft Monchengladbach, Platz des
Handwerks 1, 41065 Mdnchengladbach.

» Anmeldungen fir die Grippeschutz-
impfung nimmt bei der IKK classic Frau
Claudia Résch entgegen: claudia.roesch@
ikk-classic.de, Tel. 0241 4776-471002.

ZWEIMAL
UMZUDREHEN.

Mehr zuriickbekommen.

Sparen Sie als Mitglied der IKK classic bis zu 900 Euro
pro Jahr mit den Wahltarifen IKK Cash und IKK Cash plus.
Mehr Infos unter www.ikk-classic.de/wahltarife

< u ‘
Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne! IKKClaSSlC

Tel. 0241 4776471002 lhre Gesundheit. Unser Handwerk.
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Burgerbeteiligung bei der Bebauungsplanung

1. Darf die Gemeinde einfach so einen
Bebauungsplan aufstellen?

Ja! Die Bauleitplanung ist bundesrechtlich im Baugesetzbuch
(BauGB) geregelt. Aufgabe der Bauleitplanung ist es, die bauli-
che und sonstige Nutzung der Grundstticke in einer Gemeinde
zu steuern. Bauleitpldne sind der Fldchennutzungsplan und der
Bebauungsplan. Bauleitplane sind von der Gemeinde in eigener
Verantwortung aufzustellen.

Der Bebauungsplan setzt die Art und das MaB der baulichen Nut-
zung, zum Beispiel Baugrenzen und Geschosse, fur die Bebauung
einzelner Gebiete fest. Die Festsetzungen im Plan sind rechtsver-
bindlich.

2. Falls ja, muss mich die Gemeinde als Biirger
beteiligen?

Jal Zwar besteht fur die Burger kein Anspruch auf die Erstellung
eines Bebauungsplans, jedoch ist die Burgerschaft immer zu
beteiligen.

3. Falls ja, wie sieht diese Beteiligung konkret aus?

Es hat zunachst eine sogenannte ,frihzeitige Beteiligung der
Offentlichkeit” zu erfolgen. Dies bedeutet, dass die Birger friih-

Der Beschluss eines Bebauungsplans fiihrt zuweilen zu Verdruss
bei den Blrgern. Bei seinem Entwurf sind ihre Belange zu berlck-
sichtigen. Entscheidend ist die friihzeitige und aktive Beteiligung
an der Planung.

Autor: Andreas Hammelstein, Rechtsanwalt, Fachanwalt fir Bau- und Architektenrecht,
Fachanwalt fir Vlerkehrsrecht, Korn Vitus Rechtsanwélte — die Fachanwaltskanzlei,
Tel. 02161 9203-13, ha@KornVitus.de

zeitig Uber die Planungsabsichten informiert werden mussen.
Diese Beteiligung erfolgt als 6ffentliche Veranstaltung (Burger-
versammlung) oder kann auch in Form einer Einsichtnahme-
Moglichkeit, zum Beispiel fur die Dauer von 14 Tagen, im Stadt-
planungsamt erfolgen. Dabei erhalten die Birger Informationen
Uber die allgemeinen Ziele und Zwecke der Planung und kénnen
sich hierzu bereits duBern.

Sodann hat eine o6ffentliche Auslegung der Entwirfe zu erfolgen.
Die PlanentwUrfe, die vom Gemeinderat beschlossen wurden,
werden fur die Dauer von einem Monat 6ffentlich im Stadtpla-
nungsamt ausgelegt. Die Burger haben die Méglichkeit, die Ent-
wiirfe wahrend der Offnungszeiten einzusehen und eine mindli-
che oder schriftliche Stellungnahme dazu abzugeben.

Wichtig: GemaB § 4a Abs. 6 BauGB konnen Stellungnahmen, die
nicht rechtzeitig abgegeben worden sind, unbericksichtigt bleiben.
Um diese sogenannte Praklusion zu vermeiden, sollte daher még-
lichst frihzeitig eine Beteiligung vorgenommen werden und
rechtzeitig eine Stellungnahme (bestenfalls schriftlich) erfolgen.

Das Verfahren endet in der Regel mit der Bekanntmachung. Das
formelle Verfahren wird durch die Prafung der eingegangenen
Stellungnahmen und der Beschlussfassung tber den Bauleitplan
durch den Rat der Stadt beendet. Mit der Bekanntmachung im
Amtsblatt erlangt der Bebauungsplan dann seine Rechtskraft.

MEG

Maler-Einkauf West
KinkelstraRe 43 B1
41063 Monchengladbach

Telefon 02161 46 34 9-0
Telefax 02161 46 34 9-99

vertrieb-moenchengladbach
@meg-west.de
www.meg-west.de

® Riesenauswahl an Tapeten- u. Teppichkollektionen
® Musterausstellung mit aktuellen Bodenbeldgen

® Werkzeuge, Maschinen, Maschinenverleih

® Kompetente Beratung

@ Tagliche Anlieferung im Umkreis von 100km

Niederlassung Monchengladbach

3.500 m? Lager- und Verkaufsflache

Eine von 16 guten Adressen fiir professionellen Malerbedarf

® Farben, Lacke, Tonservice, Zubehor Bonn Krefeld
Diisseldorf Moers
Euskirchen M-Gladbach
Gummersbach Neuss
Heinsberg Remscheid
Kleve Siegburg
KéIn-Marsdorf Viersen

K6In-Ossendorf Waldbrol

4. Muss die Gemeinde (auch) meine personlichen
Belange beriicksichtigen?

Ja! § 1 VII BauGB verlangt eine gerechte Abwagung der 6ffent-
lichen und privaten Belange jeweils untereinander, aber auch
gegeneinander. In diesem Zusammenhang muss die Gemeinde
darlegen, dass tatsachlich Uberhaupt eine Abwdgung etwaiger
widerstreitender Belange erfolgt ist. Des Weiteren muss darge-
stellt werden, dass samtliche Belange auch in die Abwagung ein-
bezogen wurden. Es dirfen weiterhin keine sachfremden Belange
in die Einwilligung eingestellt werden. Darber hinaus muss die
objektive Bedeutung der betroffenen Belange fehlerfrei bewertet
worden sein. Es darf zu keiner Fehlgewichtung der Belange unter-
einander gekommen sein.

Ubrigens: Uberdies bedarf jeder Bebauungsplan einer ausrei-
chenden Planrechtfertigung. GemaB § 1 Abs. 3 S.1 BauGB darf
die Gemeinde von ihrer Planungsbefugnis nur dann Gebrauch

Spielerische Nachwuchswerbung

Handwerker kénnen jetzt wieder aktiv auf die Kitas in ihrer
Nachbarschaft zugehen, sie zu sich einladen und den Kindern
zeigen, wie ihr Handwerk funktioniert: Der Kita-Wettbewerb
2020/2021 hat begonnen. Die Chance, frihzeitig um den
Nachwuchs zu werben, sollte sich gerade in diesen schwieri-
gen Zeiten keiner entgehen lassen.

Die Idee dahinter: Unter dem Motto ,Kleine Hande, groBe
Zukunft” besuchen Kita-Kinder im Alter zwischen drei und
sechs Jahren Handwerksbetriebe in ihrer Stadt und lernen
dabei die faszinierende Vielfalt des Handwerks kennen — von
A wie Augenoptiker bis Z wie Zimmerer. AnschlieBend stellen
die Kinder gemeinsam ein Riesenposter her, auf dem sie ihre
Erlebnisse und Eindruicke kreativ ausgestalten — mit allen
Materialien, die sie bei ,ihrem” Handwerker kennengelernt
haben. Bis zum 5. Februar 2021 kénnen die Kita-Gruppen ihr

Wasser kennt keine Grenzen - Wir auch nicht!

Heinrich Schmidt GmbH & Co. KG

Stammhaus Ménchengladbach (41238)
Duvenstr. 290-312 « Fon 02166.918-0

Wir sind fiir Sie da!
Bocholt Krefeld ax
Bochum Leverkusen

Dusseldorf 2« Ménchengladbach sx
Dormagen Neuss 2x

Duisburg Oberhausen
Emmerich Remscheid
Erkelenz Velbert
Essen Viersen
Grevenbroich  Wesel
Geldern Willich
Kevelaer Wouppertal 2x
BADWERK www.schmidt-mg.de

Ihr Bad - Unser Werk!

machen, wenn dies fir die stadtebauliche Entwicklung und Ord-
nung erforderlich ist. An der Erforderlichkeit fehlt es insbesondere
dann, wenn sich die Planung als ungeeignet erweist oder erkenn-
bar von keinem stadtebaulichen Konzept getragen ist.

Nach dem Beschluss

Sollte die Gemeinde trotz fristgerechter Einwande dennoch
den Bebauungsplan beschlieBen, bleibt lediglich das Rechts-
mittel der sogenannten Normenkontrolle nach § 47 VwGO.
Damit ein Normenkontrollverfahren vor Gericht zugelassen
wird, mussen die betroffenen Blrger nachweisen, dass ihre
Rechte durch den Bebauungsplan beeintrachtigt werden oder
dass planungsrechtliche Fehler vorliegen. AuBerdem mussen
sie belegen, dass sie ihre Einwande schon bei der Beteiligung
der Offentlichkeit, also als der Bebauungsplan &ffentlich
ausgelegt war, vorgebracht haben.

Poster zusammen mit
einer kurzen Beschrei-
bung einreichen. Eine
Expertenjury mit Ver-
tretern aus Handwerk
und Frihpadagogik
beurteilt die Arbeiten
der Kinder.

Die Landessieger werden im Friihjahr 2021 bekannt gegeben:
lhnen winkt ein Preisgeld von je 500 Euro, zum Beispiel fr ein
Kita-Fest oder einen Projekttag zum Thema Handwerk.

P Das Wettbewerbspaket kann auf der Internetseite der
Aktion Modernes Handwerk amh-online.de kostenlos an-
gefordert werden.

lhr Fachhandel fiir seit 1966
e e Blitzschutzanlagen
Sanitar e Erdungsanlagen
Heizung * Potenzialausgleichssysteme
Installation e Uberspannungsschutz-
. " einrichtungen
Klima / Luftung e Prafung, Wartung und
Elektro Reparatur von Blitzschutzanlagen
e Materialverkauf zu
lar
) sola GroBhandelspreisen
Industriebedarf
Fliesen Hermanns Blitzschutz GmbH
Voosener Str. 111
Werkzeug

41179 Moénchengladbach

Telefon: 02161 570086
info@hermanns-blitz.de
www.hermanns-blitz.de
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Weg frei fur die neue Volksbank

Der Zusammenschluss der Volksbanken Ménchengladbach und Meerbusch ist nach Abstimmung ihrer
Vertreterversammlungen Anfang September nun in Kraft. Er wird durch die Eintragung im Genossen-
schaftsregister riickwirkend zum 1. Januar 2020 gultig. Ende Oktober erfolgt die technische Fusion.

_ =i

:

e = -

Gemeinsam stark aufgestellt (v. |.): Josef Briick (Vorstand), Volker Klemm (Generalbevollméchtigter),
Dr. Veit Luxem (Vorstandsvorsitzender), Carsten Théren (Generalbevollméchtigter) und Franz-Dierk
Meurers (Vorstand) — Foto: Volksbank/Andreas Baum

Bereits im Juni dieses Jahres hatten die
Vorstéande der beiden Genossenschafts-
banken in Ménchengladbach und Meer-
busch den Entwurf eines Verschmelzungs-
vertrags unterschrieben. Corona-bedingt
konnten die Vertreterversammlungen,
denen er zur Abstimmung vorzulegen war,
erst Anfang September abgehalten wer-
den. Diese stimmten der Fusion einstim-
mig zu und machten so den Weg nun frei
far die neue Volksbank.

Der Vorstandsvorsitzende der Volksbank
Monchengladbach, Dr. Veit Luxem, sagte
nach der Entscheidung: , Die Fusion schafft
die erforderlichen Grundlagen, um unse-
ren Férderauftrag gegentber unseren Mit-
gliedern weiterhin zuverldssig, wirtschaft-
lich, nachhaltig und personlich erfullen zu
kénnen. Sie ist der richtige Schritt in die
Zukunft.” Durch den Zusammenschluss
rusten sich beide Institute fur die zukinf-
tigen Herausforderungen. Dazu zéhlen

neben dem wachsenden und sich veran-
dernden Sektor der Finanzdienstleistung
vor allem die stark zunehmende Digitalisie-
rung, anhaltende Niedrigzinsen und eine
sich standig verscharfende Regulatorik.

Die Geldinstitute verfligen aufgrund ihrer
Nachbarschaft und der genossenschaft-
lich ausgerichteten Geschaftsbasis sowie
vielfaltigen Verbindungen in der Regi-

on Uber eine solide gemeinsame Basis,
erklarte Luxem. ,, Wir fusionieren aus einer
Position der Starke heraus und halten das
Heft des Handelns in Handen. So schaffen
wir Synergien, die sich fur unsere Kunden,
Mitglieder und Partner gleichermalBen
positiv auswirken werden.”

Die Volksbank Meerbusch, als Ubertra-
gendes Institut, wird als Niederlassung
der Volksbank Ménchengladbach eG
eingetragen, ebenso wie bei vorherigen
Fusionen die Volksbanken Erkelenz und
Willich. Hierdurch wird auch zukinftig
der regionale Bezug der neuen Genos-
senschaftsbank verdeutlicht, auf den die
Vorstande viel Wert legen. Die beiden
vormaligen Meerbuscher Vorstande Volker
Klemm und Carsten Thoéren nehmen ihre
Arbeit im fusionierten Institut zunachst
als Generalbevollmachtigte der Volksbank
Ménchengladbach auf.

JIE nel

ihrerBusine

www.voba-mg.de

Wer als Unternehmer einmal die Genossenschaftliche Beratung
einer Volksbank genossen hat, mochte keine andere Hausbank mehr.
Wir haben die richtigen Mittel zur Starkung des Mittelstandes: Ob Liquidi-
tat, Investitionen, Finanzierung, Férdermdglichkeiten oder Unternehmens-
nachfolge — die Volksbank macht Ihren Businesserfolg zur Chefsache!

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Wir machen den Weg frei.

Volksbank
Moénchengladbach eG m

Forderungszeitraum fir Abschlagsrechnungen

Parallel zur Schlussrechnung kénnen keine Forderungen aus vorherigen Abschlagsrechnungen
mehr geltend gemacht werden. Das hat in der Praxis entscheidende Konsequenzen fir die Ver-

tragsgestaltung.

Autor: Dirk NieBner, Rechtsanwalt,
Fachanwalt fir Bau- und Architektenrecht
Dr. Backes + Partner Rechtsanwalte mbB,
niessner@dr-backes.de

Bei Konzeption des Werkvertragsrechts
entschied sich der Gesetzgeber aus
durchaus guten Grinden dafdr, den
Werkunternehmer vorleistungspflichtig

zu machen. Er muss somit seine Leistun-
gen bereits erbracht haben, um seine
Werklohnvergutung verlangen zu kénnen.
Damit der Werkunternehmer nicht bis zur
vollstdndigen Leistungserbringung das
Insolvenzrisiko des Bestellers ungesichert
Ubernehmen muss, besteht mittlerweile
zugunsten des Werkunternehmers das
Recht, seine Leistungen stickweise Uber

Abschlage abzurechnen. Hierbei kommt
der Abschlagsrechnung allerdings nur
ein vorlaufiger Charakter zu, sodass der
Werkunternehmer Uber bereits verein-
nahmte Abschlagszahlungen endgultig
abrechnen muss.

Abschlagsrechnungen kommen in der
Praxis eine ganz entscheidende Bedeu-
tung zu, wobei sich die Frage stellt, wie
lange eine Abschlagsrechnung tberhaupt
geltend gemacht werden kann. Hiermit
hatten sich das Oberlandesgericht Koblenz
und zuletzt der Bundesgerichtshof in
seiner Entscheidung vom 29.01.2020 zum
Aktenzeichen VII ZR 129/19 zu befassen.
Eine ARGE aus mehreren Ingenieurbiiros
rechnete in einem komplexen Bauvorha-
ben Abschlagsrechnungen ab, wobei sich
die Parteien Uber die Hohe der neunten
Abschlagsrechnung Uberworfen hatten.
Diese Rechnung wurde dann zum Gegen-
stand eines Klageverfahrens gemacht, in
dessen Rahmen nicht zuletzt Verzugszin-
sen in Bezug auf eben diese Rechnung
geltend gemacht wurden. Hierbei stellte
das Oberlandesgericht Koblenz, vom
Bundesgerichtshof unbeanstandet, fest,
dass eine Abschlagsforderung nur bis zur
Schlussrechnungsreife geltend gemacht
werden kann. Wird also der Bauvertrag
durch Kundigung, Aufhebungsvertrag
oder dhnliches beendet oder sind samtli-

BACKES+
PARTNER

che Leistungen des Werkunternehmers be-
reits erbracht, tritt Schlussrechnungsreife
ein, mit der Folge, dass Zahlungen auf bis
dahin gestellte Abschlagsrechnungen nicht
mehr geltend gemacht werden kénnen.

Es besteht kein Verzug (mehr), und die
Abschlagsforderung ist auch nicht (weiter)
Zu verzinsen.

FUr die Praxis hat dies entscheidende
Konsequenzen, insbesondere in Bezug
auf die Vertragsgestaltung. Je nachdem
wann die Falligkeit der Abschlagsrech-
nung eintreten soll (Zahlungsziel drei
Wochen oder dhnliches), kann es sein,
dass die Falligkeit erst nach Beendigung
des Bauvorhabens eintritt, sodass die
Abschlagsforderung letztlich gar nicht
geltend gemacht werden kann. Ebenfalls
ist darauf zu achten, dass parallel zur
Schlussrechnung keine Forderungen aus
vorherigen Abschlagsrechnungen geltend
gemacht werden kdnnen. Vielmehr sind
diese unbezahlten Abschlagsrechnungen
in die Schlussrechnung mitaufzunehmen.

Es ist wichtig, die Vertrage auf das kon-
krete Bauvorhaben anzupassen, damit
man am Ende nicht ungewollt unnétige
finanzielle Risiken eingeht. Hier empfiehlt
es sich, besser zu frih als zu spat anwaltli-
che Beratung in Anspruch zu nehmen.

VERTRAUEN SIE
AUCH UNSEREM

HANDWERK

RECHTLICHE LOSUNGEN
UNTER EINEM DACH

DR. BACKES + PARTNER
Rechtsanwalte mbB
Hohenzollernstr. 177

41063 Mdénchengladbach
Tel. 02161 81391-0

Fax 02161 81391-50
info@dr-backes.de
www.dr-backes.de
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Das Jahressteuergesetz 2020

In verschiedenen Bereichen des deutschen Steuerrechts hat sich fachlich notwendiger Gesetzge-
bungsbedarf ergeben. Die Neuerungen wurden bereits als Entwurf verabschiedet. Im November
sollen sie als Gesetz verkiindet werden.

Autorin: Barbara Moll-Simons, Wirtschaftspriiferin, Steuerberaterin, Fachberaterin fir Unternehmensnachfolge, zertifizierte Testamentsvollstreckerin und

registrierte Beraterin bei der BAFA

Die Bundesregierung hat am 2. September
2020 den Entwurf fir ein Jahressteuer-
gesetz 2020 verabschiedet. Der Gesetz-
entwurf umfasst 215 Seiten und hat zum
Ziel, kleinere und mittlere Unternehmen
zu fordern und notwendige steuerliche
Anpassungen aufgrund vorliegender BFH-
Rechtsprechung, EU-Recht und EuGH-
Rechtsprechung vorzunehmen. Im Folgen-
den werden einige wichtige Neuerungen
aus dem Entwurf, die fur viele Unterneh-
men und Privatleute interessant sein
werden, dargestellt.

Neue Voraussetzungen fiir die In-
anspruchnahme des Investitions-
abzugsbetrags nach § 7g EStG

Bei der Inanspruchnahme des § 7g EStG
werden Abschreibungspotenziale fur
geplante Investitionen in ein Wirtschafts-
jahr vor der Anschaffung oder Herstellung
vorverlegt. Sinn und Zweck dieser Vor-
schrift ist, dass die durch die Abschreibung
erwirkte Steuerersparnis die Finanzierung
des begunstigten Wirtschaftsgutes erleich-
tern soll. Der Gesetzgeber will durch die
geplanten Anderungen eine Ausweitung
der Beglnstigungen erreichen.

Nach heutiger Rechtslage werden aus-
schlieBlich Wirtschaftsgiter, die im Jahr
der Anschaffung sowie im Folgejahr zu
mindestens 90 Prozent im Betrieb genutzt-

werden, beglnstigt. Nach dem Gesetz-
entwurf soll die betriebliche Nutzung
des begunstigten Wirtschaftsgutes von
mindesten 90 auf ,mehr als 50 Prozent”
verringert werden.

In der Zukunft sollen auch vermietete Wirt-
schaftsguter — unabhangig von der Ver-
mietungsdauer — unter die Begiinstigung
fallen. Bisher war nur eine zeitliche Be-
grenzung von drei Monaten fir die Inan-
spruchnahme des § 7g EStG unschéadlich.

Als Gewinngrenze soll kuinftig einheitlich
fur alle Einkunftsarten die Summe von
150.000 Euro gelten, und die Hohe der
Investitionskosten sollen von 40 auf 50
Prozent angehoben werden. Vorgesehen
ist, dass die neue Regelung erstmalig

flr Wirtschaftsjahre, die nach dem 31.
Dezember 2019 enden, anzuwenden ist.

Diskussionsbedarf sehen die Berufsver-
bande und die Literatur noch bei der
vorgesehenen Einschrankung der Nut-
zung des Investitionsabzugsbetrages bei
Personengesellschaften. Bei der geplanten
Anderung soll eine Hinzurechnung von
Investitionsabzugsbetragen nur noch in
dem Vermdgensbereich erfolgen dirfen,
in dem der Abzug erfolgt (Stichworter:
Gesamthandsvermogen, Sonderbetriebs-
vermogen).

;.
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Erleichterungen bei einer verbil-
ligten Wohnraumvermietung

Nach heutiger Rechtslage sind Werbungs-
kosten bei einer reduzierten Miete von
weniger als 66 Prozent der ortsiblichen
Miete in einen entgeltlichen und einen
unentgeltlichen Teil aufzuteilen. Nur die
auf den entgeltlichen Teil der Wohnung
entfallenden Werbungskosten kénnen
steuerlich geltend gemacht werden. Durch
die Gesetzesanderung soll die Grenze fur
die Aufteilung in einen entgeltlichen und
unentgeltlichen vermieteten Teil auf 50
Prozent herabgesetzt werden.

Als Begrindung nennt der Gesetzgeber,
dass er damit auf die steigenden Mieten
und das hohe Mietniveau in Deutschland
reagieren will. AuBerdem will er den
Interessen der Vermieter Rechnung tragen,
die bei langjahrigen Mietverhaltnissen auf
die zulassigen Mieterh6hungen verzichten.
Betrdgt also der Mietzins mindestens 50
Prozent der ortstiblichen Miete, sind die
Werbungskosten zu 100 Prozent von den
Einnahmen in Abzug zu bringen.

Angedacht ist jedoch, dass bei einer Miete
von 50 Prozent und mehr, jedoch weniger
als 66 Prozent der ortsUblichen Miete,
eine Totallberschussprognoseprufung zur
Uberpriifung der Einklinfteerzielungsab-
sicht erfolgen soll. Die Werbungskosten

Steuerlich gut informiert. Mit der Steuer-App fiir
unterwegs. Jederzeit und kostenlos.

() simons & Moll-Simons GmbH

Wirtschaftsprifungsgesellschaft | Steuerberatungsgesellschaft

DruckerstraRe 8a Fon+492166/9160-0
41238 Monchengladbach www.simons-moll.de

werden nicht gekdirzt, falls die Uberschuss-
prognose positiv ausfallt. Ergibt die Prog-
nose ein negatives Ergebnis, ist wiederum
eine Aufteilung in einen entgeltlichen und
unentgeltlichen Teil vorzunehmen und sind
die Werbungskosten entsprechend dieser
Berechnung als abzugsfahig beziehungs-
weise nicht abzugsfahig aufzuteilen. Die
Anderung soll ab dem Veranlagungszeit-
raum 2021 gelten.

Ausweitung des Datenaustauschs
Zwischen den Unternehmen der privaten
Krankenversicherung, der Finanzverwal-
tung und den Arbeitgebern soll ein Daten-
austausch im Bereich der privaten Kran-
ken- und Pflegeversicherung eingefuhrt
werden. Die Papierbescheinigungen sollen
durch dieses Verfahren ersetzt und der bu-
rokratische Aufwand gemindert werden.
Im Rahmen eines Pilotprojekts kann mit
der Neuregelung ab dem 1. Januar 2023
gestartet werden, der Regelbetrieb soll ab
dem 1. Januar 2024 erfolgen.

Voraussetzung fiir die Steuerver-
glinstigungen von zusatzlichen
Arbeitgeberleistungen

Der Gesetzgeber will mit der Vorschrift

des neuen § 8 Abs. 4 EStG klarstellen,

dass ausschlieBlich echte Zusatzleistungen
des Arbeitgebers steuerbegiinstigt sind.

Erbrachte Leistungen an einen Arbeit-

nehmer werden nur dann , zusétzlich zu

dem ohnehin geschuldeten Arbeitslohn”
erbracht, wenn

¢ die Leistung nicht auf den Arbeitslohn
angerechnet wird,

e der Arbeitslohn nicht zugunsten der
Leistung herabgesetzt wird,

e die Leistung nicht anstelle einer bereits
vereinbarten kinftigen Erhdhung des
Arbeitslohns gewahrt wird und

e der Wegfall der Leistung den Arbeits-
lohn nicht erhoht.

Unter diese Regelung fallen zum Beispiel
die Anwendung der 44-Euro-Freigrenze
bei Gutscheinen und Geldkarten, die Uber-
eignung betrieblicher Fahrrader oder Zu-
schisse fur Fahrten zwischen Wohnung
und erster Tatigkeitsstatte. Die Anwendung
soll nicht davon abhangig gemacht werden,
ob eine Tarifgebundenheit vorliegt; die
Anderung gilt fur Leistungen, die in einem
nach dem 31. Dezember 2019 endenden
Lohnzahlungszeitraum zugewendet werden.

Erbrecht

Aufgrund einer hochstrichterlichen Recht-
sprechung aus dem Jahr 2008 gehdren
Einkommensteuer-Erstattungsanspriiche,
die fur das Todesjahr des Erblassers veran-
lagt werden, nicht in den steuerlichen
Erwerb. Steuerschulden demgegentber
sind Nachlassverbindlichkeiten und ab-

zugsfahig. Diese Ungleichbehandlung bei
der Erbschaftsteuer wird es in der Zukunft
nicht mehr geben. Die Anderung soll ab
dem Tag der Verkiindung in Kraft treten.

Riickwirkende Rechnungs-
berichtigungen
Rechnungsberichtigungen sollen nach dem
Gesetzentwurf keine rtickwirkenden Ereig-
nisse im Sinne der Abgabenordnung dar-
stellen. Hat der Steuerpflichtige Vorsteuern
gezogen, die in spateren Jahren aufgrund

SEAT FOR BUSINESS

von Beanstandungen berichtigt werden,
kann sich ein Zinsnachteil ergeben. Bei-
spiel: Versagung des Vorsteuerabzugs aus
2016 und Berichtigung in 2020, monatli-
che Verzinsung mit 0,5 Prozent.

Das Jahressteuergesetz 2020 sieht noch in
einer Vielzahl von Steuergesetzen Anderun-
gen vor. Nach der Verabschiedung des Ge-
setzes, die fur den November 2020 geplant
ist, werden weiter Vorschriften sicherlich
nochmals thematisiert werden missen.

—

Neuer Antrieb fir den
Weg zu deinen Zielen.

Der neue SEAT Leon Sportstourer e-Hybrid
bringt dich im Business mit einem Lécheln
voran. Denn das Plug-in-Modell hat

viele Vorteile, wie halbierte Dienstwagen-
besteuerung.

S

T

Waldhausen & Birkel Rheindahlen

GmbH & Co.KG

Erkelenzer Str. 32, 41179 Monchengladbach,
Telefon +49 2161 58855 0O, www.waldhausen-buerkel.de

SEAT Leon Sportstourer 1.4+ e-Hybrid, 150 kW (204 PS), Kraftstoffverbrauch Benzin: kombiniert
1,5 I/ 100 km; Stromverbrauch: kombiniert 12,3 kWh/ 100 km; CO,-Emissionen: kombiniert

34 g/km. CO,-Effizienzklasse: A+.

'Die e-Mobilitétspréimie von 7.110 € setzt sich zusammen aus dem SEAT Herstelleranteil von 2.610 € brutto und der staatlichen
Forderung von 4.500 €. Staatliche Férderung: Vom Bundesamt fur Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle, www.BAFA.de, gewdhrter
Zuschuss, dessen Auszahlung erst nach positivem Bescheid des von dir gestellten Antrags erfolgt. Ein Rechtsanspruch besteht nicht.
Die staatliche Foérderung in dieser Hohe endet mit Erschépfung der bereitgestellten Fordermittel, spatestens am 31.12.2021. SEAT
Herstelleranteil: Von der SEAT Deutschland GmbH, Max-Planck-Str. 3-5, 64331 Weiterstadt, gewdhrte Pramie beim Kauf eines
neuen SEAT Leon Sportstourer e-Hybrid. Verfigbar fur Privatkunden und gewerbliche Endkunden. Die e-Mobilitatsprémie ist nicht
kombinierbar mit anderen SEAT Férderaktionen (mit Ausnahme der Basis Konditionen Leasing und Finanzierung) und giiltig bis auf
Widerruf. Weitere Informationen erhaltst du bei deinem teilnehmenden SEAT Partner.

Abbildung und Text enthalten Sonderausstattung.
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Neue Ara der SchweiBrobotik

Er erlebt die Entwicklung der Automatisierung schon seit langem hautnah mit: Norbert
Kleinendonk zeigt auf, wie intelligente Systeme die Arbeit im Metallbau heute erleichtern.

Fotos: OTC DAIHEN

HEPP-SCHWAMBORN

Tradition. Innovation. Strom.

Ein guter Ruf ist der beste Verteiler

Mehr Leistung fur Ihren Erfolg:

* Energieversorgung /-verteilung
* Schaltschrankbau

* Elektroinstallation

* KNX, Daten-, Netzwerktechnik
* Automatisierungssysteme

* SPS- und DDC-Software

* Service- und wWartungstechnik
* Elektro-Mobilitat

Hepp-Schwamborn GmbH & Co. KG
Bunsenstr. 20-22 - 41238 Monchengladbach
Tel. + 49 (0) 2166/2608-0
www.hepp-schwamborn.de
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Norbert Kleinendonk ist seit iber 30 Jahren im Geschaft. Als Ge-
schaftsfuhrer des japanischen Robotik- und SchweiBspezialisten
OTC DAIHEN mit Hauptsitz in Ménchengladbach ist er Experte
auf dem Gebiet der metallverarbeitenden Branche. Er weif3: , Me-
tallbaubetriebe suchen zunehmend nach praktischen Losungen,
SchweiBaufgaben unkompliziert und in klrzester Zeit zu erledi-
gen.” Als Antwort auf diesen Bedarf wurde EASYARC entwickelt,
eine neue kompakte SchweiBanlage fur den Werkstattbetrieb.

Das System ist mit einer Sicherheitseinhausung, Blendschutz und
groBzugiger Offnung ausgestattet, die den Bediener optimal vor
Funkenflug und Kollisionen mit dem Roboter schiitzt. Zudem lasst
sich die kompakte Einheit bequem auf Laufréadern tberall in der
Werkstatt an die jeweiligen Stellen rollen, wo sie gerade benétigt
wird. Fur die Inbetriebnahme und Einweisung von Roboterzellen
muss nur wenig Zeit aufgewendet werden. Kleinendonk unter-
streicht: , Unser System wurde gerade fur Kleinauflagen entwickelt.
Es nimmt monotone Arbeiten ab und liefert gleichzeitig hoch-
qualitative Ergebnisse.”

Ein weiterer Vorteil des EASYARC-Systems, das neben dem
Standardmodell sechs weitere Typen umfasst: Der Einsatz dieser
kompakten Roboteranlage ist in vielen Fallen auch wirtschaftlich

- www.gasandmore.de

Perfekt
kombiniert.

Gase und SchweiBzubehor
an einem Ort: Gas & More.
Dohrweg 38
Monchengladbach
Tel. 02161.69825-50

Gas & Co Handwerk Sicherheit Freizeit Service

CREATING METAL ARTISTS

fur kleine und mittelstandische Unternehmen zu vertreten. Der
Einstiegspreis liegt bei 50.000 Euro; auch Refinanzierungs- und
Leasingmodelle kénnen in Anspruch genommen werden. Je nach
Konfiguration wird jede schlusselfertige Zelle zu einem Festpreis
angeboten.

.Mit dieser Losung erflllen wir von OTC nicht nur die gestiege-
nen Mobilitadtsansprtiche, sondern liefern auch eine CE-zertifizier-
te Anlage, die allen betriebserforderlichen Sicherheitsaspekten
Rechnung tragt. Es handelt sich um die bisher erste am Markt
verfiigbare Kompaktanlage mit standardmaBiger Sicherheitsein-
hausung. AuBerdem arbeitet EASYARC mit einer softwaregestitz-
ten Arbeitsbereichs-Limitierung, um rdumliche Ubertretungen

der Roboterachsen zum Schutz des Bedieners von vornherein
auszuschlieBen”, erklart Norbert Kleinendonk.

In der Basisausfuihrung wird EASYARC mit einem OTC Lichtbogen-
schweiBroboter vom Typ FD-B6 geliefert, der samtliche Schwei3-
aufgaben in hoher Geschwindigkeit erledigt. Die Anlage kann mit
verschiedenen OTC SchweiBmaschinen ausgestattet werden, die
praktisch in einem Rack im Rahmen untergebracht sind. Werden
hohere SchweiBstrome bendtigt, stehen auch wassergekihlte
Maschinenvarianten zur Verfigung. EASYARC eignet sich eben-
falls hervorragend zum WIG SchweiBen mit und ohne Kaltdraht.
Hierzu steht der OTC Robotertyp FD-V8 zur Auswahl.

Es konnen generell Bauteile von bis zu 1.000 Millimeter Kanten-

lange geschweilt werden. , Wem das noch nicht genigt, be-
kommt seine EASYARC noch mit einer zusatzlichen Drehachse zur

Member of DAIHEN Group M

Positionierung der Bauteile ausgestattet, wobei die Tischhéhe
von vornherein etwas niedriger ausfallt, um weiterhin eine kom-
fortable Einlegehdhe fir den Bediener zu gewahrleisten. Die
Tragkraft dieser Achse vom Typ PB250 betragt — je nach Lange
und Breite des Werkstticks — bis zu 250 Kilogramm*”, so der OTC-
Geschaftsfuhrer. Da jede Zelle mit Sicherheitseinhausung versehen
ist, muss man sich im Werkstattbetrieb keine weiteren Gedan-
ken Uber den Schutz des Bedieners machen. AuBerdem ist jede
kompakte Roboterzelle mit einem SchweiBtisch ausgestattet, der
zur Aufnahme von Standard-Spannelementen vorbereitet ist. Dies
macht aufwandige Spanntechnik unnétig.

Die mobileiSchweiBzelles
fur den'Handwerkshetrieh S
e Mobile Kompaktbauweise '

o GE-zertifiziert und Schutz vor Eintritt
und Blendwirkung

¢ Korperlich entlastende Arbeitsweise -
e Einfachste Bedienung
e Ausfiihrung in MIG/MAG und WIG

IHR SPEZIALIST FUR
SCHWEIBTECHNIK VOR ORT

OTC DAIHEN EUROPE GmbH Krefelder Str. 675-677 - 41066 Monchengladbach
Tel.: +49 (0) 21 61 /69 49 7-100 - Fax: +49 (0) 21 61 / 69 49 7-101
info@otc-daihen.de - www.otc-daihen.com
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KFZ-NRW
Wir kénnen

Huto

KFZ-NRW
Irl.# Rannen

Gemeinsam gaben sie den Startschuss fur den Lichttest 2020 (v. |.): Helmut Barek, Vorsitzender Verkehrswacht Gelsenkirchen e. V., Britta Zur, Polizeiprési-
dentin Gelsenkirchen; Dietlinde Stiiben-Endres, Obermeisterin Vestische Kfz-Innung Gelsenkirchen/Recklinghausen und Inhaberin Autohaus GLUCKAUF;
Herbert Reul, Innenminister NRW, Peter Schlanstein, Vizepréasident Landesverkehrswacht NRW, Frank Mund, Prasident Vlerband des Kfz-Gewerbes NRW e.V.
und Martina Rudowitz, 1. Birgermeisterin Gelsenkirchen. — Foto: Kfz-Gewerbe NRW

Licht-Test 2020 - Der Winter naht!

Innenminister Reul hat am 30. September gemeinsam mit dem Kfz-Gewerbe und der Landes-
verkehrswacht in Gelsenkirchen die bundesweit groBte Verkehrssicherheitsaktion in Nordrhein-
Westfalen gestartet. Sie 1auft noch bis zum 31. Oktober.

Jeder Verkehrsteilnehmer kennt die ,,blin-
den” oder ,eindugigen” Fahrzeuge, nicht
zu vergessen die ,Blender”: Bereits seit
Uber 60 Jahren ist der Licht-Test zu Beginn
der dunklen Jahreszeit ein fester Bestand-
teil der Verkehrssicherheit auf Deutsch-
lands StraBen.

Am 30. September gab NRW-Innenminister
Herbert Reul zusammen mit Kfz-Gewerbe-
Président Frank Mund, Vizeprasident der
Landesverkehrswacht NRW Peter Schlan-
stein und Christian Horstmann, Geschafts-
flhrer der Vestischen Kfz-Innung Gelsen-
kirchen/Recklinghausen den Startschuss
far den Licht-Test 2020. Das Team des
Gelsenkirchener Autohauses GLUCKAUF
rund um Geschaftsfuhrer Bjorn Simer
wirkte als Gastgeber fir die diesjahrige
Auftaktveranstaltung zum Licht-Test. Die
Polizei Gelsenkirchen war ebenfalls mit
einer Live-Verkehrskontrolle aktiv vor Ort.
Acht Bestandteile der Fahrzeugbeleuch-

tung werden beim Licht-Test Uberpruft.
Nach bestandener Prifung erhalt das
Fahrzeug eine Licht-Test-Plakette.

Besonders in den Herbst- und Winter-
monaten kommt es immer wieder zu
Unfallen, die auf schlechte Sichtbedingun-
gen zurtckzufthren sind. Alle Verkehrs-
teilnehmer sollten daher nicht nur sehen
wollen, sondern auch gesehen werden.
Herbert Reul betonte die Wichtigkeit der
Beleuchtung und der damit einhergehen-
den Sicherheit: , Der Licht-Test ist eine
gute Gelegenheit, die Beleuchtung seines
Fahrzeugs zu Uberprifen, um in der jetzt
beginnenden dunklen Jahreszeit sicher
unterwegs zu sein”.

Der Prasident des Kfz-Verbands NRW
Frank Mund legt den Fokus nicht nur auf
die eigene Sicherheit, sondern auch auf
die Ricksichtnahme gegentiber anderen
Verkehrsteilnehmern: , Trotz immer mo-

derner werdender Lichttechnik ist die
korrekt eingestellte Beleuchtungsanlage
nicht nur entscheidend, um andere zu
sehen, sondern auch, um selbst gesehen
zu werden. Die Sichtprifung beim Licht-
Test ist deswegen wichtig und richtig!
Spatestens in diesem Jahr haben wir durch
Corona gelernt, dass man mit geringem
Aufwand nicht nur sich selbst, sondern
vor allem auch andere schitzen kann. Der
jahrliche Licht-Test ist also so etwas wie die
Mund-Nasen-Bedeckung des StraBenver-
kehrs in der dunklen Jahreszeit.”

Um die Offentlichkeit auf breiter Flache
Uber die Aktion zu informieren, werben
viele Verkehrswachten wahrend des ge-
samten Aktionszeitraums bis zum 31. Ok-
tober mit Spannbandern, Plakaten und auf
verschiedenen Medienkanalen. Auch Peter
Schlanstein, Vizeprasident der Landesver-
kehrswacht NRW, betont, wie wichtig die
Eigenverantwortlichkeit im StraBenverkehr

ist: ,,FuBganger, Radfahrer und Motorrad-
fahrer sollten auch dazu beitragen, dass
sie in der dunklen Jahreszeit besser ge-
sehen werden.” Besonders die jungen
Verkehrsteilnehmer — Grundschulkinder —
werden hierbei durch die Landesverkehrs-
wachten mit Westen und Uberwdrfen
unterstitzt. ,Solche Westen sind einfach

in ihrer Nutzung und auch fur Rad- und
Motorradfahrer zu empfehlen.”

Die Auswertung des letztjahrigen Licht-
Tests ergab, dass in NRW erneut jedes
dritte Uberprufte Fahrzeug Mangel an

der Beleuchtungsanlage aufwies. Die Aus-
wertung einzelner Faktoren, beispielsweise

fehlerhafte Einstellung oder defekte
Hauptscheinwerfer, weist eine durch-
gehend positive Entwicklung auf, jedoch
stagniert das Gesamtergebnis bei gut
einem Drittel mit mangelhafter Beleuch-
tung. Hochste Zeit zu handeln!

Autohaus Waldhausen + Biirkel ist ,,Audi Top Service

Partner 2020"

Bereits das sechste Jahr in Folge wurde das Autohaus von der Audi AG fUr herausragende
Leistungen im Servicebereich belobigt. Serviceleiter Pietro Nasca nahm die Auszeichnung
stellvertretend fir die Mitarbeiter von Audi Gebietsleiter Guido Clement entgegen.

Mit der Auszeichnung ,, Audi Top
Service Partner” honoriert die Marke
mit den vier Ringen herausragende
Leistungen in punkto Kundenzufrie-
denheit und Servicequalitat. Bei der
Bewertung durch die Audi AG hat das
Autohaus Waldhausen + Burkel erneut
Uberdurchschnittliche Ergebnisse er-
reicht. ,Das tagliche Engagement
unserer Mitarbeiter wird durch diese
Auszeichnung honoriert”, sagt Ser-
viceleiter Pietro Nasca. ,,Sie motiviert
uns, die Kunden weiterhin bei jedem
Autohausbesuch mit einem Top-Service
zu begeistern.” Neben den qualitati-
ven Faktoren zahlen fir die Auszeich-
nung auch die Investition in Aus- und
Weiterbildung der Mitarbeiter sowie
eine Betriebseinrichtung und Spezial-
ausrlstung auf dem neuesten Stand
der Technik.

Gastronomieartikel unter einem Dach

lhr Partner
fur Erfolg

Lassen Sie sich begeistern: Das speziell
auf die Bedurfnisse der Gastronomie
zugeschnittene Handelshof Gastro
Konzept setzt in Sortiment, Dienstleistung
und Kundenbetreuung neue MaBstébe.
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Telefon 02161 954-0

www.handelshof.de

Handelshof Ménchengladbach
C&C GroBhandel | LiefergroBhandel
Rénneterring 12, 41068 Moénchengladbach

Mo - Fr  7.00 - 20.30 Uhr
Sa 7.00 - 20.00 Uhr

Handelshof

Foto: Waldhausen + Birkel
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Foto: SIGNAL IDUNA

Auf gesundheitsvertragliche Verarbeitung achten

Der FuBgesundheit zuliebe sollte man auf den Kauf von Kinderschuhen viel Sorgfalt verwenden,
rat die SIGNAL IDUNA. Dabei geht es nicht nur um die richtige SchuhgréBe. Ein weiteres Problem

ist die Belastung vieler Schuhe mit Schadstoffen.

b

Viele Erwachsene leiden unter Fehlstellungen der FBe und daraus
resultierenden Ruckenproblemen. Sehr haufig liegen die Ursachen
dafur in der Kindheit. So tragen viele Kinder deutlich zu kurze
Schuhe, ohne es zu merken: Denn einerseits sind die Nerven in
den FuBen noch nicht richtig entwickelt, zweitens sind KinderfuBe
sehr formbar.

Beim Schuhkauf sind daher die Eltern besonders gefragt, so die
SIGNAL IDUNA. Nicht verlassen sollte man sich dabei auf die auf
den Schuhen angegebene GréBe und die klassische Daumenpro-
be. Die Daumenprobe funktioniert bei Kindern nicht, da sie bei
Druck automatisch ihre Zehen zuriickziehen.

Um die richtige SchuhgréBe zu bestimmen, kénnen beispielsweise
die Innensohlen der Schuhe herhalten, wenn sie sich herausneh-
men lassen. Auf diese stellt man das Kind und kann schnell sehen,
ob der Schuh passt. Eine andere gute Methode ist eine Papp-
schablone, die man zuhause fur jeden FuB des Kindes mit einer
Zugabe zwischen 12 und 17 Millimetern anfertigt. Passt sie, ohne
zu knicken oder zu rutschen in den Schuh der Wahl, passt er auch

CHECK MY IR
T T 4

U
N

Auch wenn mal eine Rechnung nicht bezahlt wird,
muss ich mir keine Gedanken machen.

Verlasslich, vertrauensvoll und auf Augenhéhe:
Creditreform Ménchengladbach

Tel. 02161 68 01-50
vertrieb@moenchengladbach.creditreform.de
www.creditreform.de/moenchengladbach

Creditreform

dem Kind. Zudem halten viele Schuhladen spezielle Messgeréate
vor, mit denen sich leicht das passende Schuhwerk finden lasst.

Doch nicht nur die passende SchuhgréBe sollte ein Kaufkriterium
far Kinderschuhe sein. Viele Schuhe enthalten schadliche oder gar
giftige Stoffe. So lassen sich beispielsweise in Gummistiefeln oder
Plastikschlappen immer wieder unter anderem gesundheitsschad-
liche , polyzyklische aromatische Kohlenwasserstoffe” oder auch
Formaldehyd nachweisen. Experten raten daher, von Schuhen

mit einem intensiven oder stechenden Geruch per se die Finger
zu lassen. Da viele dieser Substanzen aber geruchlos sind, ist zu
Uberlegen, ob man nicht generell auf solches Schuhwerk verzichtet.

Doch auch Lederschuhe sind nicht ,ohne”, denn sie sind oft mit
giftigen Chrom-Derivaten belastet, da Chromsalze eingesetzt
werden, um das Leder zu gerben. Hier sollte man daher Schu-

he kaufen, die ein Label tragen wie etwa das EU Ecolabel, oder
deren Leder pflanzlich gegerbt ist. Eine Alternative ware, ganz auf
Leder zu verzichten und stattdessen beispielsweise auf Schuhe
aus Kunstleder, Kork oder Nylon zurlickzugreifen.

Besonders gut gefallt und tut es KinderfiBen, wenn sie unbe-
schuht ihre Umgebung erkunden kénnen. Daher sollte man die
Kleinen ruhig ofter barful3 laufen lassen.

Das Versorgungswerk:
eine Selbsthilfeeinrichtung
des Handwerks.

Das Versorgungswerk ist die Selbsthilfeeinrichtung lhres
ortlichen Handwerks.

Bewéhrter Partner des Versorgungswerkes ist die berufs-
standische SIGNAL IDUNA Gruppe.

Durch ein spezielles Vorsorgeprogramm schliet das Versor-
gungswerk Licken in der sozialen Absicherung der selbststén-
digen Handwerksmeister, ihrer Arbeitnehmer und Angehdrigen.

Diese Leistungen sprechen fir sich:

B Bedarfsgerechte Alters- und Hinterbliebenenversorgung
zu gunstigen Beitrdgen

B Finanzielle Sicherheit bei Arbeits- und Freizeitunfallen

B Betriebsversicherungen - flexibler Rundumschutz fur
Handwerksbetriebe

B Kraftfahrtversicherung zu Topkonditionen flr Innungs-
mitglieder, deren Familienangehdrige und Mitarbeiter

Wenden Sie sich an den
bewahrten Partner

lhres Versorgungswerkes: ’
VERSORGUNGS @

SIGNAL IDUNA Gru e Eine Selbsthilfeeinrichtung
PP VVERK St

Udo Gau

Platz des Handwerks 1
41065 Monchengladbach
Telefon: (02161) 6983833
udo.gau@signal-iduna.de

SIGNAL IDUNA ()

gut zu wissen

www.signal-iduna.de

GESCHAFTSFREUNDE

Sie kompetent beraten und lhr Business strategisch voranbringen.
Dafiir sind wir hier. Transparent und vertrauensvoll. Als [hr Partner
vor Ort und digital. Personlich. Individuell. Sicher.

Banking made in Gladbach.

—seit 1919 -

Druckerei
WeidenstralB

GmbH & Co. KG

BUCH-OFFSET-DIGITAL-DRUCK

Konstantinstrafie 298
41238 MG-Giesenkirchen

Telefon: 0 21 66 /8 00 36 /37 / 38
Telefax: 0 21 66 / 8 00 09
email: info@weidenstrass-druckerei.de
www.weidenstrass-druckerei.de

lhr zuverl@ssiger Druckpartner
im Raum Ménchengladbach und Umgebung

A (ladbacher Bank

Das Realisationsteam
der KREIHA INFO:
professionell, verbunden, fair

REDAKTION

Julia Kreuteler koordiniert,
realisiert und bringt die Sache
sprachlich auf den Punkt.
redaktion@kreiha-info.de
Tel.: 02166 981206

ANZEIGEN

Jochen Schumm verschafft
Magazin und Anzeigen die
erforderliche Aufmerksamkeit.
anzeigen@kreiha-info.de

Tel.: 0162 2347092

GRAFIK

Ulrich Schumm baut auf,

bringt Farbe ins Spiel und scharft
den Blick furs Wesentliche.
grafik@kreiha-info.de

WWW.KREIHA-INFO.DE



Wir kimmern uns.

ZUKUNFT

Wir starten die Zukunft.
Mit Mut und |deen

Wir setzen neue Mafistabe in Sachen Digitalisierung, E-Mobilitat und Quartierslésungen.
Lassen Sie sich von unseren Visionen begeistern, und legen Sie mit uns den Schalter
in Richtung Zukunft um.

Weitere Informationen erhalten Sie online unter www.new.de und auf unseren Social-Media-Kanalen. 0 @ @ G



