REIHA INF

Magazin der Kreishandwerkerschaft Ménchengladbach August | September 2020

Frischgebacken ¢

Azubi Chiara eroffnet fir uns das
Ausbildungsjahr 2020. Sie erlernt in den
kommenden drei Jahren den Beruf der
Konditorin. Als GruB an all ihre neuen
Mit-Azubis hat sie ihnen direkt eine
eigene Torte gebacken.

Herzlich willkommen im
Gladbacher Handwerk!

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.




Finanzplaner, Kontowecker
und Multibanking -

unsere digitalen Banking-
Funktionen helfen, auch in
unsicheren Zeiten den
finanziellen Uberblick zu
behalten.

Jetzt freischalten auf
sparkasse-mg.de

Wenn’s um Geld geht

[ J
5 Stadtsparkasse
Mdénchengladbach

Editorial

Am 13. September 2020 werden die Weichen fir die

Zukunft von Ménchengladbach gestellt!

Corona war nicht gestern. Corona ist noch
heute und wird uns als Pandemie mit
allen persénlichen und wirtschaftlichen
Konsequenzen auch zuklnftig begleiten.
Die aus der Krise entstehenden, erhebli-
chen finanziellen Belastungen wird nur
eine starke Wirtschaft stemmen kénnen.
Die solide Basis in unserer Stadt bieten die
mittelstandischen Handwerksbetriebe mit
starkem Unternehmergeist, motivierten
Mitarbeitern und dem Drang dazu, Neues
zu schaffen.

Auf die am 13. September neu zu wéhlen-
den Vertreter der Kommunalverwaltung —
Oberblrgermeister, Stadtrat und Bezirks-
vertretung — kommt damit die Aufgabe
zu, nicht nur die Stadt, deren Bdrger,
deren Betriebe und deren Mitarbeiter aus
der Corona-Krise herauszufiihren, sondern
auch den Strukturwandel des Rheinischen
Reviers zu vollziehen.

Die Bundesregierung beabsichtigt, das
Rheinische Revier in den néchsten zwei
Jahrzehnten mit bis zu 15 Milliarden Euro
zu unterstitzen, um Beschéftigungs- und
Wertschépfungsverluste in den Teilregio-
nen zu kompensieren und eine erfolgrei-
che Transformation fir die Zeit nach der
Braunkohleverstromung zu ermdéglichen.
Ohne uns, ohne den Mittelstand und das
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Handwerk, wird es nicht gelingen, ein fir
Fachkréfte attraktives und lebenswertes
Umfeld zu schaffen. Deshalb wird es eine
origindre Aufgabe des neuen Oberblrger-
meisters sein, Mittelstand und Handwerk
bei der Entwicklung zukunftsfahiger
Technologien und Dienstleistungen zu
unterstitzen. Gerade die Betriebe des
Handwerks werden gefordert sein, die
geplanten MaBnahmen auch vor Ort
umzusetzen. Das geht nur mit finanziell
starken Unternehmen, deren technisches
Know-how auf hervorragend ausgebildete
Mitarbeitern aufbaut. Flr das Handwerk
ist daher die bedarfsgerechte Férderung
von Aus- und Weiterbildungsangeboten
fur Energiewende-Technologien und
-Dienstleistungen unabdingbar.

Unter dem Motto , Aus der Krise in eine
erfolgreiche Zukunft” steht das Ménchen-
gladbacher Handwerk geschlossen zur
Verfligung, den neuen Oberblrgermeister
mit seinem Stadtrat und den Bezirksver-
tretern bei dem Weg aus der Krise und
der evolutiondren Weiterentwicklung des
Mittelstands zu unterstttzen.

Gelebte Demokratie vor Ort kénnen Sie,
liebe Leserinnen und Leser, aktiv unter-
stlitzen: Gehen Sie am 13. September
2020 zur Wahl. Nehmen Sie bitte aktiv an

am 15. Oktober 2020. Fur Mitglieder ist der Bezugspreis im Beitrag enthalten.

Kreishandwerkerschaft Monchengladbach

Korperschaft des 6ffentlichen Rechts

Platz des Handwerks 1 - 41065 Mdnchengladbach

Tel.: 02161 4915-0 - Fax: 02161 4915-50
info@kh-mg.de - handwerk-mg.de
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der Gestaltung Ihrer und unserer gemein-
samen Zukunft hier in Ménchengladbach
teil. Eine kleine Entscheidungshilfe bei
der Wahl ,lhres” Kandidaten fir das
Oberblrgermeisteramt finden Sie ab

der Seite 11 dieses Hefts. Wir haben die
Kandidaten mit den gr6Bten Wahlchancen
gebeten, zehn Fragen des Mdnchenglad-
bacher Handwerks zu beantworten, und
ihre Rickmeldungen in voller Textldnge
abgedruckt.

Herzliche GriiBe

Ihr Frank Mund
Kreishandwerksmeister
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Titelfoto: Chiara ClaBen, seit 1. August Auszubildende
im Beruf Konditorin bei der Béckerei und Konditorei
Kamphausen, fotografiert von Julia Vogel



Liebe Kolleginnen,
liebe Kollegen,

die Kreishandwerkerschaft Ménchen-
gladbach ist die Geschaftsstelle von
18 engagierten Innungen in lhrer
Region. Es gibt viele gute Grunde, die
eine Innungsmitgliedschaft interessant
und empfehlenswert machen:

e Kostengulnstige Versicherung

e Kostenfreie Rechtsberatung

¢ Reduzierte Lehrgangsgebuhren
far Ausbildungsbetriebe

e Umfassendes Lehrgangs- und
Seminarangebot

o Effektives Forderungsmanagement

e Abmahnung von Wettbewerbs-
verstoBen

e Bessere Werbung und Offentlich-
keitsarbeit

e Wirksame Interessenvertretung

Nutzen auch Sie die Vorteile eines
starken Partners vor Ort und werden Sie
Innungsmitglied.

Als neue Mitglieder
beqgriBen wir herzlich

in der Informationstechniker-Innung
Monchengladbach/Neuss

PK Office GmbH
Krefelder Str. 717
41066 Monchengladbach

in der Maler- und Lackierer-innung
Monchengladbach

Schwade & JanB3en
Malermeister GmbH
Ueddinger Str. 92

41066 Moénchengladbach

in der Metall-Innung
Monchengladbach/Rheydt

HARU-Einbruchschutz
Alex Ruch

Aachener Str. 151

41061 Moénchengladbach

Kreishandwerks-
meister

Frank Mund
Tel.: 02161 4915-0
info@kh-mg.de

Geschaftsfiihrung
Allgemeine
Rechtsberatung

Stefan Bresser
Tel.: 02161 4915-25
info@kh-mg.de

Kassenleiter

René Jansen
Tel.: 02161 4915-27
jansen@kh-mg.de

Handwerksrolle
AU-Beauftragte

Cornelia Lemkens
Tel.: 02161 4915-25
lemkens@kh-mg.de

Lehrlingsrolle
Organisation
tiberbetrieblicher
Unterweisungs-
maBnahmen

Claudia Bihn
Tel.: 02161 4915-42
bihn@kh-mg.de

Wir sind fur Sie und lhre Interessen da

Stellvertretender
Kreishandwerks-
meister

Reinhard Esser
Tel.: 02161 4915-0
info@kh-mg.de

Stellvertretende
Geschéftsfiihrung
Rechtsberatung
und Schiedsstellen

Claudia Berg
Tel.: 02161 4915-26
berg@kh-mg.de

Kassen- und
Rechnungswesen

Dagmar Fegers
Tel.. 02161 4915-21
fegers@kh-mg.de

Inkasso und
Jubilden

Catrin Hammer
Tel.: 02161 4915-55
hammer@kh-mg.de

Lehrlings- und
Priifungswesen

Birgitt Schoenen
Tel.: 02161 4915-41
schoenen@kh-mg.de
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Sitzung Juniorenkreis des Handwerks
Haus des Handwerks, 1. Etage, Platz des Handwerks 1
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Das besondere Ausbildungsjahr 2020/2021

Am 1. August dieses Jahres haben deutlich weniger junge Menschen eine Ausbildung im Handwerk
aufgenommen als 2019. Wegen Corona war das Zusammenkommen von Betrieben und Schulab-
gangern erschwert. Durch Umsatz-Ausfalle sind viele Unternehmen verunsichert, ob sie Gberhaupt
ausbilden sollen. Bundesregierung und Handwerksorganisation bieten nun noch einmal mehr

Unterstltzung auf.

Nicht fur alle war der Start ins neue Ausbildungsjahr so st wie
der von Chiara, unserer Titel-Auszubildenden, die seit 1. August
zusammen mit einer Kollegin in der Backerei und Konditorei
Kamphausen von Patrick Driesch einen Handwerksberuf erlernt.
Fur viele andere hat sich die Lage im Jahr der Pandemie deutlich
verandert. Die Ublichen Kontakte zwischen Betrieben und Bewer-
bern sind nur schwer zueinander gekommen. Im entscheidenden
Zeitraum gab es so gut wie keine Praktika, keine Berufsorientie-
rung auf Messen und in Schulen, und auch Ausbildungsplatzbor-
sen wie das beliebte , Azubi-Speed-Dating” sind ausgefallen. Von
Januar bis Juni 2020 wurden nach Angaben des Zentralverbands
des deutschen Handwerks (ZDH) 16,6 Prozent weniger neue Aus-
bildungsvertrage abgeschlossen als im Vorjahr. Die Aufholjagd in
der Akquise neuer Lehrlinge nimmt jetzt noch einmal an Fahrt auf.

Start der Ausbildung noch bis Jahresende méglich

Bereits Mitte Juli meldete die Handwerkskammer Dusseldorf
Erfolg fur einen ungewohnlich flexiblen Beginn der Ausbildung in
diesem Jahr. Wie HWK-Bildungsgeschaftsfthrer Dr. Christian Hen-
ke informierte, hat das Handwerk an Rhein, Ruhr und Wupper in
Abstimmung mit den Berufsschulen des Kammerbezirks fur dieses
Jahr einen spateren Ausbildungsstart als zu den Ublichen Start-
zeitpunkten 1. August beziehungsweise 1. September verabredet.
.In Zeiten der Corona-Verunsicherung ist es gut zu wissen, dass
die Ausbildung auch etwas spater beginnen kann”, sagte Henke.
+Auch am 1. Oktober oder im November ist ein Einstieg problem-
los moéglich.” Dem Ausbildungsmarkt fehlten aufgrund des Lock-

Downs in diesem Jahr zwei Monate, in denen die Anbahnung von
Lehrvertragen praktisch unmoglich war. Das bedeute zugleich,
dass ungewohnlich viele und attraktive Ausbildungsplatze in
groBer Breite und Vielfalt des bodenstandigen und krisenfesten
Wirtschaftssektors derzeit noch auf dem Markt sind.

Bundesprogramm ,,Ausbildungsplétze sichern”

Die Bundesregierung hat beschlossen, kleine und mittlere Unter-
nehmen (KMU) mit dem Bundesprogramm , Ausbildungsplatze
sichern” zu fordern. Dafir stehen insgesamt 500 Millionen Euro
zur Verfiigung. Das Bundesprogramm wird durch zwei Forder-
richtlinien umgesetzt. Die erste Férderrichtlinie ist seit dem 1. Au-
gust 2020 in Kraft; fur ihre MaBnahmen kénnen 410 Millionen
Euro eingesetzt werden. Sie enthalt

e Ausbildungspramien in Hohe von 2.000 beziehungsweise
3.000 Euro fur Betriebe, die — obwohl sie die Corona-Krise
stark getroffen hat — ihr Ausbildungsniveau halten beziehungs-
weise erhohen,

e Zuschusse zur Ausbildungsvergltung, wenn der Ausbildungs-
betrieb Auszubildende und Ausbilder nicht mit in Kurzarbeit
schickt, und

¢ Ubernahmepramien an Betriebe, die Auszubildende von
insolventen Betrieben tbernehmen.

Zustandig fur die Umsetzung dieser Richtlinie, insbesondere die
Antragsbearbeitung und Bewilligung der Zuwendungen, ist die
Bundesagentur fur Arbeit. Gefordert werden Ausbildungen, die

Foto: Julia Vogel

frihestens am 1. August 2020 beginnen. Dies gilt auch, wenn der
Ausbildungsvertrag bereits friiher abgeschlossen wurde.

Die Férderung der Auftrags- und Verbundausbildung, die ebenfalls
Teil des Bundesprogramms zur Sicherung von Ausbildungsplatzen
ist, wird in einer zweiten Forderrichtlinie umgesetzt. Die Férder-
bekanntmachungen setzen die Eckpunkte des Bundesprogramms
um, die am 24. Juni 2020 vom Bundeskabinett beschlossen
wurden. Das Bundesprogramm geht auf Ziffer 30 des Beschlusses
des Koalitionsausschusses ,, Corona-Folgen bekampfen, Wohlstand
sichern, Zukunftsfahigkeit starken” vom 3. Juni 2020 zuriick.

Ziele und Voraussetzungen des Bundespro-
gramms

Die COVID 19-Pandemie soll nicht zu einer Krise fur die berufli-
che Zukunft junger Menschen und fir die Fachkraftesicherung
werden. Die Bundesregierung will unterstitzen und dazu beitra-
gen, dass die Ausbildungskapazitaten erhalten und ausgebaut,
Kurzarbeit fir Auszubildende vermieden, die Auftrags- und Ver-
bundausbildung geférdert und Anreize zur Ubernahme im Falle
einer Insolvenz geschaffen werden.

Die Ausbildungspramien aus dem Bundesprogramm werden aus-
schlieBlich fur Ausbildungsbetriebe gewahrt, die in erheblichem
Umfang von der Corona-Krise betroffen sind. Das bedeutet: Sie
haben im ersten Halbjahr 2020 wenigstens einen Monat Kurzar-
beit durchgefihrt oder ihr Umsatz ist in den Monaten April und
Mai 2020 um durchschnittlich mindestens 60 Prozent gegentber
April und Mai 2019 eingebrochen.

JEMAND =

Die MaBBnahmen des neuen Bundesprogramms
im Uberblick

1. Ausbildungsprémie (Ausbildungsangebot fortfiihren): Ausbil-
dende kleine und mittlere Unternehmen (KMU), die ihre Ausbil-
dungsleistung im Vergleich zu den drei Vorjahren aufrechterhal-
ten, werden mit einer Ausbildungspréamie gefordert. Sie erhalten
fur jeden fir das Ausbildungsjahr 2020 abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertrag einmalig 2.000 Euro (nach Abschluss der Probezeit).
Forderzeitraum ist das Ausbildungsjahr 2020/2021.

2. Ausbildungsprémie plus (Ausbildungsangebot erhéhen): Aus-
bildende KMU, die ihre Ausbildungsleistung im Vergleich zu den
drei Vorjahren erhohen, erhalten fir jeden fur das Ausbildungsjahr
2020 zusatzlich abgeschlossenen Ausbildungsvertrag einmalig
3.000 Euro (nach Abschluss der Probezeit). Forderzeitraum ist das
Ausbildungsjahr 2020/2021.

3. Vermeidung von Kurzarbeit: KMU, die trotz erheblichen Ar-
beitsausfalls (mindestens 50 Prozent) ihre Ausbildungsaktivitaten
fortsetzen, werden mit 75 Prozent der Brutto-Ausbildungsver-
gutung fur jeden Monat geférdert, in dem dies der Fall ist. Die
MaBnahme lduft bis zum 31. Dezember 2020.

4. Auftrags- und Verbundausbildung: Wenn KMU die Ausbildung
tempordr nicht fortsetzen kénnen, kénnen andere KMU, Uber-
betriebliche Berufsbildungsstatten oder andere etablierte Ausbil-
dungsdienstleister zeitlich befristet die Ausbildung Gbernehmen
und dafir Férderung erhalten. Dies gilt, wenn der Geschaftsbe-
trieb des urspriinglich ausbildenden KMU vollsténdig oder
Fortsetzung auf Seite 8 >

MUSS DIE ZUKUNFT;

DIE WIR WOLLEN,
VORANTREIBEN,

FELIX
HEINRICHS

Oberbiirgermeister
fiir Monchengladbach

.,

info@felixheinrichs.de
www.felixheinrichs.de




Fortsetzung von Seite 7

zu wesentlichen Teilen pandemiebedingt von SchlieBungen oder
erheblichen Auflagen betroffen ist, die eine Fortsetzung des
Geschéftsbetriebs maBgeblich behindern. Die MaBnahme lauft bis
zum 30. Juni 2021.

5. Ubernahmeprémie: KMU, die Auszubildende aus Corona-
bedingt insolventen KMU bis zum Abschluss ihrer Ausbildung
Ubernehmen, erhalten je Auszubildendem eine Pramie von 3.000
Euro. Die Forderung ist bis 30. Juni 2021 maglich.

Quelle: Webseite des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung
bmbf.de, Abruf am 3. August 2020

Extra: das NRW-Férderprogramm zur Ausbildung

Eigenstandig neben dem Bundesprogramm hat das Ministerium
fUr Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-West-
falen sein Forderprogramm zur Ausbildung junger Erwachsener
mit ,eingeschrankter Ausbildungsmarktperspektive” verlangert.
Daraus werden bis zu 7.200 Euro Zuschuss zur Ausbildungsver-
gltung an die Betriebe gezahlt, die eine zusatzliche Ausbildungs-
stelle fur diesen Bewerberkreis einrichten. Weitere Unterstitzung
erhalten die Betriebe durch begleitende Betreuung des Berufsbil-
dungszentrums Monchengladbach e. V.

Was wird gefordert? — Betriebe, die zusatzliche Ausbildungsplatze
einrichten, erhalten in den ersten 24 Monaten einen Zuschuss zur
Ausbildungsvergltung in Hohe von 300 Euro im Monat bezie-
hungsweise 174 Euro bei verringerter Ausbildungsvergitung

fur Teilzeitausbildungen. Um die Betriebe bei der Ausbildung zu
unterstitzen und den jungen Erwachsenen individuelle Hilfestel-
lung zu geben, finanziert das Land zusatzlich eine begleitende
Betreuung durch das Berufsbildungszentrum Moénchengladbach
e. V. (Bbz) als dafur zertifizierter Bildungstrager.

Wer kann teilnehmen? — Am Programm beteiligen kénnen sich
alle Handwerksbetriebe mit Ausbildungsberechtigung. Eine
Ausnahme gilt fur Berufe, in denen umlagefinanzierte Ausbil-
dungsvergutungen gezahlt werden, wie zum Beispiel das Bau-
hauptgewerbe und das Dachdeckerhandwerk. Die Forderung soll
den Betrieben die Méglichkeit geben, durch zusatzliche Ausbil-
dungsplatze den notwendigen Fachkraftenachwuchs zu sichern.
Betriebe, die bisher nicht ausgebildet haben, sollen leichter in die
Ausbildung einsteigen kénnen.

Die jungen Ausbildungssuchenden mit schlechteren Startbedin-
gungen werden dem Berufsbildungszentrum von den Berufsbera-
tungen der Arbeitsagentur und des Jobcenters Ménchengladbach
vorgeschlagen. Das Bbz gewinnt seinerseits interessierte Ausbil-
dungsbetriebe fur das Programm. Die Betriebe schlieBen dann
einen reguldren betrieblichen Ausbildungsvertrag mit den Teilneh-
mern ab. Das Bbz erhalt den Zuschuss zur Ausbildungsvergitung

vom Ministerium und leitet ihn an die Ausbildungsbetriebe weiter.

P Interessierte Betriebe werden gebeten, sich ab sofort beim Be-
rufsbildungszentrum Mdnchengladbach e. V. zu melden, das sie
umfassend informiert, sich um die birokratischen Hdrden kim-
mert und zum Beispiel auch beim erforderlichen Nachweis hilft,
dass der Ausbildungsplatz tatséchlich zusatzlich eingerichtet wird.
Kontakt: Bernd Lange, Tel. 02161 4915-10, lange@bbz-mg.de
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WIRTSCHAFTSFORDERUNG.
MONCHENGLADBACH GMBH

MONCHENGLADBACH

Wirtschaft - Immobilien - Netzwerke

Herausforderungen annehmen, mit anpacken und im richtigen
Moment den Nagel einschlagen. Sie beherrschen Ihr Handwerk,
wir fordern Sie bei allem anderen — von Anfang an! Ob Expansion
oder Neugriindung: Wir unterstiitzen Sie bei der Suche nach der
passenden Immobilie und interessanten Fordermitteln.

WFMG - Wir fordern lhr Handwerk.

Tel.: 02161 -82379-9 | Mail: info@wfmg.de | www.wfmg.de

Wir leben Farbe.

Farben | Tapeten | Bodenbeldge | Werkzeug

Bei uns ist mehr
fiir Sie drin.

Als Spezialist fiir Handwerksbedarf stehen
wir fiir umfangreiche Serviceleistungen,
Qualitdt und ein breites Sortiment.

Zentrale Diisseldorf Niederlassung Monchengladbach
PinienstraRe 20 WehnerstralBe 18

40233 Diisseldorf 41068 Monchengladbach

Fon 0211 7373-0 Fon 02161 352920

www.sonnen-herzog.com

SEIT 1888
n sonnenherzog

Ausbildung ist Herzenssache im Handwerk!

. Kein Jugendlicher muss aufgrund von
Corona den Anschluss fur seine berufli-
che Zukunft verpassen. Die Betriebe und
Handwerksorganisationen sind vorbereitet
und arbeiten nach Kraften daran, dass jun-
ge Menschen ihre Ausbildung ohne grofBe
Verzdgerungen noch rechtzeitig starten
kdnnen.

Unsere Handwerksorganisationen fokus-
sieren sich seit Wochen intensiv auf die
Nachvermittlung. All den jungen Men-
schen, bei denen aufgrund weggefallener
Formate zur Berufsorientierung in den
vergangenen Monaten Unsicherheiten
entstanden sind, ob eine Ausbildung

Uberhaupt noch stattfindet, sage ich ganz
klar: Es ist noch alles méglich. Handwerk
ist nicht nur modern, innovativ und in
vielerlei Hinsicht digital, sondern ist auch
krisenfest: Eine Ausbildung im Handwerk
bietet weiterhin beste Chancen fur eine
berufliche Karriere. Denn kein Zukunfts-
bereich kommt ohne den Innovationstrieb
und die Umsetzungsstarke des Handwerks
aus: sei es bei der Energiewende, bei der
E-Mobilitat, Smart Living oder beim Woh-
nungsbau.

Ausbildung ist Herzenssache im Hand-
werk! Unsere Handwerksbetriebe sind
motiviert. Sie wissen: Wenn Sie auch
kinftig ausreichend qualifizierte Fachkraf-
te in ihren Betrieben beschaftigen wollen,
dann ist die berufliche Ausbildung daftr
der entscheidende Schlssel.

Unsere Handwerksbetriebe stehen fur
die Ausbildung bereit und Ausbildungs-
berater und passgenaue Vermittler in den
Handwerkskammern helfen gerne bei
der Vermittlung zur passenden Lehrstelle.
Sie helfen auch dabei, in den Uber 130
Ausbildungsberufen im Handwerk den

passenden zu finden. Jugendliche kénnen
mit der Lehre dann auch im September
oder sogar im Oktober oder November
noch starten.

Sie jetzt zu ermutigen und mit den Betrie-
ben zusammenzubringen, daran sollten
alle Beteiligten in einer gemeinsamen
Anstrengung mitarbeiten. Das haben wir
auch in einem gemeinsamen Appell mit
Bundesprasident Frank-Walter Steinmeier
deutlich gemacht, in dem wir Betriebe
und Jugendliche aufgerufen haben, sich
trotz aller Widrigkeiten gerade jetzt fur
eine berufliche Ausbildung zu entschei-
den. Und auch Eltern und Lehrer sollten
sie dabei untersttitzen, denn Fachkrafte
werden immer gesucht werden - eine
gute Ausbildung bleibt also der Schlussel
fur eine gute Zukunft. Oder kurz: Fir eine
gute Ausbildung im Handwerk ist es nie
zu spat.”

Quelle: Webseite des Zentralverbands des deut-
schen Handwerks ZDH.de, Abruf am 3. August
2020 — ZDH-Préasident Hans Peter Wollseifer ge-
gentber Alessandro Peduto von ,Funke Medien”
zur derzeitigen Lage auf dem Ausbildungsmarkt

Foto: ZDH/Boris Trenkel

Gute Arbeltsplatze Moderne Ausblldung Mlttelstand und Handwerk
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Kommunalwahlen 2020

.‘lr.

Am 13. September 2020 finden in der Stadt Ménchengladbach die Oberbirgermeisterwahl, die
Stadtratswahl und die Bezirksvertretungswahl statt. Das Ménchengladbacher Handwerk hat im
Vorfeld seine Erwartungen an die neue Kommunalverwaltung formuliert:

Das Handwerk mit seinen Uber 17.000 Mitarbeitern in Ménchen-
gladbach erhebt den Anspruch, frihzeitig in Zukunftsentschei-
dungen zur Bewaltigung der Folgen aus der Corona-Pandemie
und auch derer, die den Rahmen beim Strukturwandel des Rhei-
nischen Reviers betreffen, eingebunden zu werden. Dem eigenen
Anspruch folgend, wird das Handwerk dabei dialogorientiert die
Entwicklung von MaBnahmen zur Starkung der regionalen Wirt-
schaft unterstutzen.

Dafir muss dem Mangel an qualifizierten und qualifizierbaren
Nachwuchskraften durch quantifizierte Zielvorgaben bei der
Begleitung von Schulern in das Berufsleben entgegnet werden.
Darauf aufbauend sind finanzielle Mittel fur die berufliche
Erstausbildung und die (digitale) Ausstattung der Berufskollegs
bereit zu stellen, die deutlich Gber das bisherige Mal3 hinaus
gehen mdssen.

Die zukunftige Verkehrspolitik muss die Bedurfnisse der Betriebe,
der Kunden und der Umwelt bericksichtigen. Die einseitige Ver-
bannung des Individualverkehrs aus den Innenstadten flhrt zu
deren Verddung und ruiniert frequenzabhéngige Handwerksbe-
triebe. Wir unterstiitzen den Aufbau von synaptischen Verkehrs-
systemen mit multimodalen Verkehrsknotenpunkten, die die
Erreichbarkeit und die Erbringung von Dienstleistungen der Hand-
werksbetriebe sichern. Flachendeckende Fahrverbote akzeptieren
wir auf keinen Fall.

Ein groBer Schwachpunkt ist die Bearbeitungsdauer bei Ver-
waltungsvorgangen. Die Bearbeitungszeiten von beispielsweise
Bauantragen und Fahrzeugzulassungen missen deutlich verkrzt
werden. Digitale Verfahren konnen Entscheidungsprozesse er-
heblich beschleunigen und zum Produktivitadtszuwachs beitragen.
Dazu ist die Bereitstellung von mehr Personal in den értlichen
Verwaltungen mit Hilfe einer langfristigen Personalplanung zur

Erhéhung der Dienstleistungskapazitdten unabdingbar. Die zeit-
nahe Ubertragung von erfolgreichen (digitalen) Projekten aus
Modellregionen auf Ménchengladbach sollte Teil eines Gesamt-
konzepts sein.

Fur die regionale Klimapolitik und die Klimafolgenanpassung
spielt das Handwerk als der Schltsselakteur eine tragende Rolle.
Denn das Handwerk ist der Dienstleister bei der Umsetzung von
Energiewende-Technologien. Die Stadt muss dazu die Férderung
der Gebdudesanierung als wirksames Instrument mit hoher regio-
naler Wertschépfung vorantreiben.

Kommunale Unternehmen haben nicht die Fahigkeiten und das
Recht, Handwerksunternehmen zu erwerben und zu fihren. Fur
den Oberbirgermeister gilt eine strikte Orientierung der wirt-
schaftlichen Betatigung der Kommune am Subsidiaritatsprinzip.
DarUber hinaus erwarten wir ein klares Bekenntnis zu einer
mittelstandsfreundlichen Vergabepraxis unter Vermeidung von
Vergabepraktiken, die zu Uberdehnten Projektvolumina und zur
Ausgrenzung des Mittelstandes durch nicht tragbare Anforde-
rungen an Sicherheit und Haftung fihren. Unser Angebot an die
neue Stadtspitze ist der intensive Dialog zur Optimierung von
kommunalen Bauleistungen im Rahmen des Vergaberechts.

Der neue Oberburgermeister soll unser Handwerk, die innovative
Kraft seiner Betriebe und seine Mitarbeiter vor Ort kennenlernen.
Gerne begleiten wir ihn in eine Auswahl unserer 3.500 Betriebe
in der Stadt, die mit einem Umsatzvolumen von immerhin 1,7
Milliarden Euro zum Wohlstand in Ménchengladbach beitragen.

Frank Mund Stefan Bresser

Kreishandwerksmeister Geschaftsfuhrer

Moénchengladbach Kreishandwerkerschaft
Monchengladbach

Luftfoto: Holger Knauf

Zehn Fragen an die Kandidaten fur das
Oberbiirgermeisteramt

Parallel zu seinen Standpunkten hat das Ménchengladbacher Handwerk einen Fragebogen erstellt

und Mitte Juli an alle Kandidaten fir das Amt des Moénchengladbacher Oberbirgermeisters mit den

groBten Chancen auf eine Wahl am 13. September 2020 versandt.

Nicht von allen sind Antworten bei der Kreishandwerkerschaft
Monchengladbach eingegangen. Den Fragebogen beantwortet
haben die Kandidaten der CDU (Frank Boss), der SPD (Felix Hein-
richs), von Bundnis 90/Die Griinen (Dr. Boris Wolkowski) und der
FDP (Stefan Dahlmanns).

Hier werden ihre Antworten im Volltext wiedergegeben. Die Rei-
henfolge der Antworten ergibt sich aus der aktuellen Sitzvertei-

lung der Fraktionen im Rat der Stadt; die mit den meisten Sitzen
werden vorrangig genannt: 1. CDU (30 Sitze), 2. SPD (20 Sitze),

3. BUindnis 90/Die Gruinen (7 Sitze), 4. FDP (4 Sitze).

Frage 1: Welche Moglichkeiten bieten Sie an, das Handwerk starker als bisher in die den Mittelstand
betreffenden Zukunftsentscheidungen der Stadt Ménchengladbach einzubinden?

Antwort Frank Boss (CDU):

,Zusammen mit der Kreiha und der IHK Niederrhein werde ich
einen ,runden Tisch’ ins Leben rufen, um in einen regelmaBigen
Austausch zu treten. Fur mich sind Kommunikation und der ge-
meinsame Gedankenaustausch wichtige Grundlage fir politisches
Handeln. Darum brauchen wir eine Plattform, die es ermdéglicht,
die Fachleute zu Wort kommen zu lassen, um gute Entscheidun-
gen zum Wohle unserer Heimat abwagen zu kénnen.”

Antwort Felix Heinrichs (SPD):

,FUr mich ist das Handwerk fester Bestand des wirtschaftlichen
Aufschwungs in Moénchengladbach, den ich weiter starken will.
Ich will die Zukunft unserer Stadt gemeinsam mit den Menschen
mutig gestalten. Verbande, Expertinnen und Experten mussen
viel direkter einbezogen werden, um das Wissen zu nutzen. Ich
will selbst regelmaBig den strategischen Austausch anbieten und

dabei auch neue Formate etablieren, um von Praxiserfahrungen
zu lernen.”

Antwort Dr. Boris Wolkowski (Biindnis 90/Die Griinen):

,Bei Planung und Durchfihrung von Zukunftsprojekten der Stadt
muss frihzeitiger und ernsthafter die Expertise des Handwerks
eingeholt werden. Als OB plane ich dartber hinaus regelmaBige,
zum Beispiel vierteljahrliche Treffen zur Stadtentwicklung abzu-
halten. Bei diesen Treffen wird die Kreishandwerkerschaft selbst-
verstandlich einer der Teilnehmer sein.”

Antwort Stefan Dahlmanns (FDP):

. Genauso wie eine starkere Blrgerbeteiligung an kommunalen
Entscheidungen erfolgen soll, ist dies auch bei grundséatzlichen
Entscheidungen, die Industrie und Handwerk betreffen, durch
Anhorungen in den jeweiligen Fachgremien anzustreben.”

Frage 2: Wie werden Sie das Handwerk und den Mittelstand beim_,Wiederanlauf” nach der

Corona-Krise unterstiitzen?

Antwort Frank Boss (CDU):

Hier muss es verschiedene und bedarfsgerechte MaBnahmen
geben. Nicht alle Branchen sind negativ von der Corona-Krise be-
troffen. Es muss konkret den betroffenen Unternehmerinnen und
Unternehmern geholfen werden. Das kann zum einen in Form
von Kreditbirgschaften erfolgen oder bei der Unterstitzung zur
Gewinnung von Fachkraften. AuBerdem spielt die Gewerbeflachen-
gewinnung fur den Klein- und Mittelstand eine wichtige Rolle.”

Antwort Felix Heinrichs (SPD):

.Das Geld, das bei der Stadt ankommt, will ich weitergeben und
mehr investieren. Denn die Corona-Krise ist noch nicht vorbei.
Bereits jetzt muss der Staat Konjunkturimpulse setzen. Schu-

len mussen saniert und Radwege gebaut werden. Die Stadt als
groBer Auftraggeber muss jetzt fir einen neuen wirtschaftlichen
Aufschwung sorgen, von dem gerade der lokale Mittelstand und
das Handwerk profitieren sollen.”

Antwort Dr. Boris Wolkowski (Biindnis 90/Die Griinen):

. Ein eigenes Wirtschaftsprogramm dirfte die Stadt finanziell
Uberfordern, allerdings kann die Stadt Forderungen stunden. In-
nerhalb der Vorgaben des Vergaberechts kann das 6rtliche Hand-
werk durch starker lokal gepragte Kriterien besser bertcksichtigt
werden. Weiter sollte eine lokale Werbekampagne gestartet
werden, sollten Genehmigungsprozesse entburokratisiert und
starker digitalisiert werden.”

Antwort Stefan Dahlmanns (FDP):

Llch wirde auf die stadtischen Gesellschaften einwirken, soweit
irgend moglich Handwerksbetriebe aus Monchengladbach zu
beauftragen. Weiterhin ware der Einsatz eines ,Scouts’ denkbar,
der Handwerksbetriebe dabei unterstutzt, Auftrage der 6ffentli-
chen Hand zu requirieren.”

1
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Frage 3: Wie werden Sie die berufliche Erstausbildung zusétzlich unterstiitzen? Wie ist Ihre Zielquote
fir die Schulabgénger, die nach dem Schulabschluss eine duale Ausbildung beginnen werden (in Pro-

zent von 100)?

Antwort Frank Boss (CDU):

.Eine konkrete Quotennennung ist schwierig darzustellen. Wichtig
ist mir, dass auch die duale Ausbildung in Zukunft ein noch
groBeres Interesse bei jungen Menschen weckt und in Anspruch
genommen wird. Die Schulabganger werden ihren Weg selbst
bestimmen. Wir als Stadt sind in der Pflicht, ihnen eine helfende
Hand zu reichen, um sie beim Beschreiten ihres Ausbildungs-
weges bestmoglich zu unterstitzen. Fir mich ist die duale Ausbil-
dung ein groBes Pfund in Deutschland, das wir unbedingt weiter
ausbauen mussen. Ich habe selbst eine duale Ausbildung gemacht.
Die weiterhin steigende Zahl der Studienanfanger zeigt, dass die
duale Ausbildung gegentber dem Studium attraktiver werden
muss. Hierzu sollte es einen Ausbildungspakt geben. Die Agentur
far Arbeit, die Stadt Moénchengladbach und die Kreishandwerker-
schaft kénnen hier ein fruchtbares Biindnis eingehen.”

Antwort Felix Heinrichs (SPD):

.Ich sehe die Notwendigkeit und die Chance, die Quote der
dualen Ausbildung signifikant zu erhdhen. Mit der Kreishand-
werkerschaft und den Betrieben will ich die praxisnahe Berufsori-

entierung an allen Schulen intensivieren und Durchlassigkeit von
der Hochschule in die Ausbildung schaffen. Denn 29 Prozent aller
Bachelor-Studierenden brechen ihr Studium ab. Wir brauchen
weitere Anstrengungen, um ausbildungsunfahige Erwachsende
zu fordern.”

Antwort Dr. Boris Wolkowski (Biindnis 90/Die Griinen):

. Von einer Zielvorgabe in diesem Bereich halte ich wegen der
Berufsfreiheit nicht viel. Wir sollten aber gemeinsam die Bedeu-
tung des Handwerks und der dualen Ausbildung, welche weltweit
vorbildhaft ist, den Schilerinnen und Schulern besser deutlich
machen. Positive Anreize und Beispiele sind mir wichtiger als
starre Vorgaben.”

Antwort Stefan Dahlmanns (FDP):

.Eine Zielguote von 50 Prozent muss auf Dauer zu erreichen sein,
weil dadurch die Jugendarbeitslosigkeit gesenkt wird und weil sie
eine wesentliche Saule zur Deckung des Fachkraftebedarfs ist.
Um dies zu erreichen, ist eine verstarkte Zusammenarbeit zwischen
Handwerk, Schulen und Berufsberatung notwendig.”

Frage 4: Was werden Sie als kommunaler Schultrager zusétzlich veranlassen, um die berufliche Bildung

zu starken?

Antwort Frank Boss (CDU):

.Mit dem bereits erwahnten Ausbildungspakt ware bereits ein
groBer Schritt getan. Die Stadt muss Bildung ermdglichen. Hier
bedarf es einer gemeinsamen Anstrengung aller Akteure. Ich bin
der Ansicht, dass jeder zu jedem Zeitpunkt eine Chance auf Aus-
bildung verdient hat. Die Kreiha und die IHK bieten bereits gute
Unterstitzungsmaoglichkeiten fur Ausbildungs- und Studienab-
brecher an. Dies muss weiterhin auch seitens der Stadt unter-
stutzt werden.”

Antwort Felix Heinrichs (SPD):

.Bei dem neuen Schulentwicklungsplan 2021 muss das Hand-
werk einbezogen werden, um beispielsweise neue Bildungsgange
einzurichten. Ich setze auf eine regionale Zusammenarbeit, um
ein breites Angebot bieten zu kénnen. Das Handwerk braucht
Nachwuchs. Schulerinnen und Schler sollen auch ein raumlich
und technisch ansprechendes Lernumfeld haben. Die Chancen
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www.joeres-werbetechnik.de
Breitenbachstr. 53 b - 41065 Mdénchengladbach

des Handwerks missen besser vermittelt werden. Nicht nur ein
Studium schafft eine Lebensperspektive.”

Antwort Dr. Boris Wolkowski (Biindnis 90/Die Griinen):
.Die schulische Ausbildung muss den Inhalt verschiedener Be-
rufsbilder mehr in den Blick nehmen. Neben Wissensvermittlung
und theoretischem Kénnen muss der Praxisbezug klarer werden.
Ich selbst unterstutze Praktika und Bewerbungstrainings sowie
Berufsbildungstage an Schulen und méchte dies als Oberburger-
meister in der gesamten Stadt starken und eine gréBere Verbind-
lichkeit schaffen.”

Antwort Stefan Dahlmanns (FDP):

.Hier sehe ich eine Méglichkeit in Zusammenarbeit mit dem
Handwerk, dass schwer zu vermittelnde Jugendliche mit berufs-
begleitender Unterstitzung von Coaches, die von lhnen eng
geflhrt werden, eine erfolgreiche Ausbildung absolvieren.”

SCHLEGEL

Ihr Elektrofachpartner

fiir Industrie und Handwerk

Qualitat verbi

Ohlerkirchweg 35 - 41069 Monchengladbach
Tel.: 02161 94898-0

schlegel-gruppe.de

Frage 5: Bis wann wollen Sie in den Berufskollegs der Stadt Ménchengladbach die Voraussetzungen fiir
den digitalen Unterricht schaffen? - zum Beispiel in allen Klassenraumen einen ,,schnellen” Breitband-
anschluss mit WLAN verfligbar machen? - zum Beispiel alle Schulen, Schiiler und Lehrer mit schulein-

heitlichen E-Mail-Adressen ausstatten?

Antwort Frank Boss (CDU):

. Wenn es nach mir persoénlich geht: bis morgen. Alle Schul-
formen bedurfen eines Kraftaktes, der den digitalen Anschub
fordert. Die Erfahrungen in der Corona-Krise haben besonders
deutlich gemacht, wo die Defizite sind. Wir mussen zukunftsfahi-
ger werden und flexibler, um auf neue Anforderungen reagieren
zu koénnen. Das ist eine der wichtigsten Aufgaben, die vor uns
liegen. Mit entsprechendem Nachdruck werden wir sie angehen.”

Antwort Felix Heinrichs (SPD):

.Ich weiB3 um die Bedeutung der Digitalisierung fur das Handwerk
und werde mich fur die technische Umsetzung an den Berufskol-
legs einsetzen. Der Medienentwicklungsplan beschreibt den Weg
bis 2024. Durch Corona wissen wir, wo Schwachpunkte liegen.
Die zusatzlichen Fordermittel in groBem Umfang sind eine Hilfe,
unsere Ziele bei der Infrastruktur und den Prozessen schneller zu
erreichen. Auch die Lehrenden mussen fortgebildet und technisch
ausgestattet werden.”

Antwort Dr. Boris Wolkowski (Blindnis 90/Die Griinen):

. Spatestens seit der Corona-Krise gilt: am besten sofort! Daher
wurde von uns die Ausstattung aller Schilerinnen und Schuler
auch der Berufskollegs mit digitalen Endgerdten beantragt, aber
von CDU und SPD abgelehnt, weil vorgeblich nicht nétig und zu
teuer. An weiteren konkreten Punkten brauchen wir Schul-Clouds
und Team-Rooms und die positiven Erfahrungen der Pilotschulen
mussen schnellstens umgesetzt werden.”

Antwort Stefan Dahlmanns (FDP):

. Grundsatzlich haben bis auf eines alle Berufskollegs mittlerweile
einen Breitbandanschluss, und bis Ende des Jahres wird auch das
letzte dartber verfigen. Den Ausbau des schulinternen Netzes
wollen wir schnellstens erreichen. Hierzu hat das Land Forder-
gelder bereitgestellt, die nun endlich seitens der Stadt abgerufen
werden mussen und zweckgebunden eingesetzt werden missen.
Die Einrichtung der E-Mail-Adressen halte ich als eine funktioniere
digitale Verknupfung fur unabdingbar und muss so schnell als
moglich zentral geregelt werden.”

Frage 6: Wie wiirden Sie die Errichtung eines Azubiwohnheims (vergleichbar mit einem Studenten-

wohnheim) in MG unterstiitzen?

Antwort Frank Boss (CDU):

.Das ist eine groBartige Idee. Eine Unterstitzung kénnte zunachst
die Flachengewinnung fur ein solches Wohnheim sein. Sollte
bereits ein Grundstick gefunden sein, so muss Uber eine gute
OPNV-Anbindung gesprochen werden. Azubi- und Studenten-
wohnheime sind immer eine gute Bereicherung fur den Einzel-
handel und das Kultur- und Freizeitangebot in der Umgebung.
Die gute Etablierung eines Wohnheimes ist damit eine Win-win-
Situation fur alle Beteiligten und sollte zentral in unserer Stadt
gelegen sein. Auch hier mussen alle finanziellen Férdertépfe
gesucht und angefragt werden.”

Antwort Felix Heinrichs (SPD):

. Definitiv ja. Es ist sinnvoll, fir die Bildungsgénge an Berufskollegs
in der Stadt den Bedarf festzustellen und auf den Erfahrungen
der Textilakademie aufzubauen. Viele Azubis wohnen nicht in
der Stadt. Wohnen muss auch mit Azubi-Gehalt méglich sein.
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Wir haben in der Stadt bislang auch noch kein Angebot der Jugend-
hilfe, das in schwierigen Lebenssituationen stutzt, was sich dann
auch auf die Berufsausbildung niederschlagt. Das will ich andern.”

Antwort Dr. Boris Wolkowski (Blindnis 90/Die Griinen):
.Dieser Punkt hat meine klare Unterstitzung. Konkrete Hilfen
kann es zunachst geben, um den Bedarf zu kldren und der Pla-
nung zu helfen. Neben einem Neubau kommt fur mich aber auch
eine Zusammenarbeit mit dem Studentenwohnheim in Betracht.
Weiter kann die Stadt bei der Zurverfligungstellung von adaqua-
tem und bezahlbarem Baugrund helfen.”

Antwort Stefan Dahlmanns (FDP):

,Den Bau eines Azubiwohnheims sehe ich sicherlich als sehr
positiv fur die Stadt an. Welche konkrete Unterstitzung hier mog-
lich ist, musste beim Vorliegen der entsprechenden Plane gepruft
werden.”

52068 Aachen - Charlottenburger Allee 52
Telefon (02 41) 90 03 40-0 - Telefax (02 41) 90 03 40-25
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Frage 7: Wie werden Sie die Erreichbarkeit von Innenstadtlagen und Gewerbestandorten fiir Unterneh-

mer, Mitarbeiter und Kunden sicherstellen?

Antwort Frank Boss (CDU):

. Als neuer Oberburgermeister von Moénchengladbach ist mir

ein tragfahiges Verkehrskonzept wichtig. Die Erfahrungen und
die Gesprache in der Vergangenheit haben gezeigt, dass es ein
,Weiter-so’ nicht geben kann. Es muss einen besseren Ausgleich
zwischen OPNV-, Auto-, Fahrrad- und FuBgangerverkehr geben.
Vielleicht sind Uberlegungen von Shuttlebussen, die in kurzen
regelmaBigen Abstanden die Innenstadte anfahren, denkbar. Wir
brauchen fir den Verkehr innovative Ideen. Dartber hinaus muss
die E-Mobilitét in jeder Hinsicht ausgebaut werden.”

Antwort Felix Heinrichs (SPD):

.Ich will das Rad- und Busnetz ausbauen und dafir sorgen,

dass Kundinnen und Kunden sowie Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter schnell, sicher, glinstig und umweltschonend zur Arbeit
beziehungsweise ins Geschaft kommen. Handwerksbetriebe

und Dienstleister missen nach wie vor mit dem Fahrzeug Uberall
hingelangen. Sonderregelungen sind notwendig, um den Verkehr
auf das notwendige MaB zu reduzieren und dadurch gerade die
Innenstadte aufzuwerten.”

Antwort Dr. Boris Wolkowski (Biindnis 90/Die Griinen):
.Meine Grundeinstellung ist, Kraftfahrzeuge aus der Innenstadt
maoglichst rauszuhalten. Selbstverstandlich muss fir die Erbrin-
gungen von Dienstleistungen und Arbeiten vor Ort die Erreich-
barkeit gewahrleistet sein. Dazu mochte ich Anreize im Bereich
alternativer Antriebstechnologien und auch Fahrzeuge, durch
kostenfreies Parken und Reduzierung von Sondernutzungsge-
buhren schaffen.”

Antwort Stefan Dahlmanns (FDP):

.Die MaBnahmen aus dem Nahverkehrsplan mdssen vorrangig
umgesetzt werden, ebenso ,griine Welle” auf den Hauptverkehrs-
straBen. Insgesamt muss der innerstadtische Verkehrsfluss verbes-
sert werden. Dazu gehért auch die Verbesserung des OPNV, um
die Erreichbarkeit der verschiedenen Standorte sicherzustellen,
wobei ich eine Verbannung des Kfz aus dem stadtischen Bereich
nicht sehe.”

Frage 8: Welche Rolle soll das Handwerk fiir Sie in der kommunalen Klimapolitik einnehmen?

Antwort Frank Boss (CDU):

. Eine wichtige! So sind zum Beispiel energetische Sanierungen
bei vielen kommunalen Immobilien notwendig. SchlieBlich war
auch das ein wesentlicher Punkt fur die Entscheidung zum neuen
Rheydter Rathaus. Das lokale Know-how muss hier unbedingt mit
eingebunden werden. Auch hier ist das Zusammenwirken vieler
handwerklicher Bereiche gemeinsam mit der Stadtverwaltung un-
abdingbar. Sei es im Kfz-Gewerbe und somit in der Verkehrsinfra-
struktur oder zum Beispiel auch in der Sanitér- und Elektrobranche.”

Antwort Felix Heinrichs (SPD):

.Ich will, dass Ménchengladbach mutiger Vorreiter beim Klima-
schutz wird, und das gelingt nur mit Fachbetrieben vor Ort und
Menschen, die investieren. Ohne die Kompetenz des lokalen Hand-
werks ist der Ausbau einer dezentralen Energieerzeugung nicht
denkbar. Fur Photovoltaik-Anlagen, spater auch Wasserstoff-Tech-

nologie und Co., braucht es Fachleute vor Ort. Hier z&hlt neben
dem Einbau und der Wartung auch eine qualifizierte Beratung.”

Antwort Dr. Boris Wolkowski (Biindnis 90/Die Griinen):

. Die Handwerkerschaft ist das Ruckgrat zur Umsetzung einer
klima- und umweltfreundlichen Transformation und eines ,Green
New Deals’. Gemeinsam mdchte ich Ménchengladbach zu einer
klimaneutralen Stadt machen. Dafur sind zum Beispiel Investitio-
nen in die Gebaudesanierung, Energieeinsparung, neue Heizungs-
anlagen, die Implementierung von Photovoltaik und Solarthermie
sowie von Smart-Home-Technologien unabdingbar.”

Antwort Stefan Dahlmanns (FDP):
»Das Handwerk ist eine wichtige Saule und soll auch in der
kommunalen Klimapolitik eine adaquate Rolle spielen.”

Frage 9: Werden Sie zustimmen, wenn kommunale Unternehmen Handwerksbetriebe erwerben?

(nur Ja oder Nein mdglich)
Antwort Frank Boss (CDU): , Nein.”

Antwort Felix Heinrichs (SPD): ,Ja.”

Antwort Dr. Boris Wolkowski (Blindnis 90/Die Griinen): ,Ja.”

Antwort Stefan Dahlmanns (FDP): , Nein.”

Frage 10: Sollen kommunale Unternehmen in Konkurrenz zu Handwerksunternehmen am Markt tatig

werden? (nur Ja oder Nein moglich)
Antwort Frank Boss (CDU): , Nein.”

Antwort Felix Heinrichs (SPD): , Nein.”

Antwort Dr. Boris Wolkowski (Blindnis 90/Die Griinen): ,Nein.”

Antwort Stefan Dahlmanns (FDP): , Nein.”
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Josef Baumanns, Obermeister der Fleischer-Innung Ménchengladbach

Fotos: Julia Vogel

Furs Handwerk begeistern!

Gladbachs Handwerker lieben ihren Beruf. Ihre Begeisterung driickt sich bei vielen tber ihre Arbeit hinaus in der Ubernahme ehrenamt-
licher Aufgaben aus, sei es in Kultur, Sport oder im sozialen Bereich, sei es in der wirtschaftlichen Selbstverwaltung der Handwerksorga-
nisation. Sie beweisen damit ihre Sympathie fur eine Sache durch aktives Tun. Und sie geben damit ihre Begeisterung weiter.

In unserer Serie bitten wir Obermeister der Ménchengladbacher Innungen, ihre Motivation fiir ihr Engagement im Ehren-
amt und ihre Begeisterung fiir ihr Handwerk in Worte zu fassen.

F wie Fleischer

Josef Baumanns ist seit Uber 25 Jahren Vorstandsmitglied und seit 2017 Obermeister der Fleischer-
Innung Mdénchengladbach. Privat begeistert er sich fir den Radsport, ist Geschaftsfuhrer eines Natur-
schutz- und Angelvereins sowie aktives Mitglied im Schitzenverein. Der 60-Jahrige ist verheiratet
und hat zwei erwachsene Kinder.

Warum engagieren Sie sich als Obermeister lhrer Innung? zu mussen. Dazu sind Verbraucher nétig, die eine verniinftige

Der Beruf des Fleischermeisters ist ein traditionsreicher Beruf. Einstellung zum Fleisch haben und Wurstwaren aus regionaler
Seit ich 1984 in die Selbststandigkeit eingestiegen bin, muss ich Herkunft bei uns im Fleischerhandwerk kaufen.

mit ansehen, wie die damals zirka 70 Fleischereien in Monchen- Fortsetzung auf Seite 18 >

gladbach zunehmend weniger werden. Mittlerweile sind wir bei
zehn Metzgereien. Als leidenschaftlicher Handwerker wollte ich

mich fur das Gemeinwohl engagieren. Begonnen habe ich 1995 i
im Vorstand des Fleischereinkaufs. Neun Jahre spater setzte ich AR i e o /\
mich als stellvertretender Obermeister fiir den Zusammenhalt der | A
Innung ein. Im Jahr 2017 habe ich das Amt des Obermeisters mit ;_‘*'a) BELTE’ CITROEN
dem Ziel Gbernommen, mit geblndelten Kréften die Innung und \ _\QLGER
das Handwerk innovativ weiterzuentwickeln.
:_cw'\e 3%‘"‘"‘-"“:
Was hat sich an lhrem Handwerk am meisten verdndert? \WerbeiaelT 4
Am Handwerk selbst, bei der Herstellung der Wurst- und Fleisch-
spezialitaten, hat sich nicht so viel verandert. Allerdings hat sich
neben dem Einzug moderner Technik doch einiges getan. Friher
hat es genligt, gute und schmackhafte Wurstwaren herzustellen.
Das reicht heute bei Weitem nicht mehr aus. Durch die Konkur-
renz der Supermarkte und Discounter haben wir uns zunehmend
spezialisiert. Meine Kollegen und ich sind heute Veranstaltungs-
manager im Cateringbereich, Fleischspezialisten bei BBQ-Events,
Online-Vermarkter und Social-Media-Experten. Wir haben Koch- C|TROEN ]UMPER
kenntnlssg in allen Zubereitungsarten, beraten unsere Kunden in EIN GUTER TRANSPORTER IST WIE EIN GUTER HANDWERKER:
Gesundheitsfragen und geben Auskunft Uber Zusatzstoffe und EIN ECHTER ALLROUNDER.
Allergene. Wir sorgen gemeinsam mit den Landwirten fir ein reon
optimales Tierwohl, damit die Lieferanten des Premiumprodukts e comCat”
Fleisch ohne Medikamente und Stress natrlich aufwachsen incl. Klimaanlage | AB
konnen. Einige Kollegen haben sich nun sogar mit dem Webinar- L g::;ai':;::::‘l:: 21 5 ﬁn, ZZGL. MWST.!
Angebot von Grill- und Kochkursen selbst neu entdeckt. Bis zu 17 m? Laderaumvolumen | O€ ANZAHLUNG
LAGERWAGEN SOFORT LIEFERBAR !! MIT FREE2MOVE LEASE

Wenn Sie Werbung fir Ihr Handwerk machen, dann sagen Sie ... gt
Der Beruf des Fleischers ist ein fantastischer und abwechslungs- b
reicher Beruf mit taglich neuen Herausforderungen. Es macht business. citroen.de
groBBen SpaB, etwas Uber die Tiere und die Herstellung der Wurst- Citroén empfiehlt Total 'Ein FREE2MOVE LEASE KilometerLeasingangebot der PSA
waren zu lernen und anzuwenden. Man kann seiner Kreativitat ?ebkeDdetzzl?_;lfl\(jlfSTbrdsF:chtf:dﬁ: 1&53533,SS”QC?”?;’&'QS’&”{%ZWT{%?

. . . ) KW) bei 0,~ € Sonderzahlung, 10.000 km/Jahr Laufleistung, 48 Monaten Laufzeit,
mit neuen Rezepten freien Lauf lassen. Die Begeisterung, wenn es gilltig bis 30.09.2020. 2Weitere Informationen zu FREE2MOVE LEASE erhalten Sie
meinen Kunden schmeckt, 1asst meine Leidenschaft immer wieder D e e e Pl g Fabrzeug dieser B, desen
aufleuchten. Das direkte Feedback und der personliche Kontakt
zum Kunden sind mir daher besonders wichtig. Autohaus Krefelder Strae GmbH
Wie lautet Ihr Wunsch fir die Zukunft? & Co. KG (H) - Krefelder Strafie 30 -

- ) . L . . 41063 Ménchengladbach « Telefon 0 21
Fur die Zukunft winsche ich mir junge und innovative Kollegen, 61/ 659080 + Fax0 2161 /6519 55
die die Tradition des Fleischerhandwerks weiter voran treiben. Die + kontakt@ahk-citroen.de * https://www.
Generationen nach mir sollen die Chance haben, bewusst hohen citroen-haendler.de/krefelder-moenchen-
Wert auf die Qualitat des Fleischs legen zu kénnen, ohne mit dem gladbach
Billig-lmage der Discounter und deren Niedrigpreisen konkurrieren Hi=vertragshindler, (A1 ottt mit Newwagenagentur, (V)
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Fortsetzung von Seite 17

Von der Politik fordere ich, dass man uns nicht mehr zusammen
mit der Fleischwarenindustrie in einen Topf steckt. Die EU-
Vorgaben und Auflagen, die fur industrielle GroBbetriebe gelten,
sollten nicht auch den kleinen Handwerks- und Familienbetriebe
Ubergestulpt werden. Nehmen wir die Arbeitszeitdokumentation
als Beispiel: Die meisten Fleischereien haben zwischen zehn und
25 Mitarbeiter, die in festen, langjéhrigen Angestelltenverhalt-
nissen arbeiten. Werkvertrdge und Arbeitnehmeriberlassung
kommen bei uns praktisch nicht vor. Ein weiteres Beispiel sind
die Kontroll- und Entsorgungsgebihren, die fur Handwerks-
unternehmen viel héher sind als fir die Industrie.

Gratulation zum
60. Geburtstag

Josef Baumanns, Fleischermeister und Obermeister der Fleischer-
Innung Ménchengladbach, beging am 17. Juni 2020 seinen

60. Geburtstag. Stellvertretend fir die 18 Mdnchengladbacher
Innungen gratulierten ihm in der Geschéftsstelle der Kreishand-
werkerschaft Kreishandwerksmeister Frank Mund (links) und Ge-
schéftsfihrer Stefan Bresser (rechts). Der Jubilar lieB3 es sich nicht
nehmen, sich fir die Glickwinsche mit einem ausgesuchten
Catering aus seiner Manufaktur zu bedanken.

Ich erwarte einheitliche Entsorgungsgebihren ohne Mengenra-

batte, Lebensmitteleigenkontrollen und Dokumentationen, die an
den Handwerksbetrieb angepasst sind, sowie staatliche Regelkon-

trollen, die wieder gebuhrenfrei werden.

Alles in allem winsche ich mir, dass viele junge Leute weiterhin
mit SpaB und Freude den Beruf den Fleischers austiben, hohe
Qualitat fur bewusste Verbraucher anbieten und so das
Handwerk weiter entwickeln, modernisieren und innovativ
voran bringen.

Urkunde zum
40-jahrigen Jubilaum

Am 1. Juni 2020 feierte der noch als , Fernsehdienst” von Ulrich
Jepkens (2. v. I.) gegriindete Informationstechnikerbetrieb sein
40-jahriges Firmenjubildum. Heute ist das Unternehmen an der

Ein Berufsjubilaum mit Strahlkraft

Die Kreishandwerkerschaft Ménchengladbach gratuliert mit groBer Freude ihrer Mitarbeiterin Birgitt
Schoenen zu stolzen 50 Jahren als Verwaltungsangestellte im Dienst des Handwerks. Ein solch lang-

jahriges Engagement ist nur noch selten zu finden.

Am 1. August 1970 begann Birgitt Schoenens Lehrvertrag bei der
Kreishandwerkerschaft Rheydt. Damals war sie 14 Jahre alt, und
es war ein Samstag. Ihren ersten Arbeitstag hatte sie daher erst
am darauffolgenden Montag, dem 3. August. Daran erinnert sie
sich bis heute genau, denn an diesem Tag fand in ihrem Heimat-
Ortsteil Schelsen der Klompen-Ball statt — ohne sie. 2020 fallt ihr
Jubildumstag wieder auf einen Samstag, die Kuchenrunde fir die
Kollegen wieder auf einen Montag. Traditionell fénde da auch
wieder ein Klompen-Ball statt, aber der ist in ihrem 50. Dienstjahr
Corona-bedingt zum ersten Mal abgesagt worden.

Die Pandemie hat viele Plane durcheinander gebracht. Auch ihr
Lieblingsfest, die , Nacht des Handwerks” am ersten Samstag im
November, wird sie dieses Jahr nicht organisieren kénnen. Des-
halb wird sie ihre Berufstatigkeit einfach weiter fortsetzen; ,das
Wort Ruhestand will mir ohnehin noch nicht Gber die Lippen”,
sagt sie. Mit jungen 64 Jahren ist das ja auch noch gar nicht
noétig. Alle 18 Innungen, die unter dem Dach der Kreishandwerk-
erschaft Ménchengladbach vereint sind, alle Ehrenamtlichen des
Handwerks, ihre Kollegen und nicht zuletzt ihr aktueller Chef,
Geschéftsfuhrer Stefan Bresser, freuen sich, dass ihnen Birgitt
Schoenen, ihr freundliches Wesen und vor alle ihr Wissen weiter
erhalten bleiben.

1970 ware Birgitt Schoenen eigentlich viel lieber Verkauferin in
einem der damals hippen Plattenladen der Vitusstadt geworden.
Aber das war so gar nicht im Sinne ihres Vaters. Mit ihm zu-
sammen holte sie damals dann zwei Bewerbungstermine beim
Arbeitsamt ein: einen bei einer groBen Versicherung — die beim

Neusser Stral3e Partner der Verbundgruppe Electronic Partner. Ohne
die tatkréftige Unterstiitzung von Anita Jepkens (Mitte) hatte die
Erfolgsgeschichte sicherlich bescheidener geschrieben werden
mdssen. Im Jubildumsjahr hat nun Marco Jepkens (links) die
Verantwortung Ubernommen und startet mit frischer Energie ins
nédchste Jahrzehnt. Mit der Ehrenurkunde der Handwerkskammer
Dusseldorf gratulierten Dirk Weduwen, Obermeister der Informati-
onstechniker-innung (2. v. r.), und Stefan Bresser, Geschéftsfihrer
der Kreishandwerkerschaft Mdnchengladbach.

Besuch gerade Mittagspause hatte — und einen bei der Kreis-
handwerkerschaft Rheydt an der Hugo-PreuB-Stral3e. Dort saf3
Geschaftsfuhrer Egon Krieger an seinem Schreibtisch. Als er die
stattliche Silhouette des Vaters im Turrahmen sah, dachte er sich:
,Da steht das Elternhaus dahinter!” So kam der Vertrag mit dem
.Méadel” rasch in trockene Tucher.

Anfangs waren sie zu sechst. Ein Mit-Lehrling machte Birgitt
Schoenen das Leben schwer und sie wollte abbrechen. Ihr Vater
fragte sie, was sie denn anderes machen wolle. Weil sie darauf
mit ihren jungen Jahren und noch schiichtern im Wesen keine
Antwort hatte, entschied er: ,Wenn du nicht weilt, was du willst,
bleibst du da!” Und so blieb sie — bis heute ohne einen Moment
des Bedauerns. Der direkte Kontakt zu den Handwerkern, ob zu
Auszubildenden, Ausbildern, Kollegen oder Vorgesetzten, macht
fur sie das Wichtigste ihres Berufs aus — ein schones Kompliment
fur alle Beteiligten, denn das ist nun schon seit 50 Dienstjahren
oder umgerechnet rund 90.000 Dienststunden so.

Foto: Julia Vogel

Gutachten

¢ bei Haftpflichtschaden

¢ bei Kaskoschdden

e zur Fahrzeugbewertung

e zur Oldtimerbewertung

¢ als Beweissicherung (Mangel)

¢ von Fahrzeuglackierungen

e iber Maschinen und
maschinelle Anlagen

auBerdem das Lehrlings- und Priafungswesen. Ebenso sind die
Organisation der Lossprechungsfeiern, des Jazz-Friihschoppens,
der Nacht des Handwerks sowie einer Vielzahl von Innungsver-
anstaltungen ohne das Engagement von Birgitt Schoenen kaum
denkbar.

SIEGBERT ZIMMER

-

Berufliche Meilensteine waren in diesen 50 Jahren die Fusion der
Kreishandwerkerschaften Rheydt und Ménchengladbach im Jahr
1975 einschlieBlich des Zusammenzugs im Haus des Handwerks
an der Pescher StraBBe sowie im Jahr 2014 dann der Umzug an
den neugegrindeten Platz des Handwerks 1. In Personaluni-

on mit ihrer Gladbacher Kollegin Barbara Herzberg Gbernahm
Birgitt Schoenen die Verantwortung fur neun der 18 Innungen,

Zum 40-jahrigen Dienstjubildum bekam sie eine Gratifikation und
Sonderurlaub. Zum 50-Jahrigen musste sie feststellen, dass der
Tarifvertrag ,Sonderfélle” wie sie gar nicht mehr vorsieht — so
langjahrige und loyale Mitarbeiter gabe es offensichtlich nicht
mehr. Weit gefehlt — im Ménchengladbacher Handwerk gibt es
sie sehr wohl. Herzlichen Glickwunsch Birgitt Schoenen!

KFZ-Sachverstandigenbiiro

Monchengladbach Wegberg-Rickelrath
Burggrafenstra3e 101 Angerweg 4

41061 Monchengladbach 41844 Wegberg-Rickelrath
Tel.: 02161 5629 - 80 Tel.: 02434 2409 - 56
Mobil: 0172 216 38 64 Mobil: 0172 216 38 64

Offentlich bestellt und vereidigt von
der HWK Dusseldorf, Mitglied im BVSK,
Anerk. Sachverst. f. historische Fahrzeuge,

info@siegbert-zimmer.de - www.siegbert-zimmer.de Classic Data Bewertungspartner
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Erwachsene in verklrzter Ausbildung im Betrieb —
Perspektiven fliir Betriebe und Arbeitslose

Mike Gerstenberg startet beruflich neu durch. Mit 36 Jahren. Christian Roemer ermdglicht dem
Monchengladbacher diesen Schritt, und die Agentur fir Arbeit unterstitzt ihn bei den Kosten.

.Ein Arbeitsunfall machte mich fir meine bisherige Branche
arbeitsunfahig”, berichtet Mike Gerstenberg. , Ich wurde arbeits-
los. Daraufhin riet mir die Arbeitsagentur zu einer betrieblichen
Einzelumschulung.” Weil er nach dem Hauptschulabschluss
schon einmal sieben Jahre als Helfer im Sanitar- und Heizungsbau
gearbeitet hatte, stellte die Agentur fur Arbeit Ménchengladbach
den Kontakt zu Christian Roemer her. Der ist Geschaftsfuhrer
eines solchen Meisterbetriebs in Hardt und erzahlt riickblickend:
.Mir wurden die Optionen der betrieblichen Einzelumschulungen
so ndhergebracht, dass ich diesen Schritt wagte. Und ich muss
sagen, ich habe die Arbeitsagentur durch diese MaBnahme noch
einmal ganz neu kennengelernt.”

Mike Gerstenberg stellte sich beim Meisterbetrieb fur Sanitar- und
Heizungsbau von Christian Roemer im Herbst 2018 vor. Verein-
bart wurde zunachst ein Praktikum. Zum Test, ob Umschtiler, Job
und Betrieb zueinander passen. Wahrenddessen bekam Gersten-
berg weiter Arbeitslosengeld und war Uber die Arbeitsagentur
krankenversichert.

,Durch dieses Praktikum wurde uns bewusst, dass aus einer
Zusammenarbeit etwas erwachsen kann”, erinnert sich Christi-
an Roemer zurtick und sollte recht behalten. Vereinbart wurde
Uber die Arbeitsagentur eine betriebliche Einzelumschulung, die
im Frihjahr 2019 startete. Diese ist um ein Drittel kirzer als die
reguldre Ausbildung, weil berufliche Erfahrungen angerechnet
werden. Sie verlangt dem Umschiler aber auch einiges ab, wie
Mike Gerstenberg erzahlt: ,Ich besuche das Berufskolleg Mulfort,
bin dort ins zweite Ausbildungsjahr eingestiegen, lerne im Betrieb
und bekomme Nachhilfe in Mathematik, die mir die Arbeitsagen-

<« Mike Gerstenberg stellt im Betrieb von Christian Roemer das Material
fur den néchsten Arbeitstag zusammen.
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tur als umschulungsbegleitende Hilfe bezahlt. Fir mich ist das
eine ganz wichtige Sache, da das Fach ziemlich schwer ist, wenn
die Schulzeit so lange wie bei mir her ist.”

Gerade musste Mike Gerstenberg besonders viel lernen. Fr die
Zwischenprifung. Und bis Januar sind es auch nur noch wenige
Monate. Dann folgt die Gesellenprufung. , Ich bin jetzt richtig im
Lernfieber”, sagt der 36-Jahrige, der sich Uber seine Fortschritte
(und eventuelle Probleme) regelmaBig mit seinen Beraterinnen bei
der Arbeitsagentur austauscht. Glucklich sind diese Uber solche
Ruckmeldungen ebenso wie Uber das, was Christian Roemer

in einem Gesprach an Gerd Soggeberg zurtickspiegelt, der den
ersten Kontakt vonseiten der Agentur fur Arbeit Ménchenglad-
bach hergestellt hatte: , Wir suchen Fachkrafte und finden diese
nicht mehr unbedingt allein unter Jugendlichen. Wie mit einem
Auszubildenden kann auch bei einem betrieblichen Umschuler et-
was fur die Zukunft entstehen. Und vielleicht gibt es sogar einen
Vorteil: Beim Umschler ist mehr Lebenserfahrung vorhanden,
und er wei3, was wichtig ist im Leben.”

Aus friheren Erfahrungen wisse er, sagt Roemer, dass ein Funktio-
nieren solcher MaBBnahmen nicht garantiert sei: ,Das hier aber ist
eine runde Sache.” AnschlieBen kann sich dem auch Mike Gers-
tenberg: , Eine solche betriebliche Umschulung kann ich Leuten
empfehlen, die neu in einen Beruf reinkommen wollen. Fir mich
passt das: Ich wollte nicht mehr nur helfen, sondern selbststandig
arbeiten kénnen.”

Text und Foto: Agentur fir Arbeit Ménchengladbach

Mitnehmen, was lhnen lieb ist: Versicherung
wechseln mit Top-Schutz-Garantie.

Wechseln Sie zur SIGNAL IDUNA und bekommen Sie alles aus einer
Hand! Denn mit der Top-Schutz-Garantie kénnen Sie sich bei einem
Versicherungswechsel nur verbessern. Sie erhalten garantiert die
gleichen Leistungen, wie bei lhrer Vorversicherung und profitieren
dazu noch von den zusétzlichen Leistungen der BetriebsPolice select
von SIGNAL IDUNA.

Geschiftsstelle Monchengladbach

Platz des Handwerks 1, 41065 Mdonchengladbach
Telefon 02161 698380, Fax 02161 6983828
gs.moenchengladbach@signal-iduna.de
www.signal-iduna.de/moenchengladbach

SIGNAL IDUNA @

gut zu wissen

Info

Finanzierung:

Teilnehmer von betrieblichen Einzelumschulungen, die sich
dazu wahrend der Arbeitslosigkeit entscheiden, erhal-

ten weiterhin Arbeitslosengeld. Darlber hinaus zahlt die
Arbeitsagentur fur Lernmittel, Reisekosten und die Uberbe-
triebliche Ausbildung. Der Arbeitsgeber von Mike Gersten-
berg, die Roemer Rassmanns GmbH an der Vorster StraBe
325-327 in Hardt, legt als Motivation eine , freiwillige
Umschulungsvergiitung” obendrauf.

Kontakt:

Handwerksbetriebe mit Interesse an betrieblichen Einzelum-
schulungen kénnen sich bei den ihnen bekannten Vermitt-
lern der Agentur fir Arbeit Monchengladbach informieren
oder eine E-Mail mit ihren telefonischen Kontaktdaten an
moenchengladbach.arbeitgeber@arbeitsagentur.de
schicken. So kénnen die Vermittlungsfachkrafte der Arbeits-
agentur schnellstmdéglich zurtickrufen. Kontakt kann
auBerdem Uber die kostenfreie Hotline 0800 4555520
aufgenommen werden. Sie erhalten hier ebenfalls weitere
Informationen zu finanziellen Férderméglichkeiten aus
dem Qualifizierungschancengesetz fir bereits beschaftigte
Arbeitnehmer.

ANDERE INVESTIEREN IN DIE SUCHE

NACH FACHKRAFTEN. ICH INVESTIERE
IN DIE WEITERBILDUNG MEINE

Cie Aws- und Weiterbildungaprogramme der Bundes-
agentur filr Arbell. Nulzen Sie den Arbetgeber-Service
und edanren Sie mahr donlcer, wis Sla Inre Begchiéftgtan
und (e Unternehmen weterbringen kinnen. Informsnen
S sich ezl untar wwer dasbringimichweites. de

fa Bandesagarii Fir debel
Aganiy fid oo

e benglmkesh
T-_1_'—"=;'=-_—-!-— = —
il |
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Esmat Ulah Karimi,
Azubi mit dem Berufsziel Stuckateur

Sie bauen StraBen und Hauser, designen Objekte und Lebensrdume, digitalisieren Wohn-
und Arbeitsbereiche und sorgen an unendlich vielen Stellen einfach daftir, dass es lauft —
Gladbachs Junghandwerker bringen Qualitat ins Leben und in die Stadt.

——

Esmat Karimi ist 27 Jahre alt und qualifiziert sich in seinen ersten beiden
Lehrjahren zunachst zum Ausbaufacharbeiter. Im dritten Lehrjahr folgt
dann die Ausbildung zum Gesellen. Sein Lehrmeister ist Christian Kroker,
Stuckateur in vierter Generation und staatlich gepriifter Restaurator.

Wie bist Du zum Bauhandwerk Hast Du schon im Denkmalschutz
gekommen? gearbeitet?
Mein Vater hat friiher am Bau gearbeitet. Noch nicht, aber darauf freue ich mich
Da war ich oft dabei, habe mitgeholfen schon sehr. Wenn ich mir spater mal selbst
und das dann auch ein Jahr selbststandig ein Haus baue, kommen auf jeden Fall
gemacht. Ich kann gut mit den Handen Rosetten an die Decken.
arbeiten.

’ Wo tankst Du Kraft?
Wie geht’s Dir auf der Baustelle? Ich treffe mich gern mit Freunden zum
Ich arbeite gern, die Kollegen sind sehr Chillen. Und ich koche und esse gern,
nett und die Arbeit gibt meinen Tagen am liebsten Gerichte aus meiner friheren
Struktur. Das gefallt mir. Heimat Afghanistan.

Was macht Dich stolz?
Ich werde dazu ausgebildet, Menschen
ein Haus bauen zu kénnen. Das ist fur DER FIAT

mich das Beste, was es gibt. DUCATO PRITSCHENWAGEN
DOPPELKABINE 35

DER 7-SITZER IST WIE 6 RICHTIGE MIT ZUSATZZAHL.

Was ist spannend fiir Dich?

Jeder Tag ist anders. Wir sind immer an

anderen Orten, auf anderen Baustellen.

Mal geht es um Dammung, mal um Tro-
ckenbau. Es ist total abwechslungsreich.

Ausbildungsberuf:
Stuckateur

Mit Hilfe traditioneller und moderner Techniken be-
arbeitest Du Innenwéande und Decken, FuBbéden und
komplette Fassaden. Es gibt also kaum ein Bauteil, an Inkl. Klima, A.H.K., Zusatzfedern, 2x Staubox,
: dem Du nicht tatig wirst. Als Stuckateur beherrscht Du 2. Leitertrager, Navigation inkl. Bluetooth, Tempomat u.v.m.
das gesamte Leistungsspektrum der Herstellung und
e Sanierung von Innen- und AuBenputz sowie nahezu
alle Tatigkeiten des Innenausbaus, insbesondere des
Trockenbaus. AuBerdem tréagst Du mit der Démmung
von Fassaden, Wanden, Dachern und Kellerdecken
entscheidend zur Energieeinsparung und zum Klima-
schutz bei.

FIAT Ducato Pritsche Doppelkabine 35
140 Multijet E6d-Temp L4

Eg{r{;ﬂr € 24.900,'1 (Brutto € 28.884,-)

Ersparnis netto € 16.000,-2 (Brutto € 18.560,-)

Leasen fiir 3 —
mtl. netto € 252,' (Brutto € 292,-) IERD[I“'mEI

Mit Deinem Sinn fiir kiinstlerische Stilelemente am
Bau tragst Du dariiber hinaus groBe Verantwortung
Fiat Professional

im Bereich der Restaurierung alter und erhaltenswer- ) oo o
ter Bausubstanz und Denkmaler. ’-& Moty 34

= 41068 Mdnchengladbach
Die Ausbildung dauert drei Jahre. Vor dem Ende des AUTOZENTRUM P&A¢ Beratung: Stephan Moll

. . . . g q o Virchowstr. 140 - 146, 47805 Krefeld Tel.: 0172 / 54 62 967
zweiten Ausbildungsjahrs findet eine Zwischenprii- i ) ) )
. . . G a Weitere attraktive Angebote finden Sie auf www.Autozentren-PA.de
fung statt. Die Ausbildung schlieBt mit einer Gesellen-

priifung ab. 'Barpreis netto ohne gesetzl. USt./brutto inkl. gesetzl. USt. 2Ersparnis
gegenliber unserem Normalpreis fur ein nicht zugelassenes Neufahrzeug.
Nur solange der Vorrat reicht. Ein Angebot fiir Gewerbekunden. ® Gewerbe-

Entdecke weitere Berufe im Handwerk: Der Berufe- Leasing-Angebot Fiat Ducato Pritschenwagen Doppelkabine 140 Multijet:
Monatliche Rate netto ohne gesetzl. MwSt. 252,- €/netto inkl. gesetzl. MwSt.

Checker auf der Internetseite Handwerk.de stellt sie 292,- €, Leasingsonderzahlung 3.000,- € netto/ 3.480,- € brutto , Laufzeit 60

Dir vor. Monate, Gesamtlaufleistung 50.000 km. Ein Leasingangebot der FCA Bank
Deutschland GmbH, SalzstraBe 138, 74076 Heilbronn fur Gewerbekunden.

Fotos: Julia Vogel
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Firmengrtnder Ralf RoBo lebt noch am Standort an der Friedrich-
Ebert-StraBe in Korschenbroich, wollte die Geschaftsfiihrung aber
vor funf Jahren aus personlichen Grinden an einen Nachfolger
abgeben. Mit Unterstlitzung unter anderem der Handwerkskam-
mer Dusseldorf kam er mit Dr. Michael Wagner (groBes Foto) von
der HANNES Unternehmensgruppe zusammen. Das 1885 als
Handwerksbetrieb gegriindete Unternehmen realisiert heute mehr
als 2.000 Instandhaltungsauftrage und gut 500 Bauvorhaben pro
Jahr. Das Besondere: Die Urspriinge im Maler- und Lackiererhand-
werk hat HANNES in den vergangenen Jahrzehnten um zahlreiche
Gewerke erweitert, unter anderem Glaserei, Schlosserei, Schrei-
nerei und Elektro. Was 2015 noch fehlte, war die Sanitar- und
Heizungskompetenz. Die fand HANNES im Betrieb von Ralf RoBo;
seither ist die Angebotspalette fir die gewerblichen wie privaten
Auftraggeber sowie die Wohnungswirtschaft komplett.

,Der Ubergang verlief reibungslos”, erinnert sich Dr. Michael
Wagner heute. Alle Mitarbeiter wurden Gbernommen und Ralf
RoBo hat den Transfer noch gut zweieinhalb Jahre begleitet,
wahrend er sich Schritt fur Schritt zurtickzog. Ein Mitarbeiter
der ersten Stunde ist Glnter Aubert, der mittlerweile schon sein
25-jahriges Meisterjubildum feiern konnte und heute die Funk-
tion des Technischen Leiters innehat (kleines Foto rechts). Vor
etwa drei Jahren kam André Dombrowski (kleines Foto links) als
zweiter Meister vor Ort dazu. Der Firmenname blieb erhalten,
die Rechtsform wurde von der GmbH auf eine GmbH & Co. KG
gewandelt. Aktuell werden in Korschenbroich wie zum Zeitpunkt
der Betriebsnachfolge 20 Mitarbeiter beschaftigt, darunter vier
Auszubildende, drei davon im Handwerk und eine im BUro.

.Durch die Kooperation sind fur alle Beteiligten Kompetenz und
Sicherheit dazu gekommen”, resimiert Dr. Michael Wagner, dessen
berufliche Laufbahn eigentlich auf die Logistik zielte, bevor es ihn

Foto: Julia Vogel

Gemeinsam
erfolgreich

Der Sanitar- und Heizungsbetrieb Ralf RoBo in
Korschenbroich ging am 10. Juli 1995 an den
Start. 2015 schloss er sich der in Herten ansassi-
gen HANNES Unternehmensgruppe an. Gemein-
sam bedienen sie seither das komplette Hand-
werksrepertoire flr Renovierung und Ausbau an
Rhein und Ruhr.

in die Geschaftsnachfolge seines Schwiegervaters , verschlug”.
Auch die Zukunft soll der gemeinsamen Kompetenzentwicklung
gewidmet sein. Dazu baut HANNES derzeit fur den Niederrhein
einen neuen Standort im Stiden Duisburgs auf. ,Selbstverstand-
lich bleiben wir Innungsmitglied”, unterstreicht der 44-Jahrige,
der sich trotz seiner kaufmannischen Pragung mit dem Handwerk
mittlerweile eng verbunden sieht. ,,Doch wird es wohl ortsbedingt
zu einem Wechsel von der Kreishandwerkerschaft Ménchenglad-
bach nach Duisburg kommen.”

Foto: HANNES Unternehmensgruppe

EGN

www.entsorgung-niederrhein.de

Am 1. Juli 1995 wurde aus dem Autohaus Schreiber im Stadtteil Geneicken die Jakob Fleischhauer
GmbH & Co. KG. Vertrieben werden die Marken Skoda, Audi, VW und seit vergangenem Jahr auch
VW Nutzfahrzeuge. Kurz vor dem 25-jdhrigen Jubildaum hat die Firma eine neue Leitung bekommen.

25 Jahre Fleischhauer
in Ménchengladbach

Seit 1. Juni ist Daniel Képp (Foto links) neuer Geschaftsleiter des
Autohauses Fleischhauer in Ménchengladbach. Der 37-Jahrige
arbeitet bereits seit 15 Jahren fur die Gruppe und war zuletzt
an deren Standort in Aachen tatig. Als Vertriebsleiter steht ihm
Andy Cremer (Foto rechts) zur Seite, ebenfalls 37 Jahre alt und
seit 15. Méarz im Unternehmen. In Ménchengladbach werden
aktuell rund 65 Mitarbeiter beschaftigt; die beiden wichtigsten
Geschéftsfelder sind die Nutzfahrzeuge und die GroBkunden.

Meilensteine in der 25-jahrigen Firmengeschichte waren zunachst
im Jahr 1998 der Vertrag fur den Vertrieb der Marke Skoda mit
Neubau eines eigenen Verkaufsraums und 2009/2010 der Kom-
plettumbau des Kundendiensts mit Anbau einer Dialogannahme.
2013 errichtete Fleischhauer zwei Lackkammern fur Lackierarbei-
ten an Klein- und GrofBteilen. 2018 wurde ein NORA Leistungs-
zentrum initiiert, das auch in der Zukunft der Firma eine tragende
Rolle spielen soll. Die Abkirzung NORA steht fur ,Nicht Organisa-
tionsgebundene Rabattbeglnstigte Abnehmer” und umfasst im
Einzugsgebiet Monchengladbach aktuell rund 120 Kleinwerkstat-
ten. Im Jahr 2019 wurde der Bau einer eigenen Reparaturhalle fur
Nutzfahrzeuge fertiggestellt und schloss Fleischhauer den Vertrag
fur den Vertrieb der Marke VW Nutzfahrzeuge.

Als Ziele fur die Zukunft hat sich Daniel Képp neben dem
Ausbau des Geschafts mit den NORA Kunden die Aufstockung
der Kapazitaten bei der Betreuung von GroBkunden vorgenom-
men. Fleischhauer soll weiterhin als attraktiver Arbeitgeber
etabliert bleiben und am Ménchengladbacher Markt die quali-
tative Benchmark im Rahmen von Sales und After Sales sein.

Der Crafeer™ « 5 oo /—¢
"So einzigartig, wie IhrArbeitsalltag.
SichermeSigsich.das exklusive Leasingangeboﬁ:ﬂr&rﬁi}'
.{.Ggyerbetreigéndel: ¥

z. B. Crafter 30 Kasten ,,EcoProfi” 2,0 1 TDI EU6 SCR BlueMotion
75 kW (102 PS) 6-Gang-Schaltgetriebe

Kraftstoffverbrauch 1/100 km: innerorts 7,9/auBerorts 7,3/ kombi-
niert 7,6/CO,-Emissionen kombiniert: 199g/km. Effiziensklasse B.

Ausstattung: Candy-WeiB3, Halogen-Doppelscheinwerfer,
Trennwand, Zentralverriegelung mit Funkfernbedienung, Berg-
anfahrassistent, Fensterheber elektrisch u.v.m.

Gewerbeleasing Angebot:

Sonderzahlung 0,00 €
Jahrl. Fahrleistung 10.000 km
Laufzeit 48 Monate
48 monatl. Leasingraten a 155,00 €

zzgl. MwSt.

@

Nutzfahrzeuge

!Angebot gilt nur bis 31.08.2020 und nur solange der Vorrat reicht. Ande-
rungen, Aktionsende und Fehler vorbehalten. Zzgl. Uberfiihrungskosten
in Hohe von 915,97 € und zzgl. Zulassungskosten. Ein CarePort Angebot
der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner StraBe 57, 38112 Braunschweig, fiir gewerbliche
Einzelabnehmer (ohne Sonderabnehmer) in Zusammenarbeit mit Volkswagen Nutzfahrzeuge.
Bonitdt vorausgesetzt. Das Angebot gilt nur solange der Vorrat reicht. Es besteht ein gesetzliches
Widerrufsrecht fiir Verbraucher. Anderungen, Aktionsende und Fehler vorbehalten. Nahere Infor-

mationen erhalten Sie bei uns.
Autohaus Jacob Fleischhauer FLEISCHHAUER
GmbH & Co. KG Unternehmensgruppe

Diisseldorfer Str. 12, 41238 Ménchengladbach
Tel.: 02166-1298-872, andy.cremer@fleischhauer.com

Foto: Julia Vogel
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Kick it like Jansen

Der Kassenleiter der Kreishandwerkerschaft Ménchengladbach
René Jansen hat nicht nur das Zahlen-, sondern auch das Ballge-
fahl im Blut. Vor seinem Engagement in der Geschaftsstelle war
er auf einer steilen Karriere zum Profi-FuBballer.

Aufmerksame Leser des regionalen Sport-
teils in der Rheinischen Post staunten Ende
Juli nicht schlecht: , Das ist doch ,unser’
René Jansen aus der Geschaftsstelle!

Was macht der denn in einem Trikot der
4. Liga?" Die KREIHA INFO fragte nach.

Das mit dem FuBball wissten bislang nur
ein paar wenige, erzahlt René Jansen, der
am 1. Februar 2018 die Nachfolge des
langjahrigen Kassenleiters Rainer Irmen bei
der Kreishandwerkerschaft angetreten hat.
Schon vor dem Start in seine Ausbildung
zum Burokaufmann war die Karriere als
Profi jedoch ein Thema. Als 18-Jahriger,

in der A-Jugend beim 1. FC Viersen,
bekam er vielversprechende Angebote,
unter anderem von zwei Bundesligisten.
Doch damals war er noch nicht dazu
bereit. Nach einem Jahr Pause landete er
bei der VSF Amern, spielte dort sechsein-
halb Jahre, entwickelte sich parallel zum

Finanzbuchhalter — und entschloss sich
dann, es doch noch einmal ambitionierter
anzugehen. Mit dem SV Straelen stieg er
von der Landes- tber die Ober- bis zur
Regionalliga auf. ,, Aber da habe ich dann
gemerkt, dass der in dieser Spielklasse
bendétigte Aufwand nicht mit meinem
Haupt-Job zu vereinbaren ist”, restimiert
er. Deshalb stieg er ein zweites Mal aus.
Erst in diesem Jahr kehrte er zurlick und
unterschrieb wieder bei der VSF Amern.
Damit schlieBt sich der Kreis fur ihn, ,,in-
dem ich dort spiele, wo im SeniorenfuBball
alles fiir mich begann. Und das wichtigste
daran ist, dass ich dort regelmaBig meine
Freunde sehe”, sagt René Jansen. Dass er
wieder SpaB am Spielen hat, zeigt uns der
frischgebackene 30-Jahrige beim Fototer-
min am 28. Juli auf der Dachterrasse der
Kreishandwerkerschaft. Extra neue Schuhe
hat er sich dafir gekauft — und zeigt uns,
wie der Jansen heute kickt.
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GRUN FAHREN & CLEVER SPAREN
IST BEI UNS KEIN WIDERSPRUCH!

Profitieren Sie von den staatlichen
Zuschussen fur Elektrofahrzeuge
und holen Sie sich |hr Angebot!

derseingsgleichen sucht

Effizienzklasse A+

« Mosalatr. 314, 41484 NeLss

«iersenet St 113, 41751 Viersen

= Aachaner S, 235, 41081 Manchengladbach

K O N A Elektro 100 KW (136 P5) 38,3 kWwh

Umfangreiche Kemfort- und Assistenzsysterne, herausragende Kennektivitit

und eine Reichweile von bis zu 484 km machen den Kona zum unschlagbaren
E-Trendsetter. Das alles mit einzigartigen 8 dahren Garantie - und einem Preis

Stromverbrauch' kombiniert: 15 kWh/100km. CO - Emission 0 g/100kmy;

Viele weitere Pramienmodelle verfiigbar - fragen Sie uns!

@& HYUNDAI

gl iR N EFE - Warls urngerec hinel. Waitom inlormazionen Juem o lellea Krat-

staflvarbrauch ued don CO - Emssin g nouer Peisononkrafrpesd en kinned dein Leitfaden oninomman werdan, doran allon Hyunidad Varkau!eatolivn und bl dor DAT Deatiche dAutome bil Trowiand G b,
AallmuthHinh-Ssia ), 73780 Cetidarn (wew.cat.derunertgaltich erhaltich st
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SHK-Verbraucherportale starten durch

Der Zentralverband Sanitar Heizung Klima (ZVSHK) und seine 17 Landes- und Fachverbande bieten
ab sofort den angeschlossenen Innungsbetrieben ein gemeinsames Portal fiir Wartungsanfragen.
Die registrierten Betriebe erhalten qualifizierte Kundenanfragen auf direktem und digitalem Weg
per E-Mail. Die Teilnahme ist fir die Innungsbetriebe kostenlos.

MEHR WARTUNGSANFRAGEN.
shk-wartungsportal.de

» Die Registrie-
rung fdr Innungs-
mitglieder lauft
tiber die Internet-
adresse SHK-
Wartungsportal.de
Der Erklarfilm zum
Wartungsportal
lasst sich auf dem
Youtube-Kanal des
ZVSHK abrufen.

[ Grafik: ZVSHK

.Nach gut einem Jahr Entwicklungszeit
lauft seit Marz die Registrierungsphase fur
das Wartungsportal”, sagt Michael Hilpert,
Prasident des ZVSHK. Wie von seinen Mit-
gliedern gewlnscht und veranlasst, habe
der Zentralverband fur die Gesamtorgani-
sation das SHK-Wartungsportal konzipiert
und realisiert. , Das Wartungsgeschaft ist
eine origindre Aufgabe unseres Hand-
werks”, begrindet Michael Hilpert diese
Entscheidung. , Wir haben erlebt, dass
dieses lukrative Geschaft zur Kundenbin-
dung Begehrlichkeiten bei Dritten weckt.
Das Wartungsportal ist unsere Antwort
auf diese Herausforderung.” Die Verbands-
organisation betreibt bereits verschiedene
Verbraucherwebseiten wie etwa das Kun-

denportal WasserWaermelLuft.de Alleine
hier verzeichnet die Organisation mehr
als eine Million Besucher jahrlich. Hinzu
kommen zahlreiche weitere Webseiten
der gesamten Verbandsorganisation. Eine
hohe Reichweite ist dadurch fur jeden In-
nungsbetrieb garantiert, der sich auf dem
neu eingerichteten SHK-Wartungsportal
registriert.

Das Wartungsportal soll nach Angaben
des ZVSHK in einem ndchsten Schritt zu
einem vollwertigen Service-Portal ausge-
baut werden. , Die Arbeiten dazu sind fast
abgeschlossen. Neben Wartungsanfragen
wird das Portal demnéchst auch andere
Leistungen wie Badsanierung oder Hei-

Wasser kennt keine Grenzen - Wir auch nicht!

Heinrich Schmidt GmbH & Co. KG

Stammhaus Moénchengladbach (41238)
Duvenstr. 290-312 < Fon 02166.918-0

Wir sind fiir Sie da!
Bocholt Krefeld ax
Bochum Leverkusen

Dusseldorf 2« Ménchengladbach ax
Dormagen Neuss 2x

Duisburg Oberhausen
Emmerich Remscheid
Erkelenz Velbert
Essen Viersen
Grevenbroich  Wesel
Geldern Wuppertal 2x
Kevelaer
BADWERK

Ihr Bad - Unser Werk!

www.schmidt-mg.de

Ihr Fachhandel fiir

Sanitér
Heizung
Installation
Klima / Liftung
Elektro

Solar
Industriebedarf
Fliesen
Werkzeug

Optima

zungsmodernisierung vermitteln”, erklart
Prasident Hilpert.

Thorsten Caspers, Obermeister der Innung
Sanitdr Heizung Klima Ménchengladbach,
bilanziert: , Ein solches Projekt macht lang-
fristig durchaus Sinn. Denn es gibt bereits
vergleichbare Portale wie myhammer.de
oder aroundhome.de mit zum Teil beacht-
lichem Erfolg. Diesen Markt wird die SHK-
Organisation mit 25.000 angeschlossenen
Mitgliedern nicht ausschlieBlich dem
Wettbewerb Uberlassen. Dabei geht es vor
allem um die Chancenwahrung fur unsere
Meisterfachbetriebe.”

iERMANNS

— BUIT/SCHUTZBAU

seit 1966

e Blitzschutzanlagen

e Erdungsanlagen

e Potenzialausgleichssysteme

 Uberspannungsschutz-
einrichtungen

e Prifung, Wartung und
Reparatur von Blitzschutzanlagen

e Materialverkauf zu
GroBhandelspreisen

Hermanns Blitzschutz GmbH
Voosener Str. 111
41179 Moénchengladbach

Telefon: 02161 570086
info@hermanns-blitz.de
www.hermanns-blitz.de
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Geschichte(n)
aus Stein

Am 7. Juli 1980 griindete Fliesenlegermeister
Eberhard Mller seinen eigenen Betrieb und ist
seither auf das Aufmal, den Zuschnitt und die
Montage von Steinplatten spezialisiert. Er erfullt
ausgesuchte Kundenwlnsche mit hohem An-
spruch an Optik und Haptik.

So eine Natursteinplatte ist nicht nur schén anzusehen, sondern
fuhlt sich auch ganz besonders an. Professionell geschliffen und
poliert wird in ihr Jahrtausende alte Geschichte sichtbar, Steinzeit
zum Anfassen sozusagen. Das fasziniert nicht nur Eberhard Mdiller,
sondern auch seine Kunden, die vom ganzen Niederrhein und
selbst aus der Landeshauptstadt zu ihm kommen. Arbeitsplatten,
Fensterbanke, Treppen- und Eingangsstufen oder auch Wandver-
kleidungen aus den hochwertigen Dekorbaustoffen haben viele
Fans. Der Geschmack hat sich im Verlauf der Jahrzehnte immer
wieder gewandelt, erklart der Fliesenlegermeister, der auf Gber
50 Jahre Berufserfahrung zurtickblickt. War in den 1990er-Jahren
fur die Kcheneinrichtung vor allem Naturstein gefragt, folgte die
Epoche des Quarzsteins und ist es heute edle Keramik. Es passiere
nicht selten, dass Kunden Schrankelemente zu ihm brachten, um
in seiner breitgefacherten Ausstellung dann dazu die passende
Arbeits- oder Tischplatte auszuwahlen.

Foto: Julia Vogel

75 Jahre Malermeister Backes + Martin

Der Maler- und Lackierermeister Josef Backes ware in diesem Februar 100 Jahre alt geworden. Kurz
nach Kriegsende griindete er seinen Betrieb an der Bahnstra3e im M&nchengladbacher Westend und
hatte in diesem Juli auBerdem sein 75-jahriges Firmenjubildum begehen kénnen. Daran erinnern sein
langjahriger Partner Hans Martin und dessen Sohn Stephan Martin, der heutige Geschaftsfihrer.

Mit seiner eigenen Werkstatt begann er im Gewerbegebiet
JAlte Ziegelei” in Ménchengladbach-Rheydt. Weil nicht nur sein
besonderer Werkstoff, sondern auch der zur Bearbeitung notige

Foto: Julia Vogel

Maschinenpark jedoch rasch die Kapazitaten sprengte, zog die
Granit Muller GmbH an den Schelsenweg in Giesenkirchen, wo
ihr nun rund 1.000 Quadratmeter zur Verfiigung stehen. Im
Jubildumsjahr wird noch der vordere Gebaudeteil modernisiert,
aber dann soll es auch gut sein mit den groBen Springen, sagen
Eberhard Muller und seine Frau Angelika. Beide gehen sie auf die
70 zu, blicken auf eine vor 48 Jahren geknlpfte gemeinsame Le-
bensgeschichte und eine erfolgreiche 40-jahrige Firmengeschichte
zurtick — das will und darf mit Ruhe genossen werden.

ld

Dié net
INrerBusiness-|

Wer als Unternehmer einmal die Genossenschaftliche Beratung
einer Volksbank genossen hat, mochte keine andere Hausbank mehr.
Wir haben die richtigen Mittel zur Stéarkung des Mittelstandes: Ob Liquidi-
tat, Investitionen, Finanzierung, Férdermaglichkeiten oder Unternehmens-
nachfolge — die Volksbank macht Ihren Businesserfolg zur Chefsache!

Leichtigkeit

www.voba-mg.de

s

Volksbank

Moénchengladbach eG

28

Das ehrenamtliche Engagement von

Josef Backes fur das Maler- und Lackierer-
handwerk, die Stadt Ménchengladbach
und seine Mitmenschen ist legendar. Es
wurde unter anderem mit dem Goldenen
Ehrenzeichen der Handwerkskammer und
dem Bundesverdienstkreuz ausgezeichnet.

Auch als Unternehmer schrieb er Ge-
schichte; in der Zeit des Wiederaufbaus
gab er bis zu 120 Beschaftigten Arbeit. Er
war ein ausgewiesener Fachmann, aber
nicht immer ein einfacher Chef, erinnert
sich Hans Martin (Foto rechts), der 1962
als 18-Jahriger bei ihm in Anstellung kam.
Er wurde in den Folgejahren von Josef
Backes als sein Nachfolger aufgebaut, weil
der eigene Sohn den Weg der Rechtswis-
senschaften eingeschlagen hatte.

Hans Martin, der nach seiner Meister-
prifung 1975 zunachst zum Partner und
dann zum Geschaftsfihrer der Firma wur-
de, hatte fir seinen Sohn Stephan Martin
(Foto links) wiederum ganz eigene Plane.
Doch der tat, was Peter Backes nicht tun
wollte, und trat in die FuBstapfen des
Vaters. 1999 legte er seine Meisterprifung
im Maler- und Lackiererhandwerk ab,
2004 Ubernahm er die Geschaftsfihrung
der Backes + Martin Malermeister UG.

Sieben Mitarbeiter hat er heute, dazu
einen Auszubildenden. Zu den Leistungen
gehdren die moderne Wohnraumgestal-
tung, Wandbeldge, Anstrich und Beschich-
tungen in Blro- und Geschaftsobjekten,
die Renovierung neuzeitlicher AuBenwan-
de, aber auch die Instandsetzung alter
Stuck- und Grunderzeitfassaden. Wie

sich in der Angebotspalette bis heute die

Tradition aus einer langen Handwerks-
geschichte widerspiegelt, halten es Hans
und Stephan Martin auch mit ihrem ehren-
amtlichen Engagement: Der Einsatz fur
ihre Mitmenschen und die aktive Beteili-
gung an der Innungsarbeit ist fir sie
ebenso selbstverstandlich, wie sie es fur
den Firmengriinder war.

Profitieren Sie von unserem umfangreichen Dienstleistungsangebot wie Sadgen, Gehrungssagen,
Brennschneiden, Rohrlasern, Sandstrahlen, Bohren und Folieren. Uberzeugen Sie sich von einem
starken Partner mit Know-how und bestmaglicher Lieferbereitschaft.

ngw@”“m

Carl Pohle GmbH & Co. KG
Bonnenbroicher Str. 101 - 41238 Moénchengladbach
Tel.: 02166 / 928-0 - Fax: 02166 / 928-100 www.carl-pohle.de - E-Mail: info@carl-pohle.de
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GEBURTSTAGE - JUBILA EN - GLUCKWUNSCHE

GEBURTSTAGE GEBURTSTAGE GEBURTSTAGE GEBURTSTAGE BETRIEBSJUBILAEN BETRIEBSJUBILAEN ARBEITNEHMERJUBILAEN
Vorstandsmitglieder Innungsmitglieder Innungsmitglieder Innungsmitglieder
und Obermeister

80 JAHRE 60 JAHRE 50 JAHRE 125-JAHRIGES 40-JAHRIGES 40-JAHRIGES
29.08.2020: Thorsten Caspers 22.09.2020: 06.09.2020: Dipl.-Ing. Kurt Bohr 27.08.2020: Ralf Postges 15.10.2020: 30.09.2020: Heinz Hoster Thomas Riitters
Installateur- und Dipl.-Ing. Bernd Gothe Offentlich bestellter und vereidigter Elektroinstallateurmeister Alwin Weschmann Fleischerei war am 01.08.2020 40 Jahre
Heizungsbauermeister Geschaftsfihrer der Heinz Gothe Sachverstandiger im Installateur- Trompeterallee 242a Backerei Engelblecker Str. 255 in der Firma Waldhausen + Burkel

Obermeister der Innung Sanitar
Heizung Klima Ménchengladbach

31.08.2020: Georg HaaB

GmbH & Co. KG
Druckerstr. 12-20
41238 Monchengladbach

und Heizungsbauerhandwerk
Gelderner Str. 77
41189 Monchengladbach

41189 Monchengladbach

28.08.2020: Norbert Bern
Inhaber eines Friseursalons

Vorster Str. 449
41169 Moénchengladbach

100-JAHRIGES

41066 Monchengladbach

01.10.2020: Stracks GmbH
Maler- und Lackiererbetrieb

GmbH & Co. KG,
Hohenzollernstr. 230-250, 41063
Monchengladbach, tatig.

Gas- und Wasserinstallateur- und 75 JAHRE 10.09.2020: Udo EBer Stationsweg 110 Konstantinstr. 58 Ulrich Gruschwitz
Zentralheizungs- und Inhaber eines Blrobedarfshauses 41068 Monchengladbach 24.09.2020: 41238 Monchengladbach ist am 26.08.2020 40 Jahre
Luftungsbauermeister 03.10.2020: Hocksteiner Weg 32 Heinz Gothe GmbH & Co. KG in der Firma Albert Kamphausen

Vorstandsmitglied der Kreishand-
werkerschaft Ménchengladbach

Dipl.-Ing. Karl-Heinz Willi Pehl
Geschaftsfthrer der whp

41189 Monchengladbach

01.09.2020: Frank Diirselen
Geschéftsfuhrer der Dirselen

Metallbauer- sowie Behélter-
und Apparatebauerbetrieb

25-JAHRIGES

GmbH, An der Eickesmuhle 49,
41238 Monchengladbach, tatig.

Tiefbaugesellschaft mbH & Co. KG 19.09.2020: Detlef Schroder Stein & Gestaltung GmbH Druckerstr. 12-20 01.09.2020:
02.09.2020: Marco Bénnen Marie-Bernays-Ring 33 Kraftfahrzeugtechnikermeister Nobelstr. 10 41238 Monchengladbach Jutten + Stapper GmbH 25-JAHRIGES
Maler- und Lackierermeister 41199 Monchengladbach Geschaftsfuhrer der 41189 Monchengladbach Dachdeckerbetrieb
Obermeister der Maler- und EBS Engels-Autoservice GmbH 50-JAHRIGES Metallstr. 4 Michael Hartkopf

Lackierer-Innung
Monchengladbach

17.09.2020: Petra Dahmen
Dachdeckermeisterin
Kooptiertes Vorstandsmitglied
der Kreishandwerkerschaft

70 JAHRE

08.10.2020: Fritz Proske
Radio- und
Fernsehtechnikermeister
Bahnstr. 119

41069 Monchengladbach

Stadtwaldstr. 27
41179 Moénchengladbach

26.09.2020: Walter Tillmanns
Mitinhaber eines Kraftfahrzeug-
technikerbetriebes

Alsstr. 162

03.10.2020:
Thomas-Herbert Schmitz
Inhaber eines Fugerbetriebes
Trompeterallee 139

41189 Monchengladbach

12.10.2020: Jochen Bolz

01.10.2020: Peter Manderfeld
Installateur- und
Heizungsbauerbetrieb
Einruhrstr. 102

41199 Monchengladbach

41751 Viersen

27.09.2020: Schaub
Rohrleitungsbau GmbH
Installateur- und
Heizungsbauerbetrieb
Alsstr. 264

war am 06.06.2020 25 Jahre

in der Firma L+K Munster
Malerbetrieb GmbH & Co. KG,
Immelmannstr. 69,

41069 Monchengladbach, tatig.

Norbert Poethen

4 > Ménchengladbach 41063 Moénchengladbach Maler- und Lackierermeister 41063 Monchengladbach war am 24.07.2020 25 Jahre
. P 65 JAHRE Lindberghstr. 56 in der Firma Heizung Sanitér Bihn
TN 17.10.2020: Dirk Weduwen 04.10.2020: Rudolf Wetzels 41069 Monchengladbach GmbH, Hermesberg 1,
" o Informationstechnikermeister 04.09.2020: Dieter Miihren Elektromaschinenbaumeister 41179 Monchengladbach, tatig.
$ Obermeister der Informations- Kraftfahrzeugtechnikermeister Erzberger Str. 181
= H techniker-Innung Geschaftsfuhrer der 41061 Monchengladbach
e : Monchengladbach/Kreis Neuss M + S Autoservice GmbH
A Rheydter Str. 4 07.10.2020: Jiirgen Holz
£ GEBURTSTAGE 41065 Monchengladbach Inhaber eines Installateur-
: Innungsmitglieder und Heizungsbauerbetriebes
21.09.2020: Heinz-Willi Pesch Arndtstr. 15
85 JAHRE Geschaftsfuhrer der 41238 Monchengladbach
Elektro Kamper GmbH KO R N V I T U S
‘ -, 07.09.2020: Hermann Erdmann Dohrweg 7 09.10.2020: Peter Manderfeld

Klempner- und Installateurmeister
Ohlerkamp 11
41069 Monchengladbach

41066 Moénchengladbach

Installateur- und
Heizungsbauermeister
Einruhrstr. 102

41199 Monchengladbach

DIE FACHANWALTSKANZLEI

UNSERE RECHTSANWALTE FUR SIE

DANIEL ARETZ

W

THOMAS CLAREN

ALEXANDER BEYER, LL. M.  MARKUS BUNGTER
GEWERBLICHEN RECHTSSCHUTZ ERBRECHT
INFORMATIONSTECHNOLOGIERECHT

£

ARBEITSRECHT
HANDELS- UND GESELLSCHAFTSRECHT

VERKEHRSRECHT
FAMILIENRECHT

ﬁ

ANDREAS HAMMELSTEIN
BAU- UND ARCHITEKTENRECHT
VERKEHRSRECHT

Niederlassung Monchengladbach

3.500 m? Lager- und Verkaufsflache

JUTTA DAUTZENBERG

FAMILIENRECHT

PASCALE DOMBERT

KEINE FACHANWALTIN

JURGEN ELFES

ARBEITSRECHT

SASCHA FELLNER

MIET- UND WOHNUNGSEIGENTUMSRECHT

H.-JURGEN KLAPS

BAU- UND ARCHITEKTENRECHT

e

Maler-Einkauf West
Kiinkelstralte 43 B1

e
i

Eine von 16 guten Adressen fiir professionellen Malerbedarf

o ® Farben, Lacke, Tonservice, Zubehor Bonn Krefeld .
4 063 MonChengladbaCh [ ) Riesenauswahl an Tapeten- u.Te ichko"ektionen Diisseldorf Moers VCB;IEL/RE&CMAUBACH ERRA;RIE-CFHTMAUS L‘:E?SI:Q!:TS MUTING EEE\LN&(I}TULANDS \ERRK;HiS:'EICI:{ITP SCHWARTZ /I\??;RE;TxéHNTESSA STAUDE
Telefon 02161 46 34 9-0 P. ¥ PP . Euskirchen M-Gladbach VERSICHERUNGSRECHT m\EEDT‘—ZLIJ'\:\IRDE&"OTHNUNGSEIGENTUMSRECHT VERSICHERUNGSRECHT FAMILIENRECHT
Telefax 021 61 46 34 9-99 ® Musterausstellung mit aktuellen Bodenbeldgen Gummersbach Neuss
vertrieb-moenchengladbach ® Werkzeuge, Maschinen, Maschinenverleih Ef;",‘:"erg sfe’;‘;fl’:;'d DIE FACHANWALTSKANZLEI. SIE VERSTEHEN IHR HANDWERK - WIR UNSERES!
@meg-west.de ® Kompetente Beratung KéIn-Marsdorf Viersen . . )

S o A A . . KORN Vitus Rechtsanwaélte PartmbB | Croonsallee 29 | 41061 Ménchengladbach

www.meg-west.de ® Tagliche Anlieferung im Umkreis von 100km KéIn-Ossendorf ~ Waldbrol Telefon: 02161 /92 03 - 0 | Telefax: 02161 /92 03 - 92 | E-Mail: info@KornVitus.de | Web: www.KornVitus.de
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e 3. . . . .
Auch.das ist Kﬂ |S.1-' Gottess«Ga REF & ' |\ Die Kreishandwerkerschaft Monchengladbach
1 o ¥ P& SN - ’ o * trauert um ihre verstorbenen Mitglieder
aus ein paar sonnenhellen Tagen, * , . . y Rudolf Mihlenberg, Gerhard Plum und

Gertrud Schnock

5 - -, L] - - I',_ .I . . & - .
sich SO Vlel Licht ins Herz v, gg m‘. y-. ¥ - : Wir werden diese besonderen Menschen
dass, \lenn der Sommer Ian.ést M"W% ‘\. | wiande 5 T . vermissen und nicht vergessen.

das L%UChten immer nOCh besteht % ~a \ ot : . e g A : -_ Ihren Familien und Freunden gilt unser Mitgefuhl.

21. Juni 2020
Rudolf Miihlenberg
Dachdeckermeister
friher: Geschaftsfuhrer der
Mdhlenberg & Wilms GmbH
im Alter von 80 Jahren

07.07.2020
Gerhard Plum
Kraftfahrzeugtechnikermeister
im Alter von 74 Jahren

Kondolenzanschrift:
Bestattungsinstitut Heinrichs/Plum,
Am Miihlentor 2 — 4
41179 Monchengladbach

11.07.2020
Gertrud Schnock
Friseurmeisterin
im Alter von 66 Jahren

Kondolenzanschrift:
Hansastr. 38
41066 Monchengladbach

e

Friedhof Odenkirchen — Foto: Julia Vogel

l Wi‘[tmann Hendricks/ Hohenzollernstr. 124-126 * 41061 MG
Derksen & Kollegen STEUERBERATER

& "ﬁ.ﬂ"‘ ill ]E‘ Dipl.-Kfm. Fred Hendricks
oS8

Dipl.-BW (FH) Markus Platzer
Tel.: 02161/927971 * Fax: 02161/9279770

"s-s
V- Fred-Hendricks @StB-Hendricks-GbR.de Der Fach-GroRhandel
! %— Markus-Platzer@StB-Hendricks-GbR.de fiir Dachdecker-Profis.

RECHTSANWALTE

Klaus Wittmann ¢ Helmut Derksen
Al Jiirgen Frenz ¢ Anke Hellfrisch & Kollegen

SEIT JAHRZEHNTEN STEUER- UND RECHTSBERATUNG ~ Tel: 02161/927970 © Fax: 02161/183085

N
kanzlei@rae-wittmann.de llallssnll

AUS EINER HAND www.rae-wittmann.de www.janssen-dach.de Monchengladbach | Duisburg | Briihl | Dortmund Das Dach - unser Fach. .
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Leistungsschau der Jungtischler

Die Ausbil
stlck. Neb
Material u
offentlich

Tischler findet ihren Abschluss traditionell in einem selbstgebauten Mobel-
ifungsvorgaben bleibt viel Freiraum fir individuelle Ideen zu Funktion, Form,
ie Ergebnisse sind immer sehenswert, konnten in diesem Jahr aber nicht
werden. Deshalb zeigen wir sie hier in einer KREIHA-INFO-Sonderschau.

Zoe Blohm | Schuhschrank in"Nussbaum undfé-ck

Ausbilder: Josef Hansen L
/<\
o

«Vor der Lichtleiste
werden spater Flaschen
stehen. Dann sieht es aus
wie in einer echten Bar.”
Lukas Diilpers

Nicht nur die Schulabganger, sondern
auch die Auszubildenden im Tischler-
Handwerk haben ihre Prifungen in diesem
Jahr unter erschwerten Bedingungen
absolviert. Nach den schriftlichen Arbeiten
— mit viel Abstand und zum Teil auch mit
Mund-Nasen-Schutz — haben sie Mitte Juni
letzte Hand an ihr Sideboard, ihren Sekre-
tar oder ein anderes Mobelstlick gelegt,
das als Abschlussarbeit selbst geplant und
gebaut werden musste.

.Das Gesellenstuck ist fir jeden Tischler
etwas ganz Besonderes”, sagt Hans-
Wilhelm Klomp, Obermeister der Tischler-
Innung Moénchengladbach/Rheydt. Es
bekomme oft einen Ehrenplatz in der
Wohnung und begleite die meisten Tischler
ein Leben lang. ,Unsere Priflinge waren
alle wirklich hochmotiviert und man
merkt, dass auch in diesem Jahr sehr

viel Herzblut in den Stiicken steckt”, so
Klomp. ,Ich freue mich, dass sie sich durch
Corona nicht haben entmutigen lassen.”

Das deutsche Tischler-Handwerk organi-
siert in jedem Jahr fur die praktischen Ge-
sellenstlicke einen Gestaltungswettbewerb
. Die Gute Form”. Er wird auf zunachst
auf Innungsebene, dann auf Landes- und
schlieBlich auf Bundesebene ausgetragen.
In Ménchengladbach nahmen daran Ende
Juni 24 Absolventen der Sommerprufung,
darunter zwei junge Frauen, sowie ein
Absolvent der zurtickliegenden Winter-
prufung teil. Drei Stiicke wurden pramiert
und neben einer Urkunde mit Preisgeldern
der Stadtsparkasse Monchengladbach aus-
gezeichnet. Sie lobte dartber hinaus auch
Geldprasente fur die drei Innungsbesten
der Sommerprifung 2020 aus.

Die traditionelle 6ffentliche Ausstellung
der Mobelstticke, die immer gut besucht
ist, wurde dieses Jahr ins Internet und hier
in die KREIHA INFO verlagert. Lassen Sie
sich Uberraschen, welche aufwandigen
und schonen Mobel die jungen Tischler
nach nur drei Jahren Ausbildungszeit
bauen kénnen!

Fotos: Julia \ogel

Lukas Diilpers | Sideboard in MDF weiB mit Eichenfurnier und Betonschirze
Ausbilder: Franz Rademacher und Sohn GmbH & Co. KG

N A —

Alexander Conrads | Phonomobel in Eiche und Lack weif3
Ausbilder: Robert Muller

Quooker

WARMES, KALTES, 100°C KOCHENDES
SOWIE GEKUHLTES SPRUDELNDES UND
STILLES WASSER

SPRECHEN SIE UNS AN.

Bau und Mobelschremnere) Inenausoau - Sicherneiste Alexander-Scharff-Str. 14 - 41169 Ménchengladbach
ZIMMERMANNS J 02161 559337 - info@schreinerei-zimmermanns.de
L

uuuuuu seit 1968 mum www.schreinerei-zimmermanns.de
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Wladimir Fast | Schreibtisch in Esche und MDF schwarz
Ausbilder: Sascha Hermans-Thun

Seit drei Generationen Ihr Ansprechpartner in Sachen Holz!

T ..
@"o‘zr’"’s Luisental 61 - 41199 Ménchengladbach
——

Tel. 021 66 /915420
STOLZ AUF HOLZ info@holzfinis.de - www.holzfinis.de
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~1ch habe vor meiner Ausbildung
Mdobeldesign in Bangalor studiert
und dadurch vielleicht einen kleinen
Vorsprung.” Vanessa Horig

Vanessa Horig | Beste der Gesellenprifung Sommer 2020
2. Platz im Wettbewerb , Die Gute Form 2020”
Highboard in Eiche und HPL indigoblau

Ausbilder: Jirgen Zimmermanns

Holzbearbeitungsmaschinen

Maschinen und Werkzeuge
fiir die Holz- und Kunststoffbearbeitung

Schroers GmbH
Holzbearbeitungsmaschinen
BorsigstraBe 19

41066 Moénchengladbach
Telefon 02161- 546 55

E-Mail : schroers@schroers-maschinen.de
Internet: www.schroers-maschinen.de

Ihr Festool Fachhandler

in Ménchengladbach.

Lukas Klippel | Schreibtisch in Eiche und Lack
Ausbilder: Erwin Schippers und Thomas Schippers

~Mein Couchtisch ist so gut gedlt, dass
Glaser da auch ohne Untersetzer stehen
diirfen. FiBe will ich aber keine drauf
sehen!” Felix Kriiger

ADLER @
PRODUZIERT NEUTRAL
zu 100%

klimaneutral.

www.adler-lacke.com

Felix Kriiger | Couchtisch in Nussbaum und Loftec
Ausbilder: Wilhelm Reiners

Hochdrucktechnik
M<KKKL Markus Koch

Wir sind spezialisiert auf den
Verkauf, Vermietung und Wartung von:
Hochdruckreinigern, Kompressoren, Trocken-
dampfreinigern, Heizgerdten, Airless-Farb-
spritzgeraten, Fahrbahnmarkierungsgeraten,
Werkzeugen und vieles mehr ...

RegentenstraBBe 122 - 41061 Ménchengladbach
Tel. 02161-6883117 und 0163-268 57 37
www.mk-airless.de - info@mk-airless.de
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Lars Lobert | Zweitbester der Gesellenpriifung Sommer 2020
Schreibtisch in Eiche und Linoleum grau
Ausbilder: Heinz Clemens

INNENARCHITEKTUR
TISCHLERWERKSTATT
OBJEKTEINRICHTUNG

BURO - OBJEKT - PRAXIS - PRIVAT

Classen
Design
Marvin Duda | Sideboard in Nussbaum und MDF grau
Ausbilder: Heinz-Josef Heinen und Thomas Windeck WwWir planen
und realisieren
~Ich wollte einen ~Meine Ildee mit zum Beispiel
richtig groBen dem Rindendekor Konferenz- &
Schreibtisch, an ist beim Besuch Meeting—Réume
dem man auch einer Moébelmesse
mal zu zweit entstanden. ”
sitzen kann.” Florian Sotje

Tobias Vieten

-

Maik Jakobs | TV-Mébel in Nussbaum und MDF schwarz
Ausbilder: bolko bauen im raum GmbH

Das Beste fur Ihr Zuhause!

Wir gratulieren unserem
Auszubildenden Florian Sotje
zur Gesellenpriifung als
Tischler, die er als Drittbester
auf Innungsebene bestanden
hat. Alles Gute und viel Erfolg

PRODUKTION UND VERWALTUNG
Broicher StraB3e 282
41179 Monchengladbach

fiir den weiteren Lebensweg!

Die gelungene Symbiose von
Tradition und Innvovation:
Familienhandwerk seit 1726.

SHOWROOM UND PLANUNG
IDEENWERKSTATT NORDPARK
Konrad-Zuse-Ring 4
41179 Monchengladbach

. Anton Thelen GmbH Fon 02161/90721-0

Tobias Vieten | Schreibtisch in Esche und HPL Florian S6tje | Drittbester der Gesellenprtifung Sommer 2020 May 15 | 41334 Nettetal
Ausbilder: Classen Design GmbH & Co. KG TV-Sideboard in Nussbaum-Furnier und MDF 9016 lackiert 02157 814-0 | www.thelen.de
Ausbilder: Anton Thelen GmbH

www.classen-design.de
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Justin Paulzen | Aquarium-Schrank in Eiche und MDF grau
Ausbilder: bolko bauen im raum GmbH

~Ich fand den Materialmix aus Glas und

Holz spannend. Sehen wir mal, wie die
Fische das finden.” Justin Paulzen

Dominik von Schroeter | Dielenschrank in Esche
Ausbilder: Georg Knoben

Fachhandel & Service

\Neuss

Stephanstrasse 12
41464 Neuss

Tel.: 02131/9762-0
Fax: 02131/9762-62
info@kilbinger.de

NEU: Profi Web-Shop
fiir unsere Kunden

www.kilbinger.de

é(BDMGER

Offnungszeiten fiir den
Verkauf und Verwaltung:

Montag bis Freitag
08:00-12:30 Uhr, 13:15-16:45 Uhr

Offnungszeiten fiir die
Fachausstellung:

Montag bis Freitag
08:00-12:30 Uhr, 13:15-16:45 Uhr

Samstag
10:00-13:00 Uhr

@ Holzwerkstoffe @ Zuschnitt von Alu Auf3en- und
Holz Innenfensterbéanken
0 Bauelemente
@ Farbmischcenter Zweihorn
O Fenster- u. Turbeschlage Farbmischcenter Gori u. Sigma
O Mdbelbeschlage @ Fachausstellung Tiren u. Bodenbelage
O Befestigungstechnik
s ® Festool Testcenter
Werkzeuge und Maschinen
= : @® Maschinenverleih
O Holzoberflachenprodukte
@ Planung v. SchlieRanlagen,
O Kleber und Dichtstoffe eigene Zylinder-Werkstatt
O Arbeitskleidung @ Zuschnitt von Holzwerkstoffen

Anton Pohl | Phonomdbel in Nussbaum
Ausbilder: 2M Holztechnik GmbH & Co. KG

~Ich habe eine groBBe Schallplatten-
sammlung - und jetzt endlich genug
Platz dafiir.” Anton Pohl

~Das ist mein neuer Zocker-Tisch.
Dran arbeiten ginge aber auch.”
Jan Raabe

Florian Spielhofen | Sideboard in Lack weiB
und MDF schwarz | Ausbilder: Klomp GmbH & Co. KG

SCHREINEREI

5 Telefon: 02166 - 924535
www.schreinerei-knoben.de

Jan Raabe | Schreibtisch in Eiche und Lack
Ausbilder: Klomp GmbH & Co. KG

Feiern Sie mit uns lhre

WEIHNACHTSFEIER

18 neue bahnen mit DJ, Flatmonitoren, Night-Glow-

Technik und gemiitlichen Lounge Sofas. nach lhren
Wiinschen in unserem gemiitlichen Loungebereich

BOWLING XXE

bowlin xxl de

Lassen Sie 5|ch vom Ambiente iberzeugen!
Wir erstellen lhnen gerne ein unverbindliches Angebot

info@bowlingxx!¥de 021161
WehnerstraBe 1-7 41068 M’Gladbach
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Vincent Wimmers | Sideboard in Eiche und MDF betongrau
Ausbilder: Hoppen Innenausbau GmbH

Mobel nach MaB

® Beratung e Fertigung

¢ Planung ¢ Montage

HEGHOLZ

Mobelschreinerei

Wir gratulieren unserem Sohn Darius
zur im Januar 2020 gut bestandenen
Tischler-Gesellenpriifung und
bedanken uns gleichzeitig bei seinem
Ausbildungsbetrieb

Franz Rademacher GmbH & Co. KG,
Monchengladbach fur die gute und
fundierte Ausbildung.

Darius, wir sagen weiter so —
beim Trialen Studium.

Klaus und Daria Hegholz
Nettetal, im August 2020

Obere FarberstraBe 15

41334 Nettetal-Lobberich

Tel.: 02153 8397, Fax: 02153 60102
www.hegholz.de, info@hegholz.de
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nneENnAUVUSBALU

lhr Creativer Partner
fiir den Um- & Ausbau aus einer Hand

Trocken- & Ladenbauer - Tischler- & Elektromeisterbetrieb
Raumplus Schrénke, Mobel , Fenster & Tiiren auf MaB

Hoppen Innenausbau GmbH
SchlossstraBe 46-52 - 41238 Monchengladbach

Fon 02161 991 90-0 - E-Mail info@hoppen-innenausbau.de
Web hoppen-innenausbau.de

Darius Hegholz

P
e

Ausbilder: Otto Wendler Schreinerei —
Bestattungen e. K. Inh. Jorge Santos

Wieder ein
Stuck besser.

Innovative Materialien und edle Ober-
flachen - beim Innenausbau ist BECHER

schon immer die beste Adresse.
Und jetzt ganz neu im Sortiment:
die einzigartige Hightech-Platte FENIX®!

Besuchen Sie uns in lhrer Filiale vor Ort oder rufen Sie uns an!

BECHER GmbH & Co. KG - Marconistralke 4-8 - 50769 KdIn
Tel. 0221 957436-0 - koeln@becher.de - becher-holz.de

Darius Hegholz | Teilnehmer aus der Winter-
prifung | Lowboard in Eiche und Himacs | Ausbilder:
Franz Rademacher und Sohn GmbH & Co. KG

~Die Halterung fiir die DVDs
habe ich mir selbst ausgedacht
und bin total stolz darauf.”

-*

Tobias Ritter | Sideboard in MDF weif3

Fabian Poth | Flurschrank in Nussbaum und Lack wei
Ausbilder: Vroomen & Warnholz GmbH

«Ich ziehe in unserem alten Bauernhaus
jetzt in eine eigene Wohnung und habe
mir dafiir diesen Schrank gebaut.”
Fabian Poth

Holz mit Zukunft

BECHER.
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~Der schwarz lackierte Teil ist genau
auf die Breite meines Fernsehers
abgestimmt.” Jonas Heintges

Jonas Heintges | 3. Platz im Wettbewerb

,Die Gute Form 2020” | TV-Mdbel in Eiche und Lack schwarz

Ausbilder: Mantz GmbH & Co. KG

Matthias Wetzels | 7. Platz im Wettbewerb
,Die Gute Form 2020” | Sideboard in Nussbaum und Eisen
Ausbilder: Mantz GmbH & Co. KG

»Mir gefillt das umlaufende Eisenband.
Das macht es zu einer groBBen Schatz-
truhe.” Matthias Wetzels

~Den Tisch habe ich fir meine
Mutter gebaut. Die FiiBe durfte sie
sich aussuchen.” Tiziano Vasile

Tiziano Vasile | Couchtisch in Amerikanischem Nussbaum Matthias Spinnen | Schreibtisch in Eiche und Epoxidharz
und MDF schwarz | Ausbilder: Holzbau Erwin Karl GmbH Ausbilder: Stefan Spinnen

atthias Wetzels belegt den ersten und Jonas Heintges den dritten Platz beim
Wetthewerb ,Die Gute Form” der Innung Mdnchengladbach / Rheydt!
Gliickwunsch Matthes und Jonas! :

Korschenbroicher Strasse 112 | 41065 Monchengladbach | +49 2161 49263-0 m E “ |1

info@mantz-holzmanufaktur.de | www.mantz-holzmanufaktur.de ~HOLZMANUFAKTUR

-
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Ein Wiedersehen mit der orientalischen
~Kult-Klampfe”

Mohammad Jaoudat Halabi stammt aus
einer Familie, die bereits seit drei Generati-
onen Kurzhalslauten fertigt, die Oud oder
Ud genannt werden. Anfang 2018 haben
wir ihn in der KREIHA INFO mit einem
Meisterstlick seines Vaters aus Damaskus
vorgestellt. Jaoudat hat sich zum Ziel
gesetzt, selbst auch Instrumentenbauer

zu werden. Deshalb hat er sein erstes
eigenes Mobelstiick, einen Schreibtisch in
Nussbaum, schon einmal entsprechend
LsSigniert”.

Am Ornament fallt auf: Es fehlen die
arabischen Schriftzeichen, die am FuB und
auf der Front der Oud den Namen des
Instrumentenbauers nennen. Daflr muss
Jaoudat noch weiter in die Ausbildung.
Denn bevor es an die Kénigsdisziplin geht,
braucht er zu allererst mal den Gesellen-
brief. Das hat in der Sommerprifung
2020 noch nicht geklappt; vor allem bei
den theoretischen Grundlagen ist Nach-
arbeiten angesagt.

Doch wo ein Wille ist, findet sich auch ein
Weg. Die Begeisterung fur die Oud verliert
Jaoudat nicht so schnell, und er steht

‘Angebot Web-Exklusiv

Beinhaltet die Erstellung
von bis zu 10 Meniseiten,
z. B. Leistungen, Bilder-

galerie, Kontakt, Impres-
sum, Datenschutz, etc.

Mehr- und Minderleis-
tungen bieten wir gerne
gesondert an.

damit auch nicht allein: Junge Interpreten
in ganz Europa und Nordamerika spielen
das Instrument heute quer durch alle
Musikrichtungen, im Uberlieferten oder
modernen Design, klassisch oder in der
E-Version. Sein Bruder hat sich in Kanada

Websiteerstellung - modern gestaltet, mobil optimiert
Gestaltung - Logo, Geschaftsausstattung, Werbung
Druckproduktion - z. B. Visitenkarten, Briefpapier, Flyer
Werbetechnik - z. B. Banner, Schilder, Roll-Ups
Marketingberatung und Offentlichkeitsarbeit

Wir freuen uns auf den Kontakt:
Schumm Marketingkonzept - Gladbacher Str. 52 - 41462 Neuss
Tel.: 02131-7427646 - info@schumm-marketingkonzept.de

bereits einen eigenen Betrieb damit auf-
gebaut und ist ein ebenso groBes Vorbild
wie der Vater und der GroBvater. In ihrer
Tradition mochte Jaoudat selbst so gut
werden, dass eines Tages mal ein berihm-
ter Kunstler auf ihn aufmerksam wird.

Marketing fur Handwerksbetriebe

Konzept, Planung, Ausfiihrung. Feste Preise, klare Strukturen.

Fotos: Julia Vogel
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MIT STAATLIC HEM:
UMWELTBONUS'

MOTION & €-MOTION PEUGEOT

Beispielfoto eines Fahrzeuges der Baureihe, die Ausstattungsmerkmale des abgebildeten Fahrzeuges sind nicht Bestandteil des Angebotes.

Leasingrate inkl.
€ 168,00 mtl.2 6.000,- € Umweltbonus fiir den

Gewerbekundenangebot
PEUGEOT e-2008 Active Elektromotor

+ Sonderlackierung Orange Fusion
+ 320 km? Reichweite

+ Akustischer FuBgangerwarner

+ Active Safety Brake

+ Spurhalteassistent

+ Eco-LED-Scheinwerfer u. v. m.

Leasingrate inkl.
€ 147,0 O mtl.2 6.000,- € Umweltbonus fiir den

Gewerbekundenangebot
PEUGEOT e-208 Active Elektromotor 136

+ Sonderfarbe Faro Gelb

+ 340 km?3 Reichweite

+ Akustischer FuBgangerwarner
+ Active Safety Brake

+ Spurhalteassistent

+ Eco-LED-Scheinwerfer u. v. m.

- Jansen -
Herbrand.

PEUGEOT e-208 Active Elektromotor 136, 100 kW (136 PS): 17,6 kWh/100 km (komb), 0 g CO,/km (komb)?, Kraftstoffart Strom,
Reichweite 340 km, Leistung 100 kW (136 PS). PEUGEOT e-2008 Active Elektromotor 136, 100 kW (136 PS): 17,8 kWh/100 km
(komb), 0 g CO,/km (komb)?, Kraftstoffart Strom, Reichweite 320 km, Leistung 100 kW (136 PS).

Herbrand-Jansen

Grevenbroich GmbH
Rudolf-Diesel-Str. 19
41516 Grevenbroich

Herbrand-Jansen

Neuss GmbH
Hammer-Landstralle 41-43
41460 Neuss

Herbrand-Jansen
Monchengladbach GmbH
Krefelder StraRBe 365
41066 Monchengladbach

www.herbrand-jansen.de info@herbrand-jansen.de

16.000,- € Umweltpramie bei Kauf oder Leasing eines neuen PEUGEOT e-208 oder PEUGEOT e-2008. Diese wird direkt bei dem Erwerb gewdhrt. Voraussetzung sind eine
Erstzulassung im Inland und eine Mindesthaltedauer von 6 Monaten. Den Umweltbonus kénnen Sie beim Bundesamt fiir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA) online be-
antragen. Die Durchfiihrung des Verfahrens sowie die Auszahlung des staatlichen Umweltbonus erfolgt nach Bewilligung durch das BAFA. Auf die Dauer des Verwaltungsver-
fahrens hat PEUGEOT keinen Einfluss. Details finden Sie unter http://www.bafa.de/DE/Energie/Energieeffizienz/Elektromobilitaet/elektromobilitaet_node.html. Das Angebot
ist giltig fiir Gewerbekunden bei Vertragsabschluss bis 30.09.2020. Nur solange der Vorrat reicht. Uber alle Detailbedingungen informieren wir Sie gerne.

2Ein unverbindliches Kilometerleasingangebot (Bonitdt vorausgesetzt) der PSA Bank Deutschland GmbH, SiemensstraRe 10, 63263 Neu-Isenburg, fiir den neuen PEUGEOT
e-208 Active Elektromotor 136, 100 kW (136 PS), Kaufpreis ab Werk: 23.067,23 €; Leasingsonderzahlung (erstattungsfahig durch staatliche Férderung): 6.000,- €; Laufzeit:
48 Monate; 48 x mtl. Leasingraten: a 147,- €; effektiver Jahreszins: 0,79 %; Sollzinssatz (fest) p. a.: 0,79 % (gebunden fir die gesamte Laufzeit); Gesamtbetrag: 23.590,36 €;
Laufleistung: 10.000 km/Jahr. Zgl. Bsp. nach § 6a PAngV. Fir den neuen PEUGEOT e-2008 Active Elektromotor 136, 100 kW (136 PS), Kaufpreis ab Werk: 26.886,55 €; Lea-
singsonderzahlung (erstattungsfahig durch staatliche Férderung): 6.000,- €; Laufzeit: 48 Monate; 48 x mtl. Leasingraten: a 168,- €; effektiver Jahreszins: 0,01 %); Sollzinssatz
(fest) p. a.: 0,01 % (gebunden fir die gesamte Laufzeit); Gesamtbetrag: 26.882,35 €; Laufleistung: 10.000 km/Jahr. Zgl. Bsp. nach § 6a PAngV. Angebot fiir Gewerbekunden
gultig bis zum 30.09.2020. Widerrufsrecht nach §495 BGB. Mehr- und Minderkilometer (Freigrenze 2.500 km) sowie eventuell vorhandene Schaden werden nach Vertrags-
ende gesondert abgerechnet. Alle Preise zzgl. MwSt.. Uber alle Detailbedingungen informieren wir Sie gerne.

3 Die Energieverbrauchs- und CO,-Emissionswerte wurden nach der neu eingefiihrten ,Worldwide harmonized Light vehicles Test Procedure” (WLTP) ermittelt. Die angege-
benen Reichweiten und Werte stellen einen Durchschnittswert der jeweiligen Modellreihe dar. Sie kdnnen unter Alltagsbedingungen abweichen und sind von verschiedenen
Faktoren abhdngig, z.B. Ausstattung, gewdhlten Optionen, Bereifung, AuRentemperatur, personliche Fahrweise oder Streckenbeschaffenheit.




Durchbruch bei der
Bon-Ausgabepflicht

Patrik Driesch von der Backerei Kamphausen will die Umstellung
seines Kassensystems dafir nutzen, um den ,,E-Bon” einzufihren.
Das Bundesfinanzministerium (BMF) hat im Juni eine Regelung
gefunden, mit der sich der Wust unerwinschter Kleinstbelege im
Papierkorb unter der Ladentheke vermeiden lasst.

Als Alternative zum Papierbon und um die
Mullberge besonders im Backerhandwerk
zu vermeiden, biete sich jetzt der E-Bon
an. Grundsatzlich muss der Kunde ein-
willigen, dass er anstelle eines Papierbons
einen elektronischen Beleg bekommt, der
dann direkt an der Kasse beispielsweise
per QR-Code aufs Smartphone Ubermit-
telt wird. Neu ist, dass dies nun auch in

Form einer stillschweigenden Zustimmung
erfolgen kann. Es reicht zum Beispiel

aus, wenn die Backerei mit einem Schild
an der Kasse darauf hinweist, dass ein
elektronischer Bon erstellt wird. Es ist nicht
erforderlich, dass der Kunde diesen herun-
terladt. Es muss lediglich die Moglichkeit
der Entgegennahme geben.

Foto: Julia Vogel

Aufschub bei der Umstellung von Registrierkassen

Die Finanzminister unter anderem
aus Nordrhein-Westfalen haben am
10. Juli beschlossen, Unternehmen
in den kommenden Monaten bei der
technischen Umstellung der Kassen-
systeme mehr Zeit zu geben.

Das Bundesfinanzministerium (BMF)

verlangt, dass Firmen bis Ende Septem-
ber manipulationssichere technische Si-
cherheitssysteme (TSE) in ihre Registrier-

Alternativ Meine Steuerberater-App im AppStore
Google Play-Store suchen (Service-Code 404230)

kassen einbauen. Allerdings haben viele
Unternehmen durch die Corona-Pande-
mie und der Umstellung der Kassen auf
die neuen Umsatzsteuersatze zeitliche
Schwierigkeiten bei der Realisierung der
Kassenlésungen. Unter anderem

NRW hat deshalb eine eigene Harte-
fallregelung geschaffen, um die Frist

in geeigneten Fallen bis zum 31. Marz
2021 zu verlangern. Bis dahin werden
Kassensysteme auch weiterhin nicht be-

anstandet, wenn die erforderliche Anzahl
an TSE bei einem Kassenfachhandler
oder einem anderen Dienstleister bis
zum 30. September 2020 nachweislich
verbindlich bestellt beziehungsweise in
Auftrag gegeben wurde. Gleiches gilt,
wenn der Einbau einer Cloud-basierten
TSE vorgesehen, eine solche jedoch
nachweislich noch nicht verfugbar ist.

Quelle: finanzverwaltung.nrw.de, Abruf am 28.07.2020

Steuerlich gut informiert. Mit der Steuer-App fiir
unterwegs. Jederzeit und kostenlos.

@j Simons © Moll-Simons GmbH

Wirtschaftsprufungsgesellschaft | Steuerberatungsgesellschaft

DruckerstraRe 8a Fon+492166/9160-0
41238 Monchengladbach www.simons-moll.de

Schriftformerfordernis bei Nachtragen

Das Gesetz kennt drei Formen, um einen Willen rechtlich zum Ausdruck zu bringen: mindlich,
schriftlich und durch schlUssiges (konkludentes) Verhalten. Das Oberlandesgericht Hamburg
hatte jungst zu entscheiden, ob eine vom Auftraggeber vorgegebene Schriftformerfordernis
eine Nachtragsforderung wirksam ausschlieBen kann.
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Autor: Dirk NieBner, Rechtsanwalt,
Fachanwalt fir Bau- und Architektenrecht
Dr. Backes + Partner Rechtsanwalte mbB,
niessner@dr-backes.de

Viele Auftraggeber versuchen, sich tber
das Vertragswerk dergestalt abzusichern,
dass Nachtrage unbedingt schriftlich zu
erfolgen haben und ansonsten nicht ver-
gutet werden. Eine Vielzahl von Bauvertra-
gen enthalten entsprechende Obliegenhei-
ten und verpflichten den Auftragnehmer,
bei Nachtragssituationen Nachtragsan-
gebote vorzulegen und diese schriftlich
beauftragen zu lassen.

Das Oberlandesgericht Hamburg hatte
sich Ende des vergangenen Jahres unter
anderem damit zu beschaftigen, ob eine
solche Klausel, die die Vergltung von
nachtragsfahigen Leistungen ausschlieBt,
wenn diese ausschlieBlich mindlich oder
aber auch nur konkludent beauftragt
worden sind, wirksam ist.

In dem Fall ging es konkret um eine Nach-
tragsforderung in Hohe von 60.000 Euro,
die durch den Bauherrn selbst schriftlich
nicht beauftragt worden war. Des Weite-
ren wendete der Auftraggeber ein, dass
eine Abnahme bislang nicht erfolgt sei.
Wichtig in dem Fall ist zu wissen, dass der
Auftraggeber sich bereits bei Abschluss
des Vertrags durch den Architekten hat
vertreten lassen, der auch fir den Auftrag-
geber den Bauvertrag unterschrieben hatte.

Das OLG stellte zunachst fest, dass eine
Anscheins- und/oder Duldungsvollmacht
zu Gunsten des Architekten immer dann
vorliegt, wenn dieser fur die Auftraggeber
»schaltet und waltet”. Vor diesem Hinter-
grund konnte der Architekt im Namen des
Auftraggebers eine Abnahme erklaren,
selbst wenn er im Innenverhaltnis nicht voll-
umfanglich bevollmachtigt gewesen ware.

BACKES+
PARTNER

Das Gericht wies dann weiter darauf hin,
dass eine Nachtragsforderung aufgrund
eines Schriftformerfordernisses nicht wirk-
sam ausgeschlossen werden kann. Viel-
mehr reicht es aus, dass auftragsgeberseits
erkannt wurde, dass die Zusatzleistungen
vom Auftragnehmer ausgefihrt werden
und der Auftraggeber seinerseits nicht
widerspricht. Das Gericht geht von einer
konkludenten Beauftragung aus.

FUr eine schltssige Nachtragsvergitungs-
forderung reicht es damit aus, dass der
Auftragnehmer dafur sorgt, dass der
Auftraggeber von Leistungserbringung
Kenntnis erlangt und dieser nicht unver-
zlglich widerspricht.

Der Auftraggeber kann sich somit nicht
erfolgreich darauf stitzen, dass ihm
wahrend der Bauphase ein schriftliches
Nachtragsangebot nicht vorgelegt worden
war. Trotzdem ist jedem Auftragnehmer
zu raten, sich kooperativ zu verhalten,
Nachtrage friihzeitig anzuzeigen und

sich schriftlich beauftragen zu lassen. So
kénnen bereits im Vorhinein langwierige
Rechtsstreitigkeiten vermieden werden.

VERTRAUEN SIE
AUCH UNSEREM

HANDWERK

RECHTLICHE LOSUNGEN
UNTER EINEM DACH

DR. BACKES + PARTNER
Rechtsanwalte mbB
Hohenzollernstr. 177

41063 Mdnchengladbach
Tel. 02161 81391-0

Fax 02161 81391-50
info@dr-backes.de
www.dr-backes.de
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Das Backerhandwerk zeigt, was in ihm steckt

Manche Backerei ist gut durch die schwierige Zeit gekommen. Andere hat es hart getroffen. Gleichzeitig
haben in den vergangenen Monaten viele Kunden den Weg zu ihrem Backermeister vor Ort (zurlick-)
gefunden. Mit der Kampagne , Unsere Werte bleiben” wollen die Landesverbande Rheinland und
Westfalen-Lippe den Blick darauf lenken, was sich durch Corona verandert hat und was gut daran war.

Die Werte des Backer-
handwerks haben eine
lange Tradition und bleiben
naturlich auch in der
Krise beziehungsweise im
erprobten Krisen-Alltag
weiter bestehen. Das wird
Uber die neue Kampagne
Unsere Werte bleiben”
der beiden Landesver-
bande Rheinland und
Westfalen-Lippe kom-
muniziert. Denn viele
Backereien konnten
feststellen: , Wir Backer
wurden auf einmal ge-
sehen. Man konnte auf
uns zahlen und unsere
Backwaren waren fur jeden wichtig. Die Méglichkeit,
neuen und alten Kunden zu zeigen, was in uns steckt, ist eine
Riesen-Chance!”

HEPP-SCHWAMBORN

Tradition. Innovation. Strom.

Ein guter Ruf ist der beste Verteiler

- E.:1-_,. .
Mehr Leistung fur Ihren Erfolg:

* Energieversorgung /-verteilung
* Schaltschrankbau

* Elektroinstallation

* KNX, Daten-, Netzwerktechnik
* Automatisierungssysteme

* SPS- und DDC-Software

* Service- und Wartungstechnik
* Elektro-Mobilitat

Hepp-Schwamborn GmbH & Co. KG
Bunsenstr. 20-22 - 41238 Monchengladbach
Tel. + 49 (0) 2166/2608-0
www.hepp-schwamborn.de

50

»Wir nehmen unsere Verantwortung fiir Ihre Erndhrung
sehr ernst — versprochen!“

Besonders in der schweren Anfangszeit der Corona-Pandemie
waren die Kunden froh, dass es einen Backer vor Ort gibt, der
seine Verantwortung und die Aufgabe, die Menschen zu ernah-
ren, ernst nimmt. Plotzlich finden Kunden wieder zu ihrem
lokalen Backer und freuen sich Uber die Verlasslichkeit und das
Vorhandensein von Werten, die man vielleicht schon lange nicht
mehr wahrgenommen hat. Und damit sind nicht nur die hand-
werklich hergestellten Backwaren gemeint, sondern auch die
Menschlichkeit, das freundliche , Hallo” hinter der Theke, auch
wenn es durch eine Plexiglasscheibe und eine Maske kommt.

cpee

»Wir sind in unseren Betrieben ,Hygiene-Weltmeister

» Der Verband des Rheinischen Backerhandwerks stellt auf der
Webseite biv.rheinland.de im Mitgliederbereich verschiedene
Kommunikationsmittel der Kampagne zur Verfligung, die auf
Wunsch auch personalisiert und individuell formatiert werden
kénnen.

wallcovering experts

0] .
pa m b lente
www.pro-ambiente.de

S M %
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Update: Erleichterungen bei der kommunalen Vergabe

30. Juni 2020.

Nunmehr ist am 4. Juli 2020 die Reform der Kommunalen
Vergabegrundsatze in Kraft getreten. Damit setzt die Landes-
regierung Nordrhein-Westfalen einen weiteren Baustein aus dem
am 31. Marz 2020 beschlossenen , Kommunalschutz-Paket” in
die Tat um.

Ziel der Reform der Kommunalen Vergabegrundsatze ist es, so
die Landesregierung, ,,den Kommunen ein praktikables und
wirksames Instrument an die Hand zu geben, um mit der Vergabe
offentlicher Auftrége in diesem Ausnahmejahr 2020 und im Jahr
2021 Unternehmen und Beschaftigung zu stitzen sowie die
erforderliche Erneuerung der 6ffentlichen Infrastrukturen voran-
zutreiben.”

Die Reform der Kommunalen Vergabegrundsatze sieht im Wesent-
lichen vier groBe Erleichterungen vor (hinsichtlich der Begrifflich-
keiten der einzelnen Verfahrensarten wird auf den Artikel in der
vorherigen Ausgabe verwiesen):

1. Direktauftrage fur Bauleistungen sowie fur Liefer-und Dienst-
leistungen kénnen bis zu einem voraussichtlichen Auftragswert
von 15.000,00 Euro (netto) direkt vergeben werden.

Dies stellt eine deutliche Erleichterung dar, da die Schwelle bisher
bei lediglich 5.000,00 Euro lag.

2. Eine beschrankte Ausschreibung ohne Teilnahmewettbewerb
ist demnach fur jedes Gewerk bis zu einem vorab geschétzten
Einzelauftragswert von 750.000,00 Euro (netto) oder bis zu
einem vorab geschatzten Gesamtauftragswert in Hohe von
1.250.000,00 Euro (netto) moglich.

=

FAIR GEMACHT? |
[ ;;l.‘: [,.! . =_-7

Auch wenn mal eine Rechnung nicht bezahlt wird,
muss ich mir keine Gedanken machen.

Verldsslich, vertrauensvoll und auf Augenhdhe:
Creditreform Ménchengladbach

Tel. 0216168 01-50
vertrieb@moenchengladbach.creditreform.de
www.creditreform.de/moenchengladbach

Creditreform

Wie bereits in der letzten Ausgabe dargestellt, wurden aufgrund
der Corona-Pandemie von Seiten der Bundesregierung eine Viel-
zahl von Ausnahmeregelungen und Erleichterungen im Vergabe-
recht kreiert. Entsprechende Erleichterungen galten bis zum

Autor: Andreas Hammelstein, Rechtsanwalt, Fachanwalt fir Bau- und Architektenrecht,
Fachanwalt fiir Verkehrsrecht, Korn Vitus Rechtsanwdlte — die Fachanwaltskanzlei,
Tel. 02161 9203-13, ha@KornVitus.de

Eine freihandige Vergabe ist zulassig fur jedes Gewerk bis zu
einem vorab geschatzten Einzelauftragswert in Hohe von
75.000,00 Euro (netto) oder bis zu einem vorab geschatzten
Gesamtauftragswert in Hohe von 125.000,00 Euro.

3. Bis zum 31. Dezember 2021 kann fur Bauleistungen zu Wohn-
zwecken fir jedes Gewerk eine beschrankte Ausschreibung ohne
Teilnahmewettbewerb bis zu einem vorab geschatzten Einzelauf-
tragswert in Héhe von 1.000.000,00 Euro und fur jedes Gewerk
eine freihandige Vergabe bis zu einem vorab geschatzten Einzelauf-
tragswert in Hohe von 100.000,00 Euro erfolgen.

4. Direktauftrage fur freiberufliche Leistungen mit einem vorab
geschatzten Auftragswert von 25.000,00 Euro (netto) kénnen
direkt vergeben werden.

Offentliche Auftrage der Kommunen an Architekten und Inge-
nieure kénnen bis zu einem vorab geschatzten Auftragswert in
Hohe von 150.000,00 Euro (einschlieBlich Nebenkosten) nach
Verhandlung mit nur einem geeigneten Bewerber vergeben
werden.

Fazit:

Auch Uber den 30. Juni 2020 hinaus sollte die Registrierung
und damit einhergehende Teilnahme an der Vergabe nicht
gescheut werden. Dies galt bereits damals und gilt im
Hinblick auf die vorbezeichneten Erleichterungen heute
umso mehr!
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Reparatur- ;
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Senkung der Umsatzsteuer zum 1. Juli 2020 -

Fallstricke vermeiden

m.coletti@kb-mg.de

.| love cash”, tdnte der damalige Finanzminister Peer Steinbriick,
als der Umsatzsteuersatz zuletzt im Januar 2007 um drei Prozent-
punkte auf 19 Prozent erhoht wurde. Die Umsatzsteuer ist fur den
Staat eine der wichtigsten Einnahmequellen. Gleichwohl begann
die Politik in den letzten Jahren, sie zu Lenkungszwecken zu
nutzen, hier seien beispielhaft die Senkung des Steuersatzes fur
HotelUbernachtungen oder Bahntickets genannt. Nun soll eine
temporare Senkung der Steuersatze auf 16 beziehungsweise finf
Prozent der deutschen Wirtschaft dabei helfen, , mit Wumms”
aus der Corona-Krise zu kommen. Was fir die Verbraucher vor-
teilhaft erscheinen mag, stellt Unternehmen vor groBe Herausfor-
derungen, da die Umstellung unter hohem Zeitdruck zu erfolgen
hat(te). Weniger als ein Monat blieb den Unternehmen zwischen
Verktndung durch die Bundesregierung und Inkrafttreten zum

1. Juli 2020. Daneben ergeben sich durch die nur temporére
Senkung bis zum 31. Dezember 2020 diverse Fragestellungen.

Dipl.-Kfm.

Dirk Kniebaum
Steuerberater
Wirtschaftsprufer

. Dipl.-Kfm.
Knlebaum Hans-Joachim Vetten
BOCkS Steuerberater
und Partner Dipl-Betrw:

Rudi Meinor
Steverberater Steuerberater
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer

Rechtsanwalt

Bettrather StraBe 14 b
Lohmuhle

41061 Monchengladbach
Fon: 02161 46440

Fax: 02161 4644 123
Mail: kanzlei@kb-mg.de
www.kb-mg.de

Dipl.-Wi.Jur.
Markus Coletti
Steuerberater
Wirtschaftsprufer

UIf-Erik Belcke
Steuerberater
Rechtsanwalt

Fachberater fiir
Testamentsvollstreckung

und Nachlassverwaltung (DstV e.V)
Dipl.-Kfm. Dirk Kniebaum

Fachberater fiir
Unternehmensnachfolge (Dstv e.v)
Dipl.-Kfm. Hans-Joachim Vetten

Die Minderung des Umsatzsteuersatzes ist mit vielen Unklarhei-
ten verbunden und die Umsetzung bedeutet fir Unternehmen

in erster Linie zusatzlichen Aufwand. Das Bundesministerium der
Finanzen mochte mit einem begleitenden Schreiben die Umstel-
lung fur Unternehmen vereinfachen. Die Herausforderungen und
Unsicherheiten fir die Betriebe bleiben aber bestehen.

Autor: Markus Coletti, Wirtschaftspritfer und Steuerberater, Partner bei Kniebaum Bocks und Partner,

Der Leistungszeitpunkt bestimmt den Steuersatz

Die verminderten Steuersatze von 16 beziehungsweise 5 Prozent
sind fur alle Lieferungen und Leistungen seit dem 1. Juli 2020 und
bis zum 31. Dezember 2020 anzuwenden. Dies gilt unabhdngig
davon, ob der Leistende (Regelfall) oder der Leistungsempfanger
(vor allem bei Bauleistungen, § 13b UStG) die Steuer schuldet.
Der relevante Steuersatz ergibt sich rein aus dem Leistungszeit-
punkt und nicht aus dem Zeitpunkt der Rechnungsstellung, des
Angebots oder des Zahlungseingangs. Bei Werkvertragen gilt die
Leistung als dann erbracht, wenn das Werk fertiggestellt und vom
Kunden abgenommen wurde. Nur in wenigen Ausnahmefallen
kénnen sogenannte Teilleistungen vorliegen, die gesondert abzu-
rechnen waren. Auch bei der sogenannten Ist-Versteuerung, bei
der die Umsatzsteuer erst mit Zahlung der Rechnung fallig wird,
entscheidet allein der Leistungszeitpunkt Gber den anzuwenden-
den Steuersatz.

Der Umsatz aus der Sanierung eines Badezimmers, die im Mai
2020 begonnen und im Juli 2020 abgeschlossen wurde, unter-
liegt demnach vollstandig dem 16-prozentigen Steuersatz. Gleiches
gilt dann zum Jahresende: Auch wenn Arbeiten bereits in 2020
begonnen wurden, ist bei Fertigstellung in 2021 der dann wieder
gultige Steuersatz von 19 Prozent in Rechnung zu stellen. Hier
sollten Betriebe unbedingt darauf achten, in Angeboten keinen
Fixpreis inklusive Umsatzsteuer zu vereinbaren, insbesondere, wenn
unsicher ist, ob die Fertigstellung noch in 2020 erfolgen kann.

Haufig werden bei groBeren Handwerksprojekten Abschlagsrech-
nungen vereinbart. Entscheidend fur den endgultigen Steuersatz,
der in der Schlussrechnung zu verwenden ist, bleibt das Leistungs-
datum. Wurden Anzahlungen zu einem anderen Steuersatz ver-
einnahmt, ist dies mit der Schlussrechnung zu korrigieren. Einer
Korrektur der damaligen Abschlagsrechnungen bedarf es nicht.
Dies konnte fir manche EDV-Systeme der Betriebe zu einer
Herausforderung werden und es sollte frihzeitig Rucksprache mit
dem EDV-Partner gehalten werden. Auch in der Buchhaltung ist
mit Mehrarbeiten durch die unterschiedlichen Steuersatze und
notwendigen Programmanderungen zu rechnen.

Dauerleistungen

Eine Besonderheit gilt fir Dauerleistungen wie beispielsweise
Wartungsvertrdge oder Lizenzvertrage. Sie gelten an dem letzten
Tag des vereinbarten Leistungszeitraums als erbracht. Beispiel: Ein
Wartungsvertrag fur die Zeit vom 1. August 2019 bis zum 31. Juli
2020 gilt als am 31. Juli 2020 erbracht und demzufolge gilt der
zu diesem Zeitpunkt giltige Steuersatz von 16 Prozent. Wurde
die Rechnung urspriinglich — und richtigerweise — mit 19 Prozent

gestellt, ist nun eine Korrekturrechnung zu stellen. Insbesondere
Privatkunden, die keinen Vorsteuerabzug haben, werden an einer
Korrektur und Erstattung der zu viel gezahlten Umsatzsteuer ein
Interesse haben.

Die Steuersatzanderung gilt auch fur Dauerschuldverhaltnisse
wie Mieten oder Leasingraten (wiederkehrende Dauerleistungen).
Derartige Vertrage beinhalten haufig den alten Steuersatz von

19 Prozent. Hier sollte fur den Zeitraum 1. Juli bis 31. Dezember
2020 eine gesonderte Rechnung fir den gultigen Steuersatz

von 16 Prozent erteilt beziehungsweise angefordert werden.
Ansonsten besteht kein Anspruch, die gezahlte Umsatzsteuer als
Vorsteuer geltend zu machen.

Vereinfachungsregelungen

Das Bundesministerium der Finanzen (BMF) versucht, die admi-
nistrativen Mehrbelastungen der Unternehmen durch Vereinfa-
chungsregelungen fir die nur temporare Steuersatzsenkung zu
reduzieren. Diese k&nnen grundséatzlich von allen Unternehmen
angewendet werden. Das Schreiben des Ministeriums enthalt
hierzu zahlreiche, teils fragwurdige Regelungen. Fur bis zum

1. August 2020 erbrachte Leistungen wird es beispielsweise

nicht beanstandet, wenn in Rechnungen an beziehungsweise von
anderen Unternehmen noch der , alte” Steuersatz von 19 bezie-
hungsweise sieben Prozent verwendet wurde. Die Vereinfachung
erscheint sinnvoll, da die Umsatzsteuer zwischen (vorsteuerab-
zugsberechtigten) Unternehmen wirtschaftlich neutral ist. Leider
wurde diese Vereinfachung nicht auf den gesamten Zeitraum der
temporaren Steuersatzsenkung ausgedehnt. Dies hatte vielen Un-
ternehmen geholfen, die ausschlieBlich im B2B-Bereich tatig sind.

Lieferanten gewahren haufig Jahresboni oder -rabatte. Auch hier
sind die unterschiedlichen Steuersatze zu beachten und es ware
grundsatzlich eine genaue Berechnung erforderlich, welcher
Anteil der Jahresboni in welchen Zeitraum fallt. Eine pauschale
Aufteilung der Jahresrlckvergitung von 50 Prozent auf Januar
bis Juni und 50 Prozent auf Juli bis Dezember ist nach dem BMF-
Schreiben aber nicht zu beanstanden und durfte in der Praxis
haufig angewendet werden. Werden Strom, Gas und Wasser nur
einmal jahrlich abgerechnet, dirfte in den meisten Fallen keine
Ablesung der Zahler zum 30. Juni 2020 erfolgt sein. Die Versor-
gungsunternehmen kénnen den Verbrauch pauschal nach Tagen
vor und nach der Steuersatzanderung verteilen, missen jedoch
saisonale Schwankungen einbeziehen (Heizperiode).

Risiken beim Vorsteuerabzug vermeiden

Die gezahlte Umsatzsteuer kann in der Regel als Vorsteuer beim
Finanzamt geltend gemacht werden, der Unternehmer ist im
Ergebnis wirtschaftlich nicht belastet. Voraussetzung fur den
Vorsteuerabzug nach § 15 UStG ist aber, dass die (ordnungs-
maBige) Rechnung die , gesetzlich geschuldete” Steuer enthalt.
Wurde vom Rechnungsersteller ein falscher Steuersatz angewen-
det, handelt es sich nicht um die , gesetzlich geschuldete” Steuer
und es darf keine Vorsteuer aus der Rechnung gezogen werden,
gleichwohl schuldet der leistende Unternehmer die Steuer nach

§ 14c UStG. Eine wirksame Rechnungsprifung in der Buchhaltung
ist somit wichtiger denn je. Die betrauten Mitarbeiter sollten hier
sensibilisiert werden und vorhandene Checklisten zur Rechnungs-
prifung sind gegebenenfalls zu Uberarbeiten. Der unberechtigte
Abzug von Vorsteuer in den Umsatzsteuervoranmeldungen kann
bei spateren Prifungen durch die Finanzverwaltung zu empfind-
lichen Nachzahlungen bis hin zu strafrechtlichen MaBnahmen
gegen die Unternehmensleitung fihren.

TRIALES
STUDIUM

Ein Studium, drei Abschliisse
Gesellenbrief, Meisterbrief und
Bachelorgrad (B.A.)
Studiendauer: 10 Semester

niv. 0

f Applie

h Hochschule Niederrhein

fiScicoggen=
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Fotos: AKON Aktivkonzept

IKK Aktiv-Tage: eine gesunde Auszeit

In enger Zusammenarbeit mit AKON Aktivkonzept bietet die IKK classic ihren Versicherten in aus-
gesuchten Sternehotels die Moglichkeit, einige Tage auszuspannen und gleichzeitig etwas fur die
Gesundheit zu tun. Die Teilnahme wird mit bis zu 180 Euro bezuschusst.

Die zurtickliegenden Monate haben sehr
eindringlich vermittelt, dass Gesundheit
ein kostbares Gut ist und viel Zuwendung
verdient. In den Bereichen Bewegung, Er-
nahrung und Entspannung steckt immen-
ses Potenzial, um korperliche wie auch
seelische Belastungen aufzufangen und
auszugleichen. Die IKK classic hat dazu ein
breitgefdchertes Kursprogramm entwi-
ckelt, das sie vor Ort bei den Versicherten
und im Rahmen der ,Aktiv-Tage” auch
an ausgewahlten Urlaubsdestinationen
anbietet.

Das Prinzip der IKK Aktiv-Tage: einige Tage
ausspannen und gleichzeitig etwas fur
die Gesundheit tun. Fur den Aufenthalt

wurden Kooperationen mit ausgesuch-

ten Sternehotels in Deutschland und im
benachbarten Ausland geschlossen, das
Angebot reicht von Nahzielen, zum Bei-
spiel im Sauerland, bis hin zu attraktiven
Standorten an der Nordsee oder in Tirol.

Je nach Interessenlage hat die IKK classic
in enger Zusammenarbeit mit AKON Aktiv-
konzept unterschiedliche Programmpakete
entwickelt: , Fit for Work”, ,Fit for Bike”,
. Fit for Young” und vieles mehr. Wahrend
der IKK Aktiv-Tage werden zwei Kurse
absolviert, beispielsweise bei der Wahl des
Programmpakets ,Fit for Bike” progressive
Muskelentspannung und Active Walking.
Beim Programmpaket ,,Fit for Work”

stehen der Rucken und der richtige
Umgang mit Stress im Vordergrund.

Jeder Kursbaustein umfasst im Durch-
schnitt acht Einheiten zu 45 Minuten. Die
Angebote enthalten jeweils zwei ver-
schiedene Kursbausteine aus den unter-
schiedlichen Handlungsfeldern Bewegung,
Entspannung oder Erndhrung. Somit
erwarten die Teilnehmer wahrend der
Kurstage im Durchschnitt 16 Kurseinhei-
ten. An einem Kurs nehmen in der Regel
acht bis 15 Personen teil.

Ein Team aus Physiotherapeuten, Sport-
lehrern und Entspannungspadagogen
vermittelt den Teilnehmern, wie sie mit
wenig Aufwand mehr Gesundheit in
ihren Alltag integrieren. Und praktische
Ubungen helfen, das Gelernte regelma-
Big anzuwenden, damit es nicht bei den
guten Vorsatzen bleibt.

Innovative Losungen fiir Handwerk und Industrie

» Kunstharz-Systeme

« Schmelzklebstoffe
- Industrieklebebander
« und vieles mehr

« 1K- und 2K Kleb- und Dichtstoffe

lhr starker Partner fir starke Marken

KAFFEEMASCHINEN - SERVICE - VERTRIEB

o
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www.jk-adhesives.de « www.jk-shop-kempen.de
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Bernd Bddart

SEIT 1986 BIETEN WIR KOMPETENZ RUND UM DIE KAFFEEBOHNE

Wir bieten lhnen:

» Kaffeemaschinen und
Brihanlagen
» Einen persénlichen
Kundendienst

» Wartungs- und
Ersatzteilservice

» Zubehdr und
nattrlich auch Kaffee

Dohrweg 49 - 41066 Ménchengladbach

Tel. 02161/400088-8 - Fax 400088-44 - info@boddart.de

Praktische Ubungen sind Haupt-
bestandteil der Kursangebote,
die mit SpaB und Freude in an-
genehmer Umgebung vermittelt
werden.

Alle Kursleiter verfligen tber die erforder-
lichen Basis- und Zusatzqualifikationen.
Die Praventionskurse und Kurskonzepte
sind mit dem ,, Prifsiegel Deutscher
Standard Prévention” zertifiziert und somit
bezuschussungsfahig. Andrea Erkelenz,
Regionalgeschaftsfihrerin bei der IKK
classic, erklart, mit welchen Kosten Versi-
cherte zu rechnen haben: , Die Aktiv-Tage
sind so angelegt, dass der Eigenanteil der
Teilnehmer aufgrund der Bezuschussung
durch die IKK classic sehr gering ist. Ein
Beispiel: Ein viertagiger Hotelaufenthalt
mit drei Ubernachtungen, Verpflegung
und Teilnahme an den Gesundheitskursen
kostet 249 Euro, der Zuschuss der IKK
classic betragt 180 Euro. Der Eigenanteil
fr den Kurzurlaub liegt also bei lediglich
69 Euro.”

Die Abrechnung ist ganz einfach und
unkompliziert: Die Versicherten erhalten
nach erfolgreicher Teilnahme an den
Gesundheitskursen eine Teilnahmebeschei-
nigung. Diese reichen sie dann bei der IKK
classic ein und erhalten anschlieBend den
Zuschuss Uber das Gesundheitskonto.

Der Urlaub kann Uber die IKK Aktiv-Tage
hinaus auch verlangert werden. Die
Kooperationshotels bieten den Teilneh-
mern daflr spezielle Raten an und
erganzen den Aufenthalt auf Wunsch
um weitere Highlights wie zum Beispiel
Wellness-Anwendungen, Ausflugspakete
oder Team-Events.

Die IKK Aktiv-Tage sind eine
gute Idee fiir einen Betriebsaus-
flug, der nicht nur die Gesund-
heit, sondern auch den Team-
Geist fordert.

Das Beispiel der Elektrotechnik Mura e. K.
aus Monchengladbach zeigt, dass die Ak-
tiv-Tage nicht nur fur die private Auszeit,
sondern auch flr den Zusammenhalt im
Handwerksbetrieb ein attraktives Angebot
darstellen. Inhaber Thomas Mura hat sie
bereits dreimal fur seine Belegschaft in
Anspruch genommen. , Wir haben Nah-
ziele wie das Sauerland dafir ausgewahlt
und sind dann gemeinsam in unseren
Firmenfahrzeugen dorthin gefahren.

Das gab schon den ersten Kick fur den
Team-Geist.” Als Zeitpunkt hatten sie
jeweils ein verlangertes Wochenende mit
Start an einem Feiertag ins Visier genom-

men; der Briickentag wurde dann vom
Chef als Betriebsurlaub gesponsort. ,Das
Kursangebot ist wirklich super”, besta-
tigt Thomas Mura. ,Unser Beruf geht oft
auf den Rucken. Deshalb haben wir bei
uns im Betrieb entsprechende Praventi-
onsprogramme eingefthrt und auch die
Aktiv-Tage so gebucht, zum Beispiel mit
progressiver Muskelentspannung und
Nordic Walking."”

Andrea Erkelenz spricht ebenfalls aus ei-

gener Erfahrung und berichtet: ,Im Alltag
ist es nicht immer einfach, sich neben den
beruflichen und privaten Terminen Zeit fur

die Zeit und konnten in unserem Hotel
sogar noch erganzende Wellness-Behand-
lungen buchen. AuBerdem haben wir die
Ubrige Zeit genutzt, um in einer tollen
Umgebung den Alltag zu vergessen. Eine
schéne Mdoglichkeit, um den persénlichen
Akku mal wieder aufzuladen und Kraft
zu tanken.”

» Weitere Informationen zu den IKK
Aktiv-Tagen, dem AKON Aktivkonzept
und den attraktiven Standorten sind auf
der Webseite der IKK classic in der Rubrik
. Vorsorge” zu finden. Ansprechpartnerin
am IKK-Telefon ist Claudia R6sch,

Bewegung und Entspannung zu nehmen. 0241 4776-471002.

Bei dem AKON-Wochenende hatten wir

ZWEIMAL
UMZUDREHEN.

Mehr zuriickbekommen.

Sparen Sie als Mitglied der IKK classic bis zu 900 Euro
pro Jahr mit den Wahltarifen IKK Cash und IKK Cash plus.
Mehr Infos unter www.ikk-classic.de/wahltarife

< u ‘
Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne! IKKClaSSlC

Tel. 0241 4776471002 lhre Gesundheit. Unser Handwerk.
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Manfred Sachse: Schmiede-lkone

ot -

Fotos: Hans-Gerd Fervers

aus ,,Rheydt am Rhein”

In seiner aktiven Zeit erlangte Manfred Sachse internationale Bekanntheit als einer der letzten
Schmiede Europas, der noch Damaszener Klingen herstellt. Heute, mit 85 Jahren, ist er Ehrenmit-
glied der Metall-Innung seiner Heimatstadt Ménchengladbach-Rheydt, Trager des Diamantenen
Meisterbriefs und vor allem eine Ikone fir Mittelalter-Fans aller Generationen.

Lang war es ruhig geblieben in der Schmiede von Manfred Sachse
an der Geneickener StraBe in Rheydt. Nun lodern die Feuer
wieder und klingen die kraftigen Schlage der Schmiedehammer
auf den Ambossen aus der Werkstatt. Elmar Fervers (Foto links)
hat den Betrieb im Dezember 2019 Gbernommen, renoviert und
wieder nutzbar gemacht. Ende Juni wurde Neueroffnung gefeiert,
natdrlich mit Manfred Sachse (Foto Mitte), aber auch mit der
Familie, Weggefahrten und Schmiedekollegen wie Martijn Joor

. Roodbaert” (Foto rechts) aus dem niederléandischen Helmond.

Von der Metall-lnnung Ménchengladbach/Rheydt kamen Ober-
meister Adam Sautner und Lehrlingswart Jochen Eschenbrtcher
zu Besuch. Als Gastgeschenk brachten sie dem heutigen Ehren-
mitglied der Innung den Diamantenen Meisterbrief der Hand-
werkskammer DuUsseldorf mit, der Manfred Sachse fuir 60 Jahre
meisterliches Schaffen auszeichnet. Der einfache Clip-Rahmen
erschien seinen Zunftkollegen jedoch nicht angemessen, weshalb
sie sofort damit begannen, fir die Urkunde einen neuen, wiirdi-
gen Rahmen zu schmieden. Auch der schlichte Titel , Schlosser-
meister” greift wohl zu kurz, um die Leistung des international
anerkannten Experten flir Damaszener Stahl zu beschreiben, der
am 8. August seinen 85. Geburtstag feierte.

Manfred Sachse hatte bereits eine Lehre als Maler und Lackierer
bei seinem Vater abgeschlossen, als er seine Begeisterung fiir den
Fechtsport, in erster Linie Degen und Florett, entdeckte und beruf-
lich eine zweite Lehre als Galvaniseur und Metallschleifer begann.
Die Meisterprifung in diesem Gewerk legte er am 19. Mai 1959
vor der Handwerkskammer Dusseldorf ab.

Durch seine Berufsschul-Aufenthalte in Solingen, Zentrum der
deutschen Klingenindustrie, hatte er die Gelegenheit, immer
wieder einen Hersteller von Fechtwaffen zu besuchen. Dort sah
er seine erste Damaszener Klinge und wurde auch Zeuge des
Schmiedens von Damast-Stahl — der Auftakt einer Leidenschaft,
die ihn in den folgenden Jahrzehnten auf Studien- und spater
Vortragsreisen in die ganze Welt fihrte. Intensive Forschungs-
arbeiten sowohl in der Praxis als auch in der Geschichte lieBen
Manfred Sachse zu einem Experten im In- und Ausland werden.

Zunachst aber machte er sich 1962 als Galvaniseur- und Metall-
schleifermeister selbststandig. In seiner Werkstatt richtete er sich
eine Schmiede ein — dieselbe, in der nun Elmar Fervers arbeitet
und wo die Fotos zu diesem Artikel entstanden. In der Filmothek
des Bundesarchivs ist es mdglich, Manfred Sachse an selber Stelle

beim Schmieden des Damaszener Stahls im Jahr 1988 zu beob-
achten (Webseite filmothek.bundesarchiv.de, Suche Manfred
Sachse). Zu diesem Zeitpunkt hatte er bereits diverse Auftrage
fur die Restaurierung historischer Waffen tbernommen, unter
anderem vom stadtischen Museum Schloss Rheydt. Ab 1984 war
er auBerdem als vereidigter Sachverstandiger fur historische Waf-
fen aus Damaszener Stahl bei der Industrie- und Handelskammer
Mittlerer Niederrhein tatig.

1989 erlangte Manfred Sachse durch den Nachbau des Essener
Zeremonialschwerts und das Erscheinen seines Buchs ,, Damas-
zener Stahl” einen der Hohepunkte seiner Schaffensperiode. Im
Klappentext des Buchs, das sich bald zu so etwas wie die Bibel
der Damast-Begeisterten entwickelte, schrieb Horst Schankliss,
Redakteur beim Deutschen Waffen-Journal, Gber ihn: , Starke
Beachtung fanden seine Vortrage bei internationalen Tagungen,
zum Beispiel bei der Gesellschaft fur Waffen- und Kostimkunde,
bei der Arbeitsgemeinschaft der Restauratoren, bei der inter-
nationalen Tagung ,Damaszener Stahl’ der Universitat von New
York, beim Weltkongress der Kunstschmiede in Aachen und beim
Verein Deutscher Eisenhittenleute.”

Im selben Klappentext ist auch die zweite sportliche Leidenschaft
Manfred Sachses dokumentiert, ,der 1969 in Rheydt eine Bogen-
schltzenabteilung griindete, als Kampfrichter bei den Olympi-
schen Spielen 1972 in Minchen eingesetzt wurde (...) und die
Deutschen Meisterschaften im BogenschieBen 1980 in Ménchen-
gladbach ausrichtete.”

Heute ist Manfred Sachse in der stetig wachsenden Gemeinde
der Mittelalter-Fans ein fester Begriff. Denn was waren Helden-

- —_ = o o I
Nehmen Sie lhre Zukunft in die Hand!

Wir bilden Sie zum SC hwe i B e r

in allen gangigen Verfahren aus, unabhangig von Ihrer Vorbildung.

Wir bieten lhnen:

+ Uber 50 moderne Ausbildungsplatze

+ Ausbildung nach den Richtlinien des Deutschen Verbandes
fir SchweiBtechnik und verwandte Verfahren

+ 100 % Forderung durch Agentur flr Arbeit oder Jobcenter
unter bestimmten Voraussetzungen mdglich

+ Training in virtueller Umgebung (Virtual Reality)

+ Eigenes Durchstrahlungslabor im Haus

+ Taglicher Lehrgangsbeginn mdglich

Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!

\/
“‘ SCHWEISSTECHNISCHE KURSSTATTE
\‘ SK MONCHENGLADBACH GMBH

Platz des Handwerks 1 - 41065 Ménchengladbach

02161 /4089 60 - www.schweisskurs.de

sagen, Ritterspiele oder
ein mittelalterlicher
Markt ohne einen
zunftigen Vertreter der
Jahrtausende alten
Handwerkskunst? Der
Beruf des Schmieds
steht wie kein anderer
fur die Vermittlung
historischer Werte
und Gebrauche.

Damaszener Klingen - elastisch wie Federn und
scharf wie Rasiermesser

Erfunden haben diese Kunst wahrscheinlich arabische Schmiede
in Damaskus. Seit 1.500 Jahren spricht man deshalb von , Da-
maszener Stahl”. Die Herstellung ist schwer, zeitaufwendig und
nur von Hand zu leisten. Immer wieder muss das Eisenpaket
durchgeschmiedet, durchgewalkt und zerschnitten werden. Min-
destens 400 Lagen Stahlblatter, manchmal bis zu 1.000, werden
in dem glihenden Paket unter den Schldgen des Luft- oder
Federhammers zusammengeschweiBt. — Quelle: Bundesarchiv

- www.gasandmore.de

Perfekt
kombiniert.

Gase und SchweiBzubehor
an einem Ort: Gas & More.
Dohrweg 38
Monchengladbach
Tel. 02161.69825-50

Gas & (o Handwerk Sicherheit Freizeit Service
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Streiflicht: ,Anfangs habe ich die Ruhe genossen ..."

Aus dem Berufsbildungszentrum Ménchengladbach (Bbz) erreichte uns nachstehender Erlebnisbe-
richt Uber die Zeit des Lock-Downs. Auch diese Lernenden wurden zu Hause via Telefon und (digi-
taler) Post weiterbetreut. Im Anschluss reflektierten Teilnehmende der Qualifizierten Berufsvorberei-
tung mit Unterstitzung ihres Deutschlehrers Jonas Jahn diese Zeit — mit allen Vor- und Nachteilen.

Es war eine ungewohnliche Phase fiir alle. Die berufsvorbereiten-
de MaBnahme, die vor allem auch dabei hilft, den Alltag der jun-
gen Menschen zu strukturieren, brach von heute auf morgen weg
und veranderte den Tagesablauf gravierend. ,,Mein Schlafrhyth-
mus war voll im Eimer”, bemerkt Marcel (20), der zugibt, grade
in der Anfangsphase bis spéat in die Nacht hinein an der Konsole
gezockt zu haben. ,Ja, ohne feste Termine war es schwer, einen
geregelten Tagesablauf auf die Reihe zu kriegen”, bestatigt
Fabian (20). Da war die Fernbetreuung durch das Bbz die einzige
Konstante. , Wir sind mindestens zweimal am Tag angerufen wor-
den”, berichtet Lea (20). ,Unsere Anwesenheit wurde Uberpruft
und wir haben Aufgabenstellungen besprochen”, erganzt Lisa
(24). Damit spielt sie auf die Lernpakete an, die regelmaBig durch
die Lehrenden und die Bildungsbegleitung versendet wurden,
damit die Teilnehmenden am Ball blieben. So war es gut, dass sie
bei Problemen jederzeit telefonisch Ricksprache halten konnten.
Dennoch war die Situation nicht leicht. Es gab schlieBlich auch Ar-
beitsmaterial aus der Berufsschule, und sich dann , alleine hinset-
zen und Hausaufgaben machen”, war fur viele schwer. ,Ich habe
keine Moglichkeit zu drucken und habe die Aufgabenpakete alle
per Post bekommen. Zwischenzeitlich hatte ich aus Berufsschule

Steigern Sie lhre Chancen

durch eine Weiterbildung in lhrem Wunschberuf
beim Berufsbildungszentrum Ménchengladbach
- Partner des Handwerks -

Unser Angebot:

¢ Friseur/-in (Umschulung, 24 Monate, Vollzeit; 30 Monate, Teilzeit)

¢ Modulare Weiterbildung Friseur/-in (Fir Teilnehmende mit
Gesellenbrief, die langere Zeit nicht als Friseur/-in tatig waren)

¢ Fachkraft fiir Metalltechnik (Umschulung, 16 Monate)

¢ Metallbauer/-in Fachrichtung Konstruktionstechnik
(Umschulung, 28 Monate)

¢ Teilqualifizierungen zur/zum Metallbauer/-in
(8 Module, verschiedene Laufzeiten)

¢ CNC-Kurse Drehen und Frasen

¢ Maler und Lackierer/-in
(Umschulung, 24 Monate)

¢ Teilqualifizierung zum/zur Maler und Lackierer/-in
(5 Module, verschiedene Laufzeiten)

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.arbeitsagentur.de | KURSNET
www.bbz-mg.de

Nehmen Sie Kontakt zu uns auf!

B b‘i Berufsbildungszentrum
Monchengladbach
/ Marion Noathnick
Platz des Handwerks 1
41065 Monchengladbach

Tel.: 02161 4915-14
personal@bbz-mg.de

und Bbz einen riesigen Stapel auf meinem Schreibtisch. Da habe
ich ein bisschen den Uberblick verloren”, gesteht Fabian. Die
Anrufe aus dem Bbz haben versucht, die jungen Erwachsenen
auf Kurs zu halten. ,Nein, die personliche Betreuung konnte

das nicht ersetzen”, erzahlt Lorenzo (20), der die Zeit trotz zu
erledigender Aufgaben als langweilig empfand und wie alle froh
war, als es —wenn auch in eingeschrankter Form — von Angesicht
zu Angesicht weiterging. Aber man habe sich Mihe gegeben,
die fehlende MaBnahme-Struktur aufzufangen, bewertet Lea

die Betreuung in ihrem ,,Home-Office”.

So erinnern sich alle an gute Gesprache am Telefon, die oft auch
einfach nur Gelegenheit waren, mit jemandem ,,zu quatschen”.
Denn auch, wenn einige die Zeit fur sich produktiv nutzen konn-
ten, flhlten sie sich friiher oder spater isoliert. , Anfangs habe
ich die Ruhe sehr genossen, doch dann stellte ich fest, dass mir
Begegnungen und Unternehmungen fehlten.”, erzahlt Lisa.

Da waren die Anrufe zumindest ein kleines Fenster zur Norma-
litat. ,Das Telefon lag immer neben mir, auch am Bett, wenn

ich mal schlief”, grinst ein ungenannter Teilnehmer — so viel zur
Normalitat.

Das Versorgungswerk:
eine Selbsthilfeeinrichtung
des Handwerks.

Das Versorgungswerk ist die Selbsthilfeeinrichtung lhres
ortlichen Handwerks.

Bewahrter Partner des Versorgungswerkes ist die berufs-
stéandische SIGNAL IDUNA Gruppe.

Durch ein spezielles Vorsorgeprogramm schlieBt das Versor-
gungswerk Licken in der sozialen Absicherung der selbststan-
digen Handwerksmeister, ihrer Arbeitnehmer und Angehdrigen.

Diese Leistungen sprechen flr sich:

B Bedarfsgerechte Alters- und Hinterbliebenenversorgung
zu glnstigen Beitragen

B Finanzielle Sicherheit bei Arbeits- und Freizeitunfallen

B Betriebsversicherungen - flexibler Rundumschutz fir
Handwerksbetriebe

B Kraftfahrtversicherung zu Topkonditionen fir Innungs-
mitglieder, deren Familienangehdrige und Mitarbeiter

Wenden Sie sich an den

bewahrten Partner

Ihres Versorgungswerkes: '
VERSORGUNGS J

SIGNAL IDUNA Gru e Eine Selbsthilfeeinrichtung
PP VAVERK S o

Udo Gau
Platz des Handwerks 1
41065 Mdnchengladbach

Telefon: (02161) 6983833 SIGNAL IDUNA G[)

udo.gau@signal-iduna.de gut zu wissen

www.signal-iduna.de

LA

GESCHAFTSFREUNDE

Sie kompetent beraten und lhr Business strategisch voranbringen.
Dafiir sind wir hier. Transparent und vertrauensvoll. Als [hr Partner
vor Ort und digital. Personlich. Individuell. Sicher.

Banking made in Gladbach.
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Druckerei
WeidenstralB

GmbH & Co. KG
BUCH-OFFSET-DIGITAL-DRUCK

Konstantinstrafie 298
41238 MG-Giesenkirchen

Telefon: 0 21 66 /8 00 36 /37 / 38
Telefax: 0 21 66 / 8 00 09
email: info@weidenstrass-druckerei.de
www.weidenstrass-druckerei.de

lhr zuverl@ssiger Druckpartner
im Raum Ménchengladbach und Umgebung

A (ladbacher Bank

Das Realisationsteam
der KREIHA INFO:
professionell, verbunden, fair

REDAKTION

Julia Kreuteler koordiniert,
realisiert und bringt die Sache
sprachlich auf den Punkt.
redaktion@kreiha-info.de
Tel.: 02166 981206

ANZEIGEN

Jochen Schumm verschafft
Magazin und Anzeigen die
erforderliche Aufmerksamkeit.
anzeigen@kreiha-info.de

Tel.: 0162 2347092

GRAFIK

Ulrich Schumm baut auf,

bringt Farbe ins Spiel und scharft
den Blick furs Wesentliche.
grafik@kreiha-info.de

WWW.KREIHA-INFO.DE



NIX AN DER MUTZE
MIT DER HEIZUNG!

Jetzt Warme mieten statt Heizung kaufen mit dem
Rundum-Sorglos-Paket der NEW.

Unsere Experten beraten Sie gern und kostenlos!
Telefon 02166 558-8608
waerme@new-energie.de
www.new-energie.de/warme-fur-mg

f| new.niederrhein NEWiEnergie




