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Der Lockdown hat die Digitalisierung in
der Lehre weit nach vorn katapultiert.
Auch im Trialen Studium fur Handwerks-
management an der Hochschule Nieder-
rhein heiBt es seit Beginn des neuen
Semesters nun: Home Schooling!
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Weil die Sparkasse

nah ist und auf
Geldfragen die richtigen
Antworten hat.
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Editorial

Nach Corona: Das Handwerk kann den wirtschaftlichen
Wiederaufstieg eng begleiten

Man (bertreibt wohl nicht, wenn man ver-
schiedenen AuBerungen der vergangenen
Wochen zustimmt: Mit der Corona-Virus-
Pandemie steht die Welt nach Einschét-
zung der Vereinten Nationen vor der
gréBten Krise seit dem Zweiten Weltkrieg.
Und Bundeskanzlerin Angela Merkel hatte
Mitte Mérz betont, dass das Virus das Le-
ben dramatisch verdndere. Darauthin kam
es zum sogenannten ,Shutdown”, der fast
vollstdndigen SchlieBung des éffentlichen
und wirtschaftlichen Lebens. Angela Mer-
kel: ,Es sind Einschrdnkungen, wie es sie
in der Bundesrepublik noch nie gab.”

Und natdrlich, die Einschrénkungen waren
rdckblickend nétig, um das Gesundheits-
system nicht zu Uberfordern und die Aus-
breitung des Virus in Deutschland best-
mdaglich zu bekdmpfen. Jetzt gilt es, mit
den 6konomischen Folgen des Shutdowns
umzugehen — und die sind weitreichend,
auch fur das Handwerk.

Ein paar Zahlen zur Orientierung: Die
Wirtschaftsleistung in Deutschland ist im
ersten Quartal infolge der Corona-Krise
eingebrochen. Das Bruttoinlandsprodukt
(BIP) ist gegeniiber dem Vorquartal um
2,2 Prozent gesunken. Es ist der stérkste
Rickgang seit der globalen Finanz- und
Wirtschaftskrise 2008/2009. Okonomen
gehen fir die Monate April bis Juni sogar
von einem Einbruch des deutschen BIP
um bis zu 14 Prozent aus. Im Gesamtjahr
2020 rechnet die Bundesregierung mit
der schwersten Rezession der Nachkriegs-
geschichte. Die Wirtschaftsleistung der
grélBten Volkswirtschaft Europas ddrfte
demnach um 6,3 Prozent schrumpfen,
obwohl es im zweiten Halbjahr wieder
aufwértsgehen soll. Das Erreichen des
Vorkrisenniveaus wird erst fir 2022 erwar-
tet. Weltweit rechnet der Internationale
Wéhrungsfonds (IWF) mit der schwersten
globalen Rezession seit fast einhundert
Jahren.

Jetzt hat das Handwerk in Deutschland die
Krise teilweise sogar noch vergleichsweise
qut Uberstanden. Gerade im Bauhaupt-
und Baunebengewerbe sind die Auftrags-
blcher voll, und die Unternehmen waren
von den Corona-bedingten Einschran-
kungen nicht maBgeblich berihrt. Es sind
kaum Bauprojekte bekannt, die wegen

der Corona-Pandemie nicht weitergefihrt
werden konnten. Zwar kann sich die
Baubranche dem allgemeinen Abwarts-
trend nicht entziehen, wie jingste Zahlen
zeigen. Aber die Prognosen deuten darauf
hin, dass die Bauwirtschaft ein zumin-
dest einigermaBen stabiles Geschéftsjahr
hinlegen wird und die Verluste begrenzen
kann. Damit kann sie viele Betriebe, die
regelméaBig an diesen Projekten beteiligt
sind, durch eine schwierige konjunkturelle
Phase fiihren.

Diese vergleichsweise positive Tendenz gilt
indes nicht fur alle Betriebe. Friseure, Kos-
metiker und das Lebensmittelhandwerk
waren und sind von Zugangsbeschran-
kungen oder sogar SchlieBungen massiv
betroffen, und auch Gewerke, die direkt in
den Rdumen der Kunden arbeiten, hatten
(und haben) es aus Griinden des Infekti-
onsschutzes nicht einfach. Daher kamen
die HilfsmaBnahmen der 6ffentlichen
Hand zum richtigen Zeitpunkt. Zuschisse
und Kredite haben fiir viele Unternehmen
die notwendige Liquiditdt gebracht, um
die schlimmste Phase zu (berstehen.

Jetzt gilt es, die Zukunft vorzubereiten.
Corona wird wieder vorbeigehen, und
normales Wirtschaften wird auch wieder
mdglich, gerade mit dem einsetzenden
Aufschwung. Das Handwerk muss daher
zusammenstehen, die Betriebe missen
gegebenenfalls Strukturen und Geschéfts-
modelle iberdenken und anpassen (Stich-
wort Digitalisierung), und natdrlich sind
auch weitere KonjunkturmalBBnahmen er-
forderlich, um den Konsum anzukurbeln.

,Damit Deutschlands Wirtschaft und

das Handwerk nach dem beispiellosen
Shutdown nicht dauerhaft angeschlagen
bleiben, braucht es jetzt eine Konjunk-
tur-Rehabilitation, damit die deutsche
Wirtschaft wieder auf die Beine und ans
Laufen kommt. Die Bundesregierung muss
Jjetzt die richtigen Akzente setzen und
entsprechend eines Dreiklangs aus nétigen
Infrastrukturinvestitionen, Innovations-
stdrkung und Entlastung handeln, um der
deutschen Wirtschaft den Neustart zu
ermdglichen”, erklarte kirzlich entspre-
chend Hans Peter Wollseifer, Prasident des
Zentralverbands des Deutschen Hand-
werks (ZDH).

Lassen Sie uns als Handwerksunterneh-
mer vorangehen und den wirtschaftlichen
Wiederaufstieg eng begleiten und antrei-
ben! Wir kommen aus einer langjéhrigen
konjunkturellen Blite und wissen, was wir
kénnen und was wir wollen. Mit Motiva-
tion, guten Ideen und dem richtigen
unternehmerischen Handchen werden

wir die Krise vergessen machen.

Herzlichst thr
Reinhard Esser



Liebe Kolleginnen,
liebe Kollegen,

die Kreishandwerkerschaft Ménchen-
gladbach ist die Geschaftsstelle von
18 engagierten Innungen in Ihrer
Region. Es gibt viele gute Griinde, die
eine Innungsmitgliedschaft interessant
und empfehlenswert machen:

e Kostenglnstige Versicherung

¢ Kostenfreie Rechtsberatung

e Reduzierte LehrgangsgebUhren
fir Ausbildungsbetriebe

e Umfassendes Lehrgangs- und
Seminarangebot

o Effektives Forderungsmanagement

e Abmahnung von Wettbewerbs-
verstéBen

¢ Bessere Werbung und Offentlich-
keitsarbeit

e Wirksame Interessenvertretung

Nutzen auch Sie die Vorteile eines
starken Partners vor Ort und werden Sie
Innungsmitglied.
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Die KREIHA INFO ist das Mitteilungs-
magazin der Kreishandwerkerschaft
Monchengladbach (Herausgeber).
Verantwortlich fur den Inhalt zeichnet
Kreishandwerksmeister Frank Mund.
Das Magazin erscheint alle zwei Mo-
nate in einer Auflage von 3.500 Sttick,
das nachste Mal am 17. August 2020.
Fur Mitglieder ist der Bezugspreis im
Beitrag enthalten.
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Tel.: 02161 4915-0

Fax: 02161 4915-50
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Kreishandwerks-
meister

Frank Mund
Tel.: 02161 4915-0
info@kh-mg.de

Geschaftsfiihrung
Allgemeine
Rechtsberatung

Stefan Bresser
Tel.: 02161 4915-25
info@kh-mg.de

Kassenleiter

René Jansen
Tel.: 02161 4915-27
jansen@kh-mg.de

Handwerksrolle
AU-Beauftragte

Cornelia Lemkens
Tel.: 02161 4915-25
lemkens@kh-mg.de

Lehrlingsrolle
Organisation
tiberbetrieblicher
Unterweisungs-
maBnahmen

Claudia Bihn
Tel.: 02161 4915-42
bihn@kh-mg.de

Wir sind fur Sie und lhre Interessen da

Stellvertretender
Kreishandwerks-
meister

Reinhard Esser
Tel.: 02161 4915-0
info@kh-mg.de

Stellvertretende
Geschéftsfiihrung
Rechtsberatung
und Schiedsstellen

Claudia Berg
Tel.: 02161 4915-26
berg@kh-mg.de

Kassen- und
Rechnungswesen

Dagmar Fegers
Tel.. 02161 4915-21
fegers@kh-mg.de

Inkasso und
Jubilden

Catrin Hammer
Tel.: 02161 4915-55
hammer@kh-mg.de

Lehrlings- und
Priifungswesen

Birgitt Schoenen
Tel.: 02161 4915-41
schoenen@kh-mg.de
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Der Jazzfrithschoppen
des Handwerks

am 21. Juni 2020 bei der
Volksbank Ménchenglad-
bach musste Corona-
bedingt leider abgesagt
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Event-Klassikers im kommenden Jahr.
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Ausbildung online

Der Lockdown hat die Digitalisierung in der Lehre weit nach vorn katapultiert. Auch im Trialen
Studium fir Handwerksmanagement an der Hochschule Niederrhein heif3t es seit Beginn des
neuen Semesters nun: Home Schooling!

Samstag, 9. Mai, 8:50 Uhr: Ublicherweise
wdrde sich nun gut ein Dutzend Jung-
handwerker in einem Seminarraum der
Hochschule Niederrhein an der Webschul-
straBe in Monchengladbach einfinden. Ihr

Ziel ist ein Studienabschluss in Betriebs-
wirtschaftslehre mit dem Schwerpunkt
Handwerksmanagement. Den kénnen sie
im Rahmen des Programms , Triales Studi-
um” parallel zu ihrer Gesellenausbildung

und zur Meisterschule innerhalb von nur
finf Jahren erreichen. Die meisten Teil-
nehmer wollen sich so bestmdéglich darauf
vorbereiten, die Nachfolge in einem Hand-
werksbetrieb anzutreten. Dazu brauchen

Innovative Losungen fir Handwerk und Industrie

+ Kunstharz-Systeme

« TK- und 2K Kleb- und Dichtstoffe
« Schmelzklebstoffe

« Industrieklebebander

« und vieles mehr

Ihr starker Partner fur starke Marken

Fotos: Julia Vogel

sie die Disziplin, sich auch am Wochenen-
de in ihre Ausbildung zu knien.

An diesem Samstag steht eine vierstindige
Unterweisung in , Soziologie des Hand-
werks” auf dem Plan. Lehrbeauftragter ist
Frank Mund, der das Thema als amtieren-
der Kreishandwerksmeister aus dem Effeff
kennt und aus seinem Beruf reichlich Trai-
ningserfahrung mitbringt. Das Seminar per
Video-Schalte abzuhalten, ist jedoch auch
fur ihn eine neue Erfahrung. Ende Marz
hat die Hochschule die Préasenzveranstal-
tungen eingestellt; seither findet die Lehre
digital statt. Hatte er die Teilnehmer vorher
noch personlich kennenlernen kénnen,
ware nun sicherlich einiges leichter. Sie
treffen sich zwar an diesem Samstag be-
reits das fiinfte Mal online, sind sich aber
immer noch fremd. Wer seine Webcam
nicht anschaltet oder keine hat, von dem
kennt er auch nur die Stimme.

9:00 Uhr: Anwesenheitskontrolle. Als Ein-
ladender sieht Frank Mund in einem Feld

am Bildschirmrand, wer alles zugeschaltet
ist. Er bittet um ein Stimmungsbild: Die
Studierenden halten selbstgemalte Smileys
ins Bild, recken den Daumen hoch oder
tippen Emojis in den Videotext. Diese
Ubung wurde allen Lehrbeauftragten

von der Hochschule in einer Schulung far
die digitale Lehre empfohlen. Die Ubung
funktioniert — alle sind gut drauf, es kann
losgehen.

10:30 Uhr: Wir sind mittlerweile bei einem
der Seminarteilnehmer in Schelsen einge-
troffen, Peter TheiBen, Dachdecker-

Azubi im zweiten Lehrjahr. Er begrii3t

uns in bequemen Badeschlappen und
fahrt uns in die Arbeitsecke der kleinen

Wohnung. Dort sitzt seine Lebensgefahrtin

Jana, die im Rahmen eines berufsbeglei-
tenden Studiums gerade ebenfalls an
einem Webinar teilnimmt. Zwischen den
beiden wacht eine gelbe Plischente Uber
das Geschehen.

Auf Peters Schreibtisch steht ein Tablet-PC
fur die Verbindung zur aktuellen Vorle-
sung, wahrend er auf dem groBen Moni-
tor den Moodle-Seminarraum aufgerufen
hat, in dem Arbeitsblatter und Literatur
hinterlegt sind. Gerade werden die Stu-
dierenden von Frank Mund zur virtuellen
Kleingruppenarbeit eingeteilt. Peter darf
sich ausklinken und kurz mit uns sprechen.
Prasenzveranstaltungen findet er schoner,
sagt er. ,,Mich hier zu Hause auf eine Vor-
lesung zu konzentrieren ist schwer. Wenn
ich mit den Leuten vor Ort zusammen bin,
fallt mir das viel leichter. Hier gelingt das
eigentlich nur, weil Jana so diszipliniert ist
und mich immer wieder antreibt.”

Eine erste Bilanz: Die Video-Schalte kann
den personlichen Kontakt zwar nicht
ersetzen, aber die digitale Lehre funktio-
niert — und das aus der Not heraus sogar
wesentlich schneller, als sich das alle Betei-
ligten zuvor vorstellen konnten.

[hr Partner fiir Digitalisierung, Biiro und IT.

)} Business-Software & Consulting

) Digital kopieren und drucken

} Computer, Server und
Netzwerktechnik

) Reparatur, Wartung
und Support

GOLD
DASTRIBUTOR .
[ tesa «| PARTNER A “l;%ﬁﬂ
Repair » Profect - mprave

Tel.02161-414 00 ) Biirobedarf und

IT-Consulting - Birolésungen

Digitaldrucke /I o ke St T Verbrauchsmaterial

Sonnenschutzfolien www.joeres—werbetechnik.de /4/ JK TE(_:H_NESCHER HANDELGMBH _4r7ﬁ062l(1en12pe1n44 . R . Kabelstr. 119 - 41069 Monchengladbach

e e \ Innovative Lsungen fiir Handwerk & Industrie el:02152/ 5-70 ) Buromobel und

B chsta!l])en : Breitenbachstr. 53 b - 41065 Monchengladbach \\\\\ Fax:02152/1445-33 i Telefon 02161-93920 - Fax 02161-939211
- ' Planungsservice info@togrund.de - www.togrund.de

www.jk-adhesives.de - www.jk-shop-kempen.de




TRIALES
STUDIUM

Ein Studium, drei Abschliisse
Gesellenbrief, Meisterbrief und
Bachelorgrad (B.A.)
Studiendauer: 10 Semester

Niederrhein

Amtsubergabe:
Thomas Grinewald folgt auf
Hans-Hennig von Grinberg

o

i

Seit 1. Mdrz ist Dr. Thomas Grinewald neuer Prasi-
dent der Hochschule Niederrhein. 300 Gaste aus Po-
litik, Wissenschaft, Wirtschaft und Kultur begleiteten
Ende Februar im Audimax auf dem Campus Krefeld
sud die feierliche Amtstibernahme von Professor Dr.
Hans-Hennig von Grinberg. Die Handwerkskammer
Dusseldorf wurde von ihrer eigenen Veranstaltung
mit Verleihung des Goldenen Ehrenzeichens bislang
durch die Corona-Krise abgehalten; sie wird zu
einem Zeitpunkt spater in diesem Jahr nachgeholt.

Der neue Prasident Dr. Thomas Grinewald ist Althistoriker, stu-
dierte in Trier Geschichte und Politik und war wissenschaftlicher
Assistent an der friiheren Universitat Duisburg, wo er 1989 pro-
moviert wurde. 1998 habilitierte er sich und wurde Privatdozent
fir Alte Geschichte. 2001 wechselte Grinewald ins nordrhein-
westfalische Wissenschaftsministerium, wo er zunachst Referent
fur Hochschulpolitik und Hochschulplanung war und dann Refe-
ratsleiter fur Strategische Aufgabenplanung und Qualitatssiche-
rung wurde.

Ab 2007 war Grinewald hauptamtlicher Vizeprésident fir Lehre
und Studium an der Universitat Potsdam. Er fihrte die Universi-
tat erfolgreich zur Systemakkreditierung und leitete sie fir zehn
Monate als geschaftsfihrender Prasident. AnschlieBend bereitete
er als Beauftragter der brandenburgischen Landesregierung die
Neugrindung einer Technischen Universitat aus dem Zusam-
menschluss der Brandenburgischen Technischen Universitat
Cottbus und der Hochschule Lausitz vor. Zum 1. November 2012
kehrte Grunewald zurlick ins NRW-Wissenschaftsministerium. Er
Ubernahm zunéchst die Leitung einer fur die auBeruniversitare
Forschung, das Hochschulrecht und die Internationalisierung zu-
standigen Abteilung. Vom 1. Oktober 2014 bis zum 30. Juni 2017
war er Staatssekretar und Amtschef des Ministeriums.

Die Hochschule Niederrhein kennt der in Kempen lebende
Grunewald sehr gut. Zuletzt wirkte er im Auftrag des Prasidiums
an einem Konzept fur die geplante Cyber Alliance NRW mit. Sein
Vorganger im Amt, Prof. Dr. Hans-Hennig von Grlinberg, hatte
sich bei der Wahl im Juli 2019 gegen eine erneute Kandidatur
entschieden, um sich nach zehn Jahren an der Spitze neuen
Herausforderungen zuzuwenden.

Foto: Hochschule Niederrhein

Mit Disziplin geht's

Am 4. Mai konnte in den Lehrwerkstatten der Innungen am Platz des Handwerks der UBL-Betrieb
wieder aufgenommen werden. Die Ausbildungsmeister hatten zuvor Sicherheitskonzepte ausgear-
beitet, um die Teilnehmer und sich selbst vor Ansteckung mit COVID-19 zu schitzen.

Ein Blick in die UBL der Kfz-Innung: Es ist
Tag 10 nach der Wiederertffnung. Die
angehenden Kfz-Mechatroniker betreten
die Werkstatt nun einzeln, im Abstand von
mindestens 30 Sekunden. Denn so lange
dauert es, das Desinfektionsmittel aus dem
Spender am Eingang in den Handen zu
verreiben, damit es wirkt. Sie alle tragen
bereits ihren Mund- und Nasenschutz, so
wie es die Hygieneregeln vorschreiben,
die gut sichtbar Uberall im Berufsbil-
dungszentrum des Ménchengladbacher
Handwerks aushangen. Bevor sie mit

den Schulungsfahrzeugen oder Geraten
und Werkzeugen in Berihrung kommen,
ziehen sie auBerdem Handschuhe an.
Zwar werden alle Kontaktflachen regel-
maBig desinfiziert, , aber Sicherheit steht
im Moment Uber allem, da gehen wir kein
Risiko ein”, erklart Ausbildungsmeister
Frank Philippen. Er konnte zusammen mit
seinem Kollegen Ludger Feldhans-Becker
in den ersten Tagen nach Wiederaufnah-
me des Lehrbetriebs beobachten, dass die

Auszubildenden die Regeln akzeptieren
und sich recht diszipliniert verhalten —
zumindest in der Werkstatt und unter
Aufsicht. ,Was sie dann drauBen tun,
kénnen wir ihnen natdrlich nicht vorschrei-
ben”, sagt Philippen. , Aber wir machen

Innung des
KFZ - Gewerbes MG

ihnen immer wieder deutlich, dass wir den
ganzen Aufwand aus einem sehr ernsten
Grund betreiben, und von ihnen erwarten,
dass sie da mitziehen.” Mit Disziplin geht’s
— das mit dem Lernen und auch das mit
dem Eingewdhnen in die neue Situation.

. b Dipl.-Kfm.
Knle aum Hans-Joachim Vetten
BOCI(S Steuerberater
und Partner Dipl-Betrw.

Rudi Meinor
Steuerberater Steuerberater
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer
Rechtsanwalt

Dipl.-Wi.Jur.

Markus Coletti

Steuerberater

Wirtschaftspriifer

UIf-Erik Belcke
Steuerberater
Rechtsanwalt

Bettrather StraBe 14 b
Lohmuhle

41061 Monchengladbach
Fon: 02161 4644 0

Fax: 02161 4644 123
Mail: kanzlei@kb-mg.de
www.kb-mg.de

Dipl.-Kfm.

Dirk Kniebaum
Steuerberater
Wirtschaftsprufer

Fachberater fiir
Testamentsvollstreckung

und Nachlassverwaltung (DstV e.V)
Dipl.-Kfm. Dirk Kniebaum

Fachberater fiir
Unternehmensnachfolge (DstV e.v)
Dipl.-Kfm. Hans-Joachim Vetten

Was fiireinander da sein bedeutet, zeigt
sich vor allem, wenn es schwierig wird.

Auch in der aktuellen Krise sind wir da: mit Abstand und doch ganz nah.
Mit digitalen Services und telefonischer Erreichbarkeit. Mit Sicherheit
und schneller Hilfe, wenn es schwierig wird.

Geschiftsstelle Monchengladbach

Platz des Handwerks 1, 41065 Monchengladbach
Telefon 02161 698380, Fax 02161 6983828
gs.moenchengladbach@signal-iduna.de
www.signal-iduna.de/moenchengladbach

SIGNAL IDUNA @

gut zu wissen

Foto: Julia Vogel
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Appell an den solidarischen Gemeinschaftsgeist

Es gibt kaum einen Handwerksbetrieb in
der Region, der nicht von den Folgen der
Corona-Krise betroffen ist. ,Die meisten
handwerklichen Unternehmen sind mit
dem nétigen unternehmerischen Optimis-
mus durch die Krise gegangen”, resiimiert
Stefan Bresser, Geschéftsfihrer der Kreis-
handwerkerschaft Ménchengladbach.
.BegriBenswert war die schnelle Reakti-
on der Politik, die mit einem Biindel von
Unterstatzungsleistungen auf Beginn und
Verlauf der Corona-Krise reagiert hat.”
Mit Beginn der ersten Lockerungen haben

starkt. ,Und genau das brauchen wir auch
fir die Zukunft, sowie einen solidarischen
Gemeinschaftsgeist: Daher werden alle
mdglichen Auftraggeber gebeten, ihre
bereits geplanten Auftrage auch tatséch-
lich zu beauftragen und nicht zuriickzuzie-
hen”, bekréftigt Bresser. ,,Auch die éffent-
liche Hand, insbesondere die Kommunen,
sind nun in der Lage, Uber erleichterte
Vergabevorschriften die Wirtschaft mit
offentlichen Auftrdgen anzukurbeln.

Nur gemeinsam kénnen wir die Folgen

sich Zuversicht und Optimismus weiter ver-  der Krise tberwinden.”

Erleichterung bei der Vergabe durch
kommunale Auftraggeber

Welche Verfahren gibt es liberhaupt im
Vergaberecht?

Um nachvollziehen zu kénnen, welche Erleichterungen von der
Bundesregierung getroffen worden sind, sollen zunéachst die be-
stehenden Verfahrensarten im Vergaberecht kurz skizziert werden.

Oberschwellenbereich: Fur den Bereich der europaweiten Verga-
be, also ab den EU-Schwellenwerten, sind die Verfahrensarten
abschlieBend in § 119 Abs. 1 GWB genannt. Danach stehen fur
die Vergabe von 6ffentlichen Auftragen zur Verfiigung

e das offene Verfahren,

¢ das nicht offene Verfahren,

e das Verhandlungsverfahren mit und ohne Teilnahmewettbewerb,

e der wettbewerbliche Dialog und
e die Innovationspartnerschaft.

Unterschwellenbereich: Auftrage unterhalb der Schwellenwerte

kénnen 6ffentliche Auftraggeber vergeben im Wege

e der Offentlichen Ausschreibung,

e der Beschrankten Ausschreibung mit und ohne Teilnahmewett-
bewerb sowie

e der Freihandigen Vergabe mit und ohne Teilnahmewettbewerb.

Eine detaillierte Beschreibung der jeweiligen Verfahrensart kann
aufgrund der Komplexitat hier nicht erfolgen. Nur so viel: Die

Auf die mit dem Shutdown einhergehende Wirtschaftskrise
reagiert die Bundesregierung mit einer Vielzahl von Ausnahme-
regelungen, die sich zum Teil unmittelbar auf die derzeitige
Rechtslage auswirken. Auch das Vergaberecht hat entsprechende
Erleichterungen erfahren.

Von: Andreas Hammelstein, Rechtsanwalt, Fachanwalt fir Bau- und Architektenrecht,
Fachanwalt fiir Verkehrsrecht, Korn Vitus Rechtsanwaélte — die Fachanwaltskanzlei,
Tel. 02161 9203-13, ha@KornVitus.de

Verfahrensarten im Ober- und Unterschwellenbereich weichen
trotz unterschiedlicher Begrifflichkeiten nicht véllig voneinander
ab, sondern weisen zum Teil sogar einen identischen Inhalt auf.
So decken sich die Offentliche Ausschreibung strukturell und
systematisch mit dem offenen Verfahren, die Beschrénkte Aus-
schreibung mit dem nicht offenen Verfahren und die Freihdndige
Vergabe weitgehend mit dem Verhandlungsverfahren. Der wett-
bewerbliche Dialog und die Innovationspartnerschaft kommen im
Unterschwellenbereich hingegen nicht vor.

Die Aufzahlung der Verfahrensarten ist abschlieBend (sogenann-
er ,Numerus Clausus” der Verfahrensarten). Offentliche Auftrag-
geber kénnen daher allein auf eine der normierten Verfahrens-
arten zurtickgreifen. Eine Verfahrensart darf zudem nicht durch
Elemente anderer Verfahrensarten erganzt werden.

Was sind ,,Schwellenwerte”?

Schwellenwert bedeutet letztlich nichts anderes als Auftragswert.

Die wichtigsten Schwellenwerte sind folgende:

¢ Bauauftrage = 5.350.000 Euro

e Liefer-und Dienstleistungsauftrage = 214.000 Euro

e Liefer-und Dienstleistungsauftrage (obere und oberste Bundes-
behorden) = 139.000 Euro

e Liefer-und Dienstleistungsauftrage (Sektorenbereich,
Verteidigung/Sicherheit) = 428.000 Euro

Und was ist jetzt neu?

Fur den Unterschwellenbereich werden die Kommunen befristet
bis zum 30. Juni 2020 von der Anwendung der VOB/A und der
UVgO fur Beschaffungen und Bauleistungen, die der Eindam-
mung und kurzfristigen Bewaltigung der Corona-Pandemie und/
oder der Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes der 6ffentlichen
Verwaltung dienen, freigestellt.

Rechtstechnisch wird dies Uber die Auslegung der in den kommu-
nalen Vergabegrundsatzen NRW enthaltenen Soll-Vorschriften be-
grindet. Hierzu gehoren beispielsweise (und nicht abschlieBend)
die Beschaffung von Heil- und Hilfsmitteln, mobilen Geraten der
Informationstechnik, Videokonferenztechnik und Leistungskapazi-
taten fur die Informationstechnik. Bei Bauleistungen kommen als
Ausnahmefalle und Dringlichkeitsfalle beispielsweise die kurz-
fristige Beschaffung zusatzlicher Kapazitaten im Krankenhausbe-
reich, Umbauten und Ausstattung zur Erhéhung der Anzahl von
Videokonferenzrdumen und der Einbau von Trennwanden zur
Separierung mehrfach belegter Biiros in Betracht.

Kurz gesagt bedeutet dies, dass die Anforderungen an die
Vergabe vereinfacht werden. Demnach ist es den Kommunen
auch gestattet, unter erleichterten Bedingungen die freihandige
Vergabe, also die Vergabe &ffentlicher Auftrage ohne ein form-
liches Verfahren, vorzunehmen. So sieht beispielsweise die Stadt
Moénchengladbach im Bereich Gebdudemanagement (GMMG)
eine zunachst bis zum 30.06.2020 befristete Regelung fur frei-
handige Vergaben bis zu einem vorab geschatzten Auftragswert
von 100.000 Euro vor.

Fazit

Im Ergebnis kann festgehalten werden, dass im Bereich der
nationalen Vergaben erhebliche Erleichterungen zu verzeichnen
sind. Insbesondere die Schwellenwerte haben eine Anpassung
erfahren. Hieraus folgt, dass hdufig eine sogenannte freihdndige
Vergabe, welche mithin keine besonderen formellen Vorausset-
zungen vorsieht, zur Anwendung gelangt. Dies bedeutet, dass es
fur jeden Handwerker nur sinnvoll sein kann, eine entsprechende
Registrierung vorzunehmen, um Angebote einreichen und an der
Vergabe teilnehmen zu kénnen.

Hinweis zum Registrierungsverfahren am
Vergabeplatz Rheinland

Auf alle aktuellen Bekanntmachungen und Ausschreibungen
der 6ffentlichen Hand lasst sich auf dem Internetportal
vmp-rheinland.de zugreifen. Die Registrierung zur Teilnah-
me erfolgt in drei einfachen Schritten:

1. Ausfullen des Anmeldeformulars: Fiillen Sie das dort hin-
terlegte Anmeldeformular moglichst vollstandig aus, damit
die Anmeldung bearbeitet werden kann.

2. E-Mail-Bestatigung: Nachdem Sie das Formular ausgefullt
und lhre Angaben noch einmal bestatigt haben, wird Ihre
Anmeldung weitergeleitet. Nach Prifung der Daten erhalten
Sie eine E-Mail mit Ihrem Login und Ihrem Passwort fur die
Anmeldung am System.

3. Registrierung abschlieBen: Der Registrierungsvorgang ist
abgeschlossen, wenn Sie durch erstmaliges Anmelden Ihren
Account aktivieren. Mit diesem Zugang koénnen Sie nun alle
Funktionen sofort nutzen und gegebenenfalls auch weitere
Benutzer aus lhrem Unternehmen anlegen.

~In seiner Heimatstadt sollte jeder

mitwirken - konnen.”

Roland Willems
Fliesenlegermeister,
Unternehmer und
Beftirworter standort-
verbundener Leistung

Seine Firma ist seit 55
Jahren im Stadtteil
Rheindahlen anséssig.
Er leitet sie seit 1996 in
zweiter Familiengenera-
tion. In den angrenzen-
den Gewerken arbeitet
er seit langem erfolgreich mit Handwerkskollegen aus der
Region zusammen. Fir ihn ist selbstverstandlich: ,Da, wo man
wohnt, soll man auch mitwirken.” Gleichzeitig erwartet er von
seiner Stadt, ,dass sie die Auftrdge auch in der Stadt lasst.”

[ FIAT DUCATO PRITSCHENWAGEN

FUR JEDEN PROFI

DAS RICHTIGE WERKZEUG.
DER DUCATO PRITSCHENWAGEN
MIT 7 SITZEN.

DOPPELKABINE L4, 130 MUI.TIJET E6
SCHON AB

21.900 € ......

Diesel, inklusive Sonderuusstuﬂung - S a T e s

A||weﬂerre|fen Sluuboxen Zwei le'iertruger Doppelblu"feder wvm, -

ANGEBOT NUR FUR GEWERBLICHE KUNDEN.

"Fahrzeugpreis zzgl. MwSt. fiir den Fiat Ducato Pritschenwagen Doppelkabine L4. [

% Jahre Fahrzeuggarantie und 2 Jahre Funktionsgarantie ,Maximum Care Flex \ )
100" der FCA Germany AG bis maximal 100.000 km gemii deren Bedingungen. )

(E E‘RDFESSIDN&" "

PROFIS WIE SIE

Nur fiir gewerbliche Kunden. Alle Betriige zzgl. MwSt.
Abbildung zeigt Sonderausstattung.

—

AUTOZENTRUM P&A?

Fiat Professional Vertragspartner
Monschauer StraBe 34 2 T
41068 Mdnchengladbach  Beratung: Stephan Moll  Alle Angebote
www.autozentren-pa.de Tel.: 0172 / 54 62 967 auf einem Blick
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Bianca Piittmann, angehende Fahrzeuglackiererin
kurz vor der Abschlusspriifung

___Wir machen G

Sie bauen StraBen und Hauser, designen Objekte und Lebensrdume, digitalisieren Wohn-
und Arbeitsbereiche und sorgen an unendlich vielen Stellen einfach daftir, dass es lauft —
Gladbachs Junghandwerker bringen Qualitat ins Leben und in die Stadt.

Bianca Plittmann ist 22 Jahre alt und absolviert aktuell eine zweite, fiir sie
daher verkiirzte Ausbildung zur Fahrzeuglackiererin bei der Reiner Brenner
Karosseriebau- und Autolackierungs-GmbH. Autos sind ihre Leidenschaft,
und dafiir behauptet sie sich auch gern als einzige Frau unter Mannern.

Wie geht es Dir als Frau in einer
klassischen Mdnnerdoméne?

Sehr gut! Ich finde, dass noch viel mehr
Frauen ins Handwerk sollten. Mich wun-
dert, warum sich das nur so wenige trauen.

Warum machst Du gerade diese
Ausbildung?

Ich wollte mich nach meinem ersten Ab-
schluss noch breiter aufstellen. Und weil
ich ein groBer Autofan bin, habe ich mich

fur den Kfz-Bereich entschieden.

Ist die Arbeit den anderen vielleicht
zu anstrengend?

Wenn ich mit , .
Was macht Dich gut in Deinem Job? Wieder aus wijir:u?'er fertig bin, siept der
Mag sein, korperliche Fitness braucht’s Die Theorie fallt mir leicht, und ftr die Pra-
in diesem Job schon. Aber ich mache in xis Ube ich privat noch ein bisschen extra,
meiner Freizeit Kraftsport und bin da auch indem ich einen BMW E36, Baujahr 1991,

nicht die einzige Frau. wieder auf Vordermann bringe.

Liegt es dann vielleicht an den
mannlichen Kollegen? Die Abschlussprifung noch mal als Jahr-
Hier im Betrieb auf keinen Fall, und bei gangsbeste ablegen zu kénnen, ware
meiner ersten Ausbildung zur Malerin und schon der Hit. Danach méchte ich erstmal
Lackiererin auch nicht. Mal ein schrager arbeiten und weiter praktische Erfahrung
Spruch vielleicht, aber hey ... sammeln.

Wie geht’s fiir Dich weiter?

Welchen Rat gibst Du neuen Azubis
fiir ihren ersten Tag?

Egal ob Frau oder Mann: Zeigt, dass lhr
lernen wollt! Geht auf die Leute zu, bietet
Eure Hilfe an! Dann ergibt sich alles weitere
wie von selbst.

Ausbildungsberuf:
Fahrzeuglackierer

Wenn Du Farbe in Deine Arbeitswelt bringen méch-
test, ist dieser Beruf genau das Richtige fiir Dich. Du
schiitzt und veredelst in diesem Beruf die Karosserien
und Oberflachen von Fahrzeugen - vom Motorrad bis
hin zum Flugzeug. Zudem beseitigst du Unfallschaden,
pflegst Lackoberflachen und stellst den Korrosions-
schutz wieder her. Mit modernster Werkstatttechnik
sorgst Du fiir Topqualitat bei der Reparatur und der
Lackierung von Fahrzeugen aller Art. Bei Deinen Auf-
gaben sind Kreativitat und technisches Know-how ge-

- SEINER 33ENNER

AUSBILDUNG
HAT BEI UNS
TRADITION.

mehr als vier Jahrzehnten

estieren wir in die Ausbildung

junger Menschen und leisten

damit unseren Beitrag fiir die

Zukunft des modernen Handwerks in
Ménchengladbach. Darauf sind wir stglz

fragt. Denn mit diesen Eigenschaften bearbeitest und
gestaltest Du Karosserieflachen und Tuningbauteile
nach allen Regeln der Kunst. Bei der interessanten und
kreativen Tatigkeit kannst Du Deine Ideen einbringen.
Zudem stehen Dir Aufstiegsmoglichkeiten zum Werk-
stattleiter und Meister offen.

Wir bilden aus in den Berufen:
Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker
und Fahrzeuglackierer

Bewerben Sie sich jetzt bei uns.

Und? Was hast Du
heute gemacht?

Die Ausbildung dauert drei Jahre. Vor dem Ende des
zweiten Ausbildungsjahrs findet eine Zwischenprii-
fung statt. Die Ausbildung schliet mit einer Gesellen-
priifung ab.

Reiner Brenner
Karosseriebau u. Autolackierungs GmbH
Hehner StraBe 77 (Ecke KarstraBe)
41069 Monchengladbach

fon 02161-300300 | fax 02161-300333

Entdecke weitere Berufe im Handwerk: Der Berufe-
Checker auf der Internetseite Handwerk.de stellt sie

Dir vor. www.reiner-brenner.de

Fotos: Julia Vogel
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IKK classic-Webinar ,,Azubi-Knigge 2020"

Mit vielen praxisorientierten Tipps fir den gelungenen Auftritt gegentber Kollegen und Kunden
hat die IKK classic Berufsstarter in einem Gratis-Seminar flr die neue Situation gertstet. In diesem
Jahr fand die Veranstaltung erstmals als Webinar statt.

Fraiherr von Knigge
- 1752-1796

- Wber den Umgang mit
Menschen
- Benimmratgeber

- Religion

- Erziehung

- Sport

- Politik

- Einkommen
- Krankheit
-Tod

&mﬁ‘éc

Das Vorstellungsgesprach hat man gemeistert, den Ausbildungs-
platz in der Tasche. Kann also eigentlich nichts mehr schiefgehen.
Oder doch? Gerade Berufseinsteigern schieBen vor dem ersten
Tag im Unternehmen viele Fragen durch den Kopf: Wie verhalte
ich mich gegentiber Kollegen, Vorgesetzten und Kunden? Welche
Dos und Don'ts sollte ich kennen? Antworten darauf gibt seit ei-
nigen Jahren ein speziell dafir konzipiertes Azubi-Knigge-Seminar
der IKK classic. In diesem Jahr fand es erstmals als 45-minUtiges
Live-Webinar statt. Zugeschaltet waren junge Menschen aus ganz

20 F 23 B B

Azubi-Knigge: Social Media
Daminic Nemiz

|

Bei den Benimmregeln fir die Sozialen Medien ging es vor allem um
arbeitsrechtliche Aspekte, denn hier liest der Chef méglicherweise mit.

Deutschland, die im August ihre Ausbildung aufnehmen oder

sie auch schon begonnen haben. Als Trainer begriBte sie Rainer
HauBmann von der Nitzschke GmbH. Ihm folgte Dominic Nemitz,
AuBendienstmitarbeiter bei der IKK classic, mit einem Exkurs zu
Benimmregeln in den Sozialen Medien. Beide Moderatoren waren
fur die Teilnehmer Gber die Dauer des Webinars in einem kleinen
Fenster auf dem Bildschirm zu sehen. In einem groBeren Fenster
wurden Charts mit den entscheidenden Stichwortern aus den
einzelnen Kapiteln eingeblendet. Zusatzlich konnten die Teilneh-
mer sich untereinander in einem Live-Chat austauschen, wodurch
trotz der raumlichen Ferne rasch ein Gruppengeflhl entstand.

.Mit dem Azubi-Knigge-Seminar mochten wir die jungen Men-
schen dabei unterstiitzen, einen erfolgreichen Einstieg in die
Berufswelt zu schaffen und eine konkrete Anschlussperspektive
auf dem Arbeitsmarkt zu finden”, so Andrea Erkelenz, Regional-
geschaftsfuhrerin der IKK classic. ,,Den angehenden Auszubilden-
den werden in diesem Seminar Verstandnis und Sensibilisierung
fur eine Vielzahl an Werten und wichtigen Verhaltensweisen
vermittelt. Sie optimieren ihr Auftreten und bekommen Sicherheit
fur zeitgemaBe Umgangsformen.”

i

FAMO GmbH & Co. KG / FachgroRhandely Helmut-Grasho

FAMO - Thr Fachgrofhandel

Mit 30 Standorten und ca. 750 Mitarbeitern im Norden und
Westen Deutschlands ist FAMO erfolgreich am Markt aktiv. Als
zuverldssiger Partner und Dienstleister des Handwerks, des
Handels und der Industrie stehen wir fiir zufriedene Kunden,
guten Service und fachkundige Beratung.

FAMO

Die Kollegen vom Handel

e 10 / 41179 Monchengladbach / T 02161 8992-0 / F 02161 8992-155 / E info@famo24.de / www.famo24.de
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Neuer Digital-Talk
gestartet

(£))

& |\

Die WFMG — Wirtschaftsforderung Ménchen-
gladbach GmbH nutzt die aktuellen Corona-
bedingten Einschrankungen bei der Durchfih-
rung von Veranstaltungen wie dem etablierten
Businessfrihstiick, um ein neues digitales
Format an den Markt zu bringen:

Unter dem Titel ,, WFMG-Business-Talk” diskutiert Moderator Axel
Tillmanns nun regelmaBig mit wechselnden Gesprachspartnern
Uber aktuelle Themen mit Bezug zum Wirtschaftsstandort. Der
halbsttindige Talk wird live Uber die Plattform Zoom ausgestrahlt
und bietet den Zuschauern die Moglichkeit, Gber die Chat-
Funktion Fragen an die Referenten zu richten. Auch im Nachgang
kdnnen Interessenten die Sendung selbstverstandlich noch sehen,
der entsprechende Link wird tber die Homepage der WFMG
veroffentlicht.

Den Auftakt machte ein WFMG-Business-Talk am 28. Mai mit
einem Gesprach rund um die 6ffentlichen Férderprogramme und
Forderhilfen in Zeiten der Corona-Krise. Die nachsten Sendun-
gen sind bereits in Planung: Am 25. Juni um 12 Uhr stellt sich
etwa der im Frihjahr neu gewdhlte Vorstand der Digital-Initiative
,NextMG e.V.” vor und prasentiert seine Agenda fur die kom-
menden Jahre.

Anmelden kann man sich im Internet auf www.wfmg.de/digital-
talk/ oder per E-Mail an event@wfmg.de; der Zoom-Link wird den
Teilnehmern dann zugeschickt. Die Teilnahme ist kostenfrei.

Vorfreude statt Stimmungstief:

Der 11. Handwerker-Golfcup Moénchen-
gladbach ist nur aufgeschoben, nicht
aufgehoben. Er findet nun am Montag,
28. Juni 2021, statt.

Dem Turnierrasen kann Corona nicht schaden, den Turnierteil-
nehmern aber sehr wohl: Aus Verantwortungsbewusstsein fur
die Gesundheit haben die Grinder und Organisatoren Reiner
Brenner (Obermeister der Karosserie- und Fahrzeugbauer-
Innung) und Marco Bonnen (Obermeister der Maler- und
Lackierer-Innung) entschieden, den 11. Handwerker-Golfcup
Moénchengladbach auf das kommende Jahr zu verschieben.

Ab April 2021 kénnen sich turnierbegeisterte Golferinnen
und Golfer dann wieder anmelden — Gber das Kontaktfor-
mular auf der eigens dafur eingerichteten Webseite
handwerker-golf-cup.de

Wie es Tradition hat, werden die Organisatoren zum Ausklang
des Tages auch im kommenden Jahr zum gemeinschaftlichen
Abendessen mit Siegerehrung im Restaurant des Golf- und
Landclubs Schmitzhof e. V. einladen.

Besondere Aufgaben erfordern besondere Losungen!

Korrosionsschutz fiir Stahl durch Feuerverzinken, Pulverbeschichten
von Stahl und verzinktem Stahl in allen gewiinschten Farbtonen.
Der bestmdgliche Stand der Technik, anerkannte Uberwachungsver-
fahren und ein Team von {iber 70 geschulten Mitarbeitern garantie-
ren hochsten Qualititsstandard. Infos unter: feuerverzinken.de

Thr Partner fiir perfekte Oberflachentechnik.

Verzinkerei Marz
Pulverbeschichtung = *

Verzinkerei Mirz Pulverbeschichtung GmbH & Co.KG
In Berg 40, 41844 Wegberg, Fon +49 (0) 2434 990 90
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Einschulungstermine der Berufskollegs
far das Ausbildungsjahr 2020/2021

Uber 100 anerkannte Ausbildungsberufe gibt es im Handwerk, etwa 30 davon werden aktuell von
der Kreishandwerkerschaft Ménchengladbach betreut. Sie arbeitet dazu mit zehn Berufskollegs in
der Stadt und der Region zusammen. Wir geben hier eine Ubersicht der Einschulungstermine fir

das neue Lehrjahr.

Wir bitten die Ausbildungsbetriebe, die Auszubildenden Uber den entsprechenden Einschulungs-
termin zu unterrichten und unbedingt vorher bei der fir sie zustdndigen Berufsschule anzumelden.
Zur Einschulung sind Schreibmaterial, der Ausbildungsvertrag und das letzte Zeugnis (héchster
Schulabschluss) mitzubringen. Bei Rickfragen wenden Sie sich bitte an die Ausbildungsabteilung

der Kreishandwerkerschaft.

Berufskolleg Platz der Republik fiir
Technik und Medien

Platz der Republik 1, 41065 Ménchengladbach
Tel.: 02161 4916-0, Fax: 02161 4916-16
info@bk-tm.de, berufskolleg-technik-medien.de

e Elektroniker fur Energie und Gebaudetechnik
e Elektroniker fur Automatisierungstechnik

e Maler und Lackierer

e Bauten- und Objektbeschichter

e Metallbauer

e Tischler

» Einschulung fiir alle Berufe:
Mittwoch, 12.08.2020, 8:00 Uhr, zwischen Gebaude A
und B (Durchgang vom Bahnhof zum Mediamarkt)

Berufskolleg Rheydt-Miilfort fir Technik

Mdlgaustr. 361, 41238 Ménchengladbach
Tel.: 02166 91994-0, Fax: 02166 91994-99
info@bkft.de, bkft.de

¢ Anlagenmechaniker flr Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik
» Einschulung: Montag, 10.08.2020, 10:30 Uhr

e Dachdecker
» Einschulung: Montag, 10.08.2020, 13:00 Uhr

e Kraftfahrzeugmechatroniker
» Einschulung: Montag, 10.08.2020, 15:30 Uhr

e Zimmerer

» Einschulung und Beginn des Blockunterrichts:
Montag, 26.10.2020, 10:00 Uhr
Anmeldedaten bitte bis spétestens 12.08.2020 senden!

e Elektroniker fur Maschinen- und Antriebstechnik
» Einschulung: Dienstag, 11.08.2020, 13:30 Uhr

Erganzende Information: Das Berufskolleg wird aller Voraus-

sicht nach auch im August noch Corona-bedingte Auflagen erful-

len missen. Auf dem gesamten Schulgeldnde sind die geltenden
Abstands- und Hygiene-Regeln einzuhalten! Deshalb sind auch

gestaffelte Einschulungstermine fur die Auszubildende nétig: Bitte

unbedingt die Uhrzeiten beachten! Eine schriftliche Anmeldung
der Auszubildenden durch den Betrieb vor dem Einschulungster-
min ist dringend erforderlich.

Erreichbarkeit: Das Schulburo ist ab 13. Juli 2020 geschlossen
und nach der Sommerpause ab Montag, 3. August 2020, wieder
geoffnet.

Maria-Lenssen-Berufskolleg

Werner-Gilless-Str. 20-32, 41236 Mdnchengladbach
Tel.: 02166 62877-0, Fax: 02166 62877-99
mlb@maria-lenssen-berufskolleg.de,
maria-lenssen-berufskolleg.de

e Friseure

» Einschulung:
Dienstag, 18.08.2020, um 8:00 Uhr in Halle B
Der Unterricht fur die Unterstufe findet im ersten Halbjahr
dienstags, im zweiten Halbjahr dienstags und donnerstags
statt. Anmeldungen kénnen vorab Gber schueleronline.de
erfolgen oder am Einschulungstag vor Ort.

Berufskolleg Rheydt-Miilfort fir Wirtschaft
und Verwaltung

Bruchstr. 58, 41238 Monchengladbach
Tel.: 02166 91792-0, Fax: 02166 91792-39
info@berufskolleg.biz, berufskolleg.biz

e Automobilkaufleute
¢ Kaufleute fur Buromanagement

» Der Einschulungstermin fir beide Berufe war bei Redaktions-
schluss noch nicht bekannt. Bitte informieren Sie sich ber Neu-
erungen auf der Webseite des Berufskollegs oder in der Ausbil-
dungsabteilung der Kreishandwerkerschaft bei Claudia Bihn,
bihn@kh-mg.de

Berufskolleg VolksgartenstraBe fir Wirtschaft
und Verwaltung

Volksgartenstr. 124, 41065 Monchengladbach
Tel.: 02161 49393-0, Fax: 02161 49393-93
info@berufskolleg-volksgartenstrasse.de, bkvgs.de

»

Kaufleute fur Buromanagement

Einschulung: Montag, 10.08.2020, 11:45 Uhr, Foyer
Das Anmeldeformular steht auf der Webseite des Berufskollegs
zum Download bereit.

Albrecht-Diirer-Berufskolleg

Paulsmuhlenstr. 1, 40597 Dusseldorf-Benrath
Tel.: 0211 8997300, Fax: 0211 8997309
bk.paulsmuehlenstr@schule.duesseldorf.de, ad-bk.de

Raumausstatter
Polster- und Dekorationsnaher

Einschulung fiir beide Berufe:
Dienstag, 18.08.2020
Die Uhrzeit stand bei Redaktionsschluss noch nicht fest.

Stuckateure
Stahlbetonbauer

Einschulung fiir beide Berufe:
Montag, 26.10.2020
Die Uhrzeit stand bei Redaktionsschluss noch nicht fest.

Fahrzeuglackierer

Einschulung:

Mittwoch 12.08.2020, 8:00 Uhr, Raum E115

Das Anmeldeformular steht auf der Webseite des Berufskollegs
zum Download bereit.

BiF Bildungsstatte im Frischezentrum Essen e. V.

Fleischerinnung Rhein-Ruhr

LUtzowstr. 20, 45141 Essen

Tel.: 0201 2895377-0 oder -6, Fax: 0201 2895377-4 oder -3
bif-essen@t-online.de, bif-essen.de

»

Fleischer
Fachverkaufer im Lebensmittelhandwerk, Fleischerei

Einschulung:
Mittwoch, 12.08.2020, 9:00 Uhr

Auf der Webseite der Bildungsstatte sind in der Rubrik
.Kontakt” eine Wegbeschreibung sowie der Anmeldebogen
zum Ausdrucken eingestellt. Die Termine fir die Unterrichts-
blocke stehen in der Rubrik , Terminplanung”.

Rhein-Maas Berufskolleg Kempen

Kleinbahnstr. 61, 47906 Kempen
Tel.: 02152 1467-0, Fax: 02152 1467-55
sekretariat@rmbk.de, rmbk.de

e Maurer

» Der Einschulungstermin fir diesen Beruf war bei Redaktions-
schluss noch nicht bekannt. Bitte informieren Sie sich tber
Neuerungen auf der Webseite des Berufskollegs oder in der Aus-
bildungsabteilung der Kreishandwerkerschaft bei Claudia Bihn,
bihn@kh-mg.de

Franz-Jurgens-Berufskolleg Diisseldorf

Farberstr. 34, 40223 Dusseldorf
Tel.: 0211 89-98650, Fax: 0211 89-98698
info@fjbk.de, fjbk.de

e Karosseriebauer

» Einschulung:
Montag, 12.08.2020, Aula
Die Uhrzeit stand bei Redaktionsschluss noch nicht fest.

Berufskolleg Glockenspitz

Glockenspitz 348, 47809 Krefeld
Tel.: 02151 559-0, Fax: 02151 559-142
info@glockenspitz.de, glockenspitz.de

e Backer

e Fachverkaufer im Lebensmittelhandwerk, Backerei

e Konditoren

e Fachverkaufer im Lebensmittelhandwerk, Konditorei

» Einschulung fiir die vier Berufe:
Mittwoch, 12.08.2020, 10:00 Uhr

e Fliesen-, Platten- und Mosaikleger

» Der Einschulungstermin fir diesen Beruf war bei Redaktions-
schluss noch nicht bekannt. Bitte informieren Sie sich tber
Neuerungen auf der Webseite des Berufskollegs oder in der Aus-
bildungsabteilung der Kreishandwerkerschaft bei Claudia Bihn,
bihn@kh-mg.de

Auf der Webseite des Berufskollegs steht ein Online-Formular zur
Anmeldung bereit. Die Betriebe oder die Auszubildenden kénnen
dort alle Daten eingeben, anschlieBend ausdrucken und diesen
Ausdruck mit zur Einschulung bringen.
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Marco Bonnen, Obermeisterin der Maler- und Lackierer-Innung Monchengladbach

Fotos: Julia Vogel

Furs Handwerk begeistern!

Gladbachs Handwerker lieben ihren Beruf. Ihre Begeisterung driickt sich bei vielen tber ihre Arbeit hinaus in der Ubernahme ehrenamt-
licher Aufgaben aus, sei es in Kultur, Sport oder im sozialen Bereich, sei es in der wirtschaftlichen Selbstverwaltung der Handwerksorga-
nisation. Sie beweisen damit ihre Sympathie fur eine Sache durch aktives Tun. Und sie geben damit ihre Begeisterung weiter.

In unserer Serie bitten wir Obermeister der Ménchengladbacher Innungen, ihre Motivation fiir ihr Engagement im Ehren-
amt und ihre Begeisterung fiir ihr Handwerk in Worte zu fassen.

M wie Maler und Lackierer

Marco Bonnen ist seit 18 Jahren Vorstandsmitglied und seit 2016 Obermeister der Maler- und Lackierer-
Innung Monchengladbach. Er engagiert sich seit Gber 20 Jahren im Jungmeisterkreis und ist 2012 zum
ehrenamtlichen Richter am Arbeitsgericht berufen worden. AuBerdem ist er im Vorstand seiner Partei
und im Vorstand der GroBen Gladbacher Karnevalsgesellschaft aktiv. Der 53-Jahrige ist verheiratet und

hat zwei erwachsene Kinder.

Warum engagieren Sie sich als Obermeister lhrer Innung?

Ich Gbernehme gerne Verantwortung. Mich motiviert, zusammen
mit meinen Vorstandskollegen Themen auszuarbeiten, die dann
unseren Innungsmitgliedern zugute kommen. Uberzeugung fir
dieses Engagement hat mir schon mein Ausbildungsmeister mit-
gegeben. Bei ihm habe ich auch gesehen, wieviel Freude es macht,
junge Menschen zu betreuen und zu férdern. Mir sind die traditi-
onellen Werte wie der Zusammenhalt in der Gemeinschaft wich-
tig, die wir schon seit Jahrhunderten im Handwerk pflegen. Als
Obermeister kann ich aktiv dazu beitragen, dass sie fortbestehen.

Was hat sich an lhrem Handwerk am meisten verdndert?

Durch den Einsatz vieler moderner Geréate ist der Beruf des Malers
und Lackierers technischer geworden. Absauganlagen oder Airless-
Sprihsysteme erleichtern uns heute die Arbeit ganz erheblich und
verbessern gleichzeitig die Ergebnisse fir die Kunden. Das Mehr
an Technik hat aber auch ein Mehr an Pflichten mit sich gebracht;
der Zeitanteil fir das Lernen und Beachten aller Vorschriften steigt
von Jahr zu Jahr. Die Digitalisierung hilft uns bei der Vereinfachung
von Arbeitsablaufen und bei der Planung. Viele Mitarbeiter sind
mittlerweile zum Beispiel mit Tablet-PCs unterwegs. Auf unsere
Kunden hat das allerdings auch eine etwas irritierende Wirkung:

Sie haben sich schon so sehr an Online-Geschafte gewohnt, dass
sie nun auch von uns den 24-Stunden-Service und méglichst die
Leistungserbringung gleich am nachsten Tag nach dem Auftrag
erwarten.

Wenn Sie Werbung fir Ihr Handwerk machen, dann sagen Sie ...
... dass der Beruf des Malers und Lackierers der interessanteste Job
der Welt ist, und das sage ich aus vollem Herzen. Wir bringen den
Menschen Schonheit in ihre vier Wande und machen sie glucklich.
Unsere Arbeit an Fassaden schitzt ihr Zuhause. Unter allen Hand-
werkern tragen wir die Verantwortung fur die groBten sichtbaren
Flachen am Bau. Uns steht eine fast unbegrenzte Vielfalt an Farben
und Materialien zur Verfiigung. In diesem , bunten” Beruf kénnen
wir uns nicht nur selbst einbringen — es wird sogar von uns erwartet.

Wie lautet Ihr Wunsch fir die Zukunft?

Je mehr wir sind, desto starker ist unsere Stimme und umso
leichter wird es, gemeinsam etwas zu erarbeiten und zu erzielen.
Deshalb winsche ich mir nicht nur viel mehr junge Menschen, die
sich fur den Beruf interessieren; sie sollen auch den Meister und
die Selbststandigkeit anstreben und schlieBlich Innungsmitglied
bei uns werden, als Teil einer starken Gemeinschaft.

MEG

as

Maler-Einkauf West Eine von 16 guten Adressen fiir professionellen Malerbedarf
KinkelstraRe 43 B1 .. . "
41063 Ménchengladbach ® Farben, Lacke, Tonservice, Zubehor Bonn Krefeld
® Ri hi ichkollekti Diisseldorf Moers

Telefon 02161 46 34 9-0 iesenauswahl an Tapeten- u. Teppichkollektionen Euskirchen M-Gladbach
Telefax 021 61 46 34 9-99 ® Musterausstellung mit aktuellen Bodenbeldgen Gummersbach Neuss

H H H Heinsb R heid
vertrieb-moenchengladbach ® Werkzeuge, Maschinen, Maschinenverleih KI:’{': erg S;“g‘;f";'
@meg-west.de ® Kompetente Beratung KéIn-Marsdorf Viersen
www.meg-west.de ® Tagliche Anlieferung im Umkreis von 100km K6In-Ossendorf Waldbrél

Niederlassung Monchengladbach

3.500 m? Lager- und Verkaufsflache
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EP:Jepkens - Es bleibt in der Familie

1980 grindete Ulrich Jepkens das Unternehmen und fihrte es mit tatkraftiger Unterstiitzung
durch seine Frau Anita erfolgreich bis 2020. Im Jubildumsjahr nun gibt er die Verantwortung
weiter an Sohn Marco Jepkens, der mit frischer Energie ins nachste Jahrzehnt startet.

Eine 40-jahrige Erfolgsgeschichte: Der
.Fernsehdienst Jepkens”, ein Name, der
vielen Kunden noch immer im Geddachtnis
ist, feierte am 1. Juni 40-jdhriges Jubila-
um. Heute ist das Unternehmen an der
Neusser StraBe Partner der Verbundgrup-
pe Electronic Partner. Seit der Griindung

1980 durch Ulrich Jepkens verkauft das
Fachgeschaft Gerate der Unterhaltungs-
elektronik: TV- und Hi-Fi-Gerate, Radios,
Tablets und viele weitere, die heute zu
einem modernen Haushalt gehoren. Der
Verkauf und die Installation von Satelli-
ten- und Kabelanlagen, Telefonen und
Telefonanlagen sowie PC- und Netz-
werktechnik sind weitere Standbeine des
Unternehmens.

Seit dem Umbau im Jahre 2015 gehoren
auch HaushaltsgroBgerate zum Sortiment,
was von den Kunden sehr gut angenom-
men wird. Ebenso ist seit drei Jahren die
Hausautomatisierung — Stichwort ,, Smart
Home" — ein groBes Thema. Als klassi-
scher Facheinzelhandel legt EP:Jepkens
groBen Wert auf Beratung und Service.
Die Mitarbeiter fahren zu den Kunden
nach Hause, beraten individuell vor Ort,
messen aus und stellen Gerate auf, schlie-
Ben an und erklaren die Bedienung. Dieser
individuelle Service ist es, mit dem sich
die Kunden besonders gut aufgehoben
fihlen. Und geht mal ein Gerat kaputt,
gibt es fir Reparaturen die hauseigene
Meisterwerkstatt.

In den 40 Jahren seines Bestehens hat
EP:Jepkens sein Geschaftsfeld kontinuier-
lich erweitert. Alle Mitarbeiter werden
regelmaBig geschult, damit sie technisch
und fachlich immer auf dem neuesten
Stand sind. Zum Team gehoren zwei
Meister und eine Technikerin, auBerdem
befinden sich regelmaBig junge Mitarbei-
ter in der Ausbildung. Seit Februar wird
das Fachgeschaft von Sohn Marco Jepkens
geflhrt. Fir ihn stand schon lange fest,
dass er in die FuBstapfen des Vaters treten
wollte. Marco hat bereits die Lehre im
vaterlichen Betrieb gemacht, dann berufs-
begleitend die Meisterschule besucht und
2014 als Jahresbester die Meisterpriifung
bestanden. Vater Ulrich hat seinen Sohn
bereits seit einigen Jahren bei allen
Entscheidungen mit einbezogen und
damit die Weichen fir die erfolgreiche
Geschéftstibergabe gestellt.

HomeMatic

lﬁ] Sicherheit & Alarm

o DI, |G
IR D
g* AL LY S =
Wetter & Umwelt @

Wir machen ihr Haus smart
mit uns ins Zuhause 2.0

:epens

... Markise von der Arbeit aus einfahren | ... Haus gegen Einbruch absichern | ... Kinoatmosphéare per

Knopfdruck | ... ohne Schllssel in der Tasche joggen | ... Heizkosten sparen und dabei nicht frieren

Telefon: +49 2161 960 112
Fax: +49 2161 960 113

Neusser Strae 180
41065 Monchengladbach

www.jepkens.com
eMail: info@jepkens.com

e
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Die Jahrhundert-Handwerker von Heyden

Die Schreinerei wurde seit ihrer Grindung im Jahre 1920 von drei Generationen Wendler durch eine
bewegte Geschichte gefuihrt. Otto Wendler wei3 davon noch viel zu berichten. Der 89-Jahrige hat die
Firmenleitung 1999 an Jorge Santos Ubergeben. Das heutige Team ist wie eine zweite Familie fir ihn.

Die Schreinerei Wendler ist Uber ein Jahrhundert hinweg fest in
ihrer Nachbarschaft im Ortsteil Heyden verwurzelt. Das Vorder-
haus mit Wohnung und Bro liegt an der BodikerstraBe. Im rtick-
wartigen Teil an der ehemaligen Bahntrasse baute der Firmen-
grunder Carl Wendler die Werkstatt auf, erst nur eingeschossig,
spater mit erster Etage, unten fir die Maschinen, oben fir die
Werkbéanke. Gelernt hatte er den Beruf Beizer und Polierer, in
dem er sich 1920 selbststandig machte. Hauptsachlich baute er
Mobel, nach dem Krieg dann vermehrt Turen, Fenster und FuB-
boden fur den Wiederaufbau. Sohn Karl trat seine Nachfolge an,
auf ihn folgte in dritter Generation Otto Wendler, der bis heute,
im 89. Lebensjahr, noch regelmaBig im Betrieb anzutreffen ist.

Mit Otto Wendler endete die Familientradition; sein Sohn ging
einen anderen Weg. 1986 dann suchte er per Inserat einen Lehr-
ling und fand Jorge Santos. Der damals 18-Jahrige blieb nach der
Ausbildung als Geselle bei ihm und machte sich so gut, dass er
ihm die Betriebsibernahme antrug. Jorge Santos wollte, besuchte
von 1994 bis 1998 die Meisterschule und trat nach erfolgreicher
Abschlussprifung die Nachfolge an. Die Arbeitsschwerpunkte
der Schreinerei, die aus Verbundenheit den Namen Wendler
behielt, liegen heute in Auftragen von der Stadt, von Baugesell-
schaften und von Privatleuten. Viele stammen aus der Néhe, sind
Stammkunden oder Kinder von Stammkunden. So setzt auch die
vergleichsweise neue Betriebsfamilie die Tradition erfolgreich fort.

GroBhandel fiir

B Farben °ﬂ“ungsze“0_1630 e
M Lacke -Do 77-%0 16.15 Unr

n
W Tapeten . .. Malerbedarf rundum! 8:30- 12300

B Bodenbelage
B Malerwerkzeuge

www.otto-bollmann.de

41065 Monchengladbach - SophienstraBBe 49-53
Telefon (021 61) 493 98-0 - Telefax (021 61) 493 98-25

52068 Aachen - Charlottenburger Allee 52
Telefon (02 41) 90 03 40-0 - Telefax (02 41) 90 03 40-25
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Mit Kreativitat und Leidenschaft

Seit weit Uber 40 Jahren kreiert und schult Melvin Barber Frisurenmoden in der ganzen Welt. Seit
genau 40 Jahren ist seine ,Home Base” Mdnchengladbach-Giesenkirchen. Dort griindete er am
16. Mai 1980 zusammen mit seiner Geschaftspartnerin Marion Schleypen ein eigenes Friseurgeschaft.

Die internationale Ausrichtung seiner
Karriere hat einen Grund: Melvin Barber
wurde als Sohn einer Burmesin und eines
Englanders geboren und lebte seit seinem
achten Lebensjahr in London. Dort begann
er seine Friseurlaufbahn bei , French of
London”, im Anschluss arbeitete er mit
dem Team von Vidal Sassoon schon auf

den groBBen Biihnen. Zu seinen Kunden
kamen mehr und mehr Bertihmtheiten aus
dem Showgeschéft, seine Karriere als Top-
Stylist nahm zunehmend Fahrt auf. 1979
flhrte ihn ein Gastauftritt zur Schulung
deutscher Friseure ins Rheinland. Wéhrend
die Frisurenmode in seiner Heimat einen
Trend nach dem anderen hervorbrachte,

STAHL - EDELSTAHL - ALUMINIUM

Profitieren Sie von unserem umfangreichen Dienstleistungsangebot wie Sagen, Gehrungssagen,
Brennschneiden, Rohrlasern, Sandstrahlen, Bohren und Folieren. Uberzeugen Sie sich von einem
starken Partner mit Know-how und bestmaglicher Lieferbereitschaft.

[

s¢ St i’

tVLV"S Y ab!

Carl Pohle GmbH & Co. KG
Bonnenbroicher Str. 101 - 41238 Monchengladbach
Tel.: 02166 / 928-0 - Fax: 02166 / 928-100 www.carl-pohle.de - E-Mail: info@carl-pohle.de

stand sie in Deutschland offenbar still —
ideale Bedingungen fir einen jungen
Mann, um mit seinen Ideen richtig durch-
zustarten.

Im Jahr seiner Geschaftsgriindung holte er
bereits die Goldmedaille beim Frisieren um
den Rhein-Ruhr-Pokal. Kurz darauf fuhrte
er als einer der ersten Friseure in Deutsch-
land die Farb- und Stilberatung im Salon
ein. Es dauerte nicht lange, bis die Medien
auf ihn aufmerksam wurden und weitere
VIPs zu ihm kamen. 1989 eroffnete er ei-
nen zweiten Salon in Kaarst-Buttgen. Seit
1992 ist er , Top-Akteur” bei Wella und
unter anderem dadurch viel auf groBen
Shows und fur Schulungen in aller Welt
unterwegs. ,Ich lebe meinen Beruf mit
Leidenschaft”, schwarmt Melvin. ,,Meine
Arbeit ist ,free hand’, ganz naturlich.
Dabei kommen mir standig neue Ideen,
die ich einflieBen lassen kann.” Zur Feier
seines Betriebsjubildums unterstreicht er:
Ich wurde in meinem Berufsleben reich
beschenkt. Davon muss ich etwas weiter-
geben.” Geplant ist ein Projekt zuguns-
ten krebskranker Kinder, sobald es die
Vorgaben fir Ndhe und Kontakt wieder
zulassen. ,,Im Moment durfen wir einfach
noch nicht wieder so arbeiten, wie wir es
kénnen und von Herzen gern machen.”

40 Jahre Jacobs am Standort Neuwerk

Die Leidenschaft firs Backen hat in der Familie von Katinka Jacobs eine lange Tradition. Das Geschaft

an der Dunner StraBBe wurde vor 40 Jahren von ihrem Vater eroffnet. Heute betreibt die Konditormeis-

terin zusammen mit ihrer Frau Sabine noch zwei weitere Standorte in Bettrath und Hardterbroich.

Schon seit 160 Jahren und funf Generati-
onen dreht sich in der Familie von Katinka
Jacobs alles um das stiBe Backer- und
Konditorenhandwerk. 1860 griindeten die
UrgroBeltern ihres Vaters, Kub (Jacob) und
Sybille Fischer, eine Backerei im Ménchen-
gladbacher Stadtteil Holt und verkauften
ihre Backwaren auf dem Markt. , Neben-
bei” bekamen sie 17 Kinder, wovon vier
auch den Beruf des Backers erlernten:
Josef, Johann, Alex und Wilhelm Fischer.
Wilhelms Tochter Klara heiratete den
Backermeister Franz Jacobs und Gbernahm
1947 das Geschaft ihres Vaters an der
Hehner StraBe. Ihr Sohn Franz Wilhelm
Jacobs bekam mit seiner niederlandischen
Frau Maria drei Tochter: Ruth, Pascale und
Katinka. Am 1. Mai 1980 Ubernahm er die
Backerei Bollig an der Dinner StraB3e in
Neuwerk, wo spater auch die drei Schwes-
tern in die FuBstapfen ihrer Vorfahren
traten.

Katinka Jacobs ist gleich zweifach ausge-
bildet: Sie ist Konditoreifachverkauferin
und Konditorin. In Heidelberg absolvierte
sie ihre Meisterprfung mit Auszeichnung.
Danach sammelte sie in renommierten
Betrieben in Stiddeutschland und der
Schweiz Erfahrungen. Zurlck in Ménchen-
gladbach fuhrte die Konditormeisterin
zusammen mit ihrem Vater das Geschaft
auf der Dunner StraBe fort. 2002 ging
Franz Wilhelm Jacobs in den Ruhestand.
Seitdem halt seine Tochter die verpflich-
tenden Anspriiche der Tradition aufrecht.
Im Dezember 2019 feierte Katinka Jacobs
ihr 25-jahriges Meisterjubildum, am 1. Mai
2020 stand dann der 40. Geburtstag des

Stammsitzes in Neuwerk auf dem Kalender.
In den vergangenen Jahren sind neben
Neuwerk noch zwei weitere Standorte

an der Grevenbroicher StraBe in Hardter-
broich (seit 2007) und an der HansastraBe
in Bettrath (seit 2014) hinzugekommen.
Die Belegschaft ist auf rund 30, vornehm-
lich weibliche Beschaftigte gewachsen.
Katinka und Sabine Jacobs verwenden viel
Sorgfalt darauf, ihr Unternehmen mitar-
beiterfreundlich und in familidrer Atmo-
sphare zu fuhren. Sie wohnen nur gut 100
Meter von ihrer Wirkungsstatte entfernt,
kennen die Nachbarn und ihre Winsche,
sehen die Kinder groBwerden und halten
flr deren spontane Besuche immer ein
paar Platzchen an der Ladentheke bereit.

A

SIEGBERT ZIMMER

-

KFZ-Sachverstandigenbiiro

Monchengladbach
Burggrafenstrae 101
41061 Monchengladbach
Tel.: 02161 5629 - 80
Mobil: 0172 216 38 64

Wegberg-Rickelrath
Angerweg 4

41844 Wegberg-Rickelrath
Tel.: 02434 2409 - 56
Mobil: 0172 216 38 64

info@siegbert-zimmer.de - www.siegbert-zimmer.de

Foto: Julia Vogel

Neben der Stammkundschaft kommen
auch immer wieder neue Gaste in die
Geschafte, die von den geschmackvoll
arrangierten Auslagen, den Imbisstheken
und den mittlerweile an alle drei Standorte
angeschlossenen Cafés angelockt werden.
Ob leckere belegte Brétchen und Baguet-
tes, frische Teilchen, Feingeback oder

ein Stlck der vielen liebevoll dekorierten
Torten und Kuchen — die Auswahl an
verlockenden Angeboten ist groB und
bietet eine ausgewogene Mischung aus
altbewahrten Familienrezepten und neuen
Kreationen. Ein weiterer wichtiger Schwer-
punkt liegt beim Catering, mit dem die
Konditorei Jacobs die umliegenden Firmen
und auch private Feiern bewirtet.

Gutachten

¢ bei Haftpflichtschaden

¢ bei Kaskoschaden

e zur Fahrzeugbewertung

e zur Oldtimerbewertung

¢ als Beweissicherung (Mangel)

¢ von Fahrzeuglackierungen

¢ {iber Maschinen und
maschinelle Anlagen

Offentlich bestellt und vereidigt von

der HWK Dusseldorf, Mitglied im BVSK,

Anerk. Sachverst. f. historische Fahrzeuge,
Classic Data Bewertungspartner
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GEBURTSTAGE - JUBILA EN - GLUCKWUNSCHE

GEBURTSTAGE
Vorstandsmitglieder
und Obermeister

23.07.2020: Peter Fischer
Klempnermeister
Obermeister der Innung
des Kraftfahrzeuggewerbes
Monchengladbach

10.08.2020: Markus Broxkes
Staatl. gepr. Elektrotechniker
Kreisgesellenwart

12.08.2020: Franz-Toni Weber
Stuckateurmeister

Obermeister der Stuckateur-Innung
Monchengladbach

GEBURTSTAGE
Ehrenobermeister

27.06.2020: Dieter Waldhausen
Kraftfahrzeugmechanikermeister
Ehrenobermeister der Innung

des Kraftfahrzeuggewerbes
Monchengladbach

06.07.2020:

Franz-Josef Rademacher
Tischlermeister
Ehrenobermeister der
Tischler-Innung
Ménchengladbach/Rheydt

07.07.2020: Willi Heinen
Maler- und Lackierermeister
Ehrenobermeister der
Maler- und Lackierer-Innung
Ménchengladbach

07.07.2020: Manfred Kluth
Maler- und Lackierermeister
Ehrenobermeister der

Maler- und Lackierer-Innung
Ménchengladbach

GEBURTSTAGE
Ehrenobermeister

26.07.2020: Herbert Krapohl
Fleischermeister
Ehrenobermeister der
Fleischer-Innung
Moénchengladbach

09.08.2020: Volker Reichardt
Informationstechnikermeister
Ehrenobermeister

der Informationstechniker-Innung
Monchengladbach/Kreis Neuss

GEBURTSTAGE
Innungsmitglieder

80 JAHRE

18.08.2020:

Hans-Joachim Kunschke
Dachdecker- und Klempnermeister
Stchtelner Str. 70

41066 Monchengladbach

70 JAHRE

23.06.2020: Helmut Tillmann
Maler- und Lackierermeister
Alsstr. 84

41063 Monchengladbach

05.07.2020: Dieter Gren
Inhaber eines
Informationstechnikerbetriebes
Krefelder Str. 500

41066 Monchengladbach

GEBURTSTAGE GEBURTSTAGE BETRIEBSJUBILAEN BETRIEBSJUBILAEN BETRIEBSJUBILAEN
Innungsmitglieder Innungsmitglieder
65 JAHRE 50 JAHRE 40-JAHRIGES 25-JAHRIGES 25-JAHRIGES

11.07.2020: Maik Schneider
Geschéftsfihrer eines
Hufbeschlagbetriebes
Schriefers 19

41179 Monchengladbach

09.07.2020: Erwin Dewies
Geschéftsfihrer eines
Elektrotechnikerbetriebes
Damaschkestr. 9

41238 Moénchengladbach

01.07.2020:

Dipl.-Ing. Herbert E. Erkens,
Inh. Christina Erkens e. K.
Maler- und Lackiererbetrieb
Kopernikusstr. 46

41065 Monchengladbach

01.07.2020:

Jakob Fleischhauer

GmbH & Co. KG
Kraftfahrzeugtechnikerbetrieb
Dusseldorfer Str. 12

41238 Monchengladbach

10.07.2020:

Ralf RoBo GmbH & Co. KG
Installateur- und
Heizungsbauerbetrieb
Friedrich-Ebert-Str. 19b
41352 Korschenbroich
12.07.2020: Heinz Menkhorst
Maler- und Lackierermeister
Kochschulstr. 37

41199 Moénchengladbach

BETRIEBSJUBILAEN 01.07.2020: Heinen GmbH
Kraftfahrzeugtechnikerbetrieb
Friedrich-Ebert-Str. 17

41352 Korschenbroich

01.08.2020: Dirk Albertz
Kraftfahrzeugtechnikerbetrieb
Breitenbachstr. 53a

41065 Monchengladbach

01.07.2020: Markus P6stges
Elektrotechnikerbetrieb
Rheindahlener Str. 107

41189 Monchengladbach

75-JAHRIGES

12.07.2020: Backes + Martin
Malermeister UG

Maler- und Lackiererbetrieb
Bahnstr. 58

41069 Monchengladbach

14.08.2020: Roland Miinster
Maler- und Lackierermeister
Karl-Fegers-Str. 98

41069 Monchengladbach

07.07.2020:

Granit Miiller GmbH
Fliesen-, Platten- und
Mosaiklegerbetrieb
Schelsenweg 12

41238 Monchengladbach

03.07.2020: H. W. Heynen
Warmetechnik GmbH
Installateur- und
Heizungsbauerbetreib
Hackesstr. 101

41066 Monchengladbach

ARBEITNEHMERJUBILAEN

25-JAHRIGES
60 JAHRE

50-JAHRIGES Manja Zander
ist am 29.06.2020 25 Jahre
in der Firma Konditorei Hermann
Heinemann GmbH & Co. KG,
Krefelder Str. 645,

41066 Monchengladbach, tatig.

28.06.2020: Joachim Heinrichs
StraBenbauermeister
Laurentiusstr. 83

41189 Monchengladbach

01.08.2020:

Scheidt & Bachmann Parking
Solutions Germany GmbH
Elektrotechnikerbetrieb
Schwalmstr. 262

41238 Monchengladbach

01.08.2020: Josef Hansen
Tischlerbetrieb

Kothausen 12

41179 Ménchengladbach

04.07.2020:

EuBem & Lones GmbH
Elektrotechniker- sowie Installa-
teur- und Heizungsbauerbetrieb
Gatherskamp 22

41066 Monchengladbach

11.07.2020: Harald Schroder
Fleischermeister
Friedrich-Ebert-Str. 266

41236 Monchengladbach

29.07.2020: Ernst-Peter Robertz
Kraftfahrzeugtechnikermeister
Industriering 12

41751 Viersen

01.08.2020: Waldemar Chludek
Maler- und Lackierermeister
Eisenacher Str. 56

41069 Monchengladbach

KORN VITUS

DIE FACHANWALTSKANZLEI

UNSERE RECHTSANWALTE FUR SIE

10.08.2020: Harald Strucken
Inhaber eines Schornstein-
sanierungsbetriebes
Landscheidung 147

41069 Monchengladbach

DANIEL ARETZ

ARBEITSRECHT

ALEXANDER BEYER, LL. M.

GEWERBLICHEN RECHTSSCHUTZ

MARKUS BUNGTER

ERBRECHT

THOMAS CLARBEN

VERKEHRSRECHT

D HANDELS- UND GESELLSCHAFTSRECHT INFORMATIONSTECHNOLOGIERECHT FAMILIENRECHT
&
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JUTTA DAUTZENBERG PASCALE DOMBERT JURGEN ELFES SASCHA FELLNER ANDREAS HAMMELSTEIN ~ H.-JURGEN KLAPS
FAMILIENRECHT KEINE FACHANWALTIN ARBEITSRECHT MIET- UND WOHNUNGSEIGENTUMSRECHT BAU- UND ARCHITEKTENRECHT BAU- UND ARCHITEKTENRECHT
VERKEHRSRECHT
BESTANDENE MEISTERPRUFUNGEN '
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VERKEHRSRECHT
VERSICHERUNGSRECHT

ERBRECHT ARBEITSRECHT
MEDIZINRECHT

MIET- UND WOHNUNGSEIGENTUMSRECHT

MEDIZINRECHT VERKEHRSRECHT

VERSICHERUNGSRECHT

ARBEITSRECHT
FAMILIENRECHT

Wir erhalten lediglich Informationen Uber die vor der Handwerkskammer Dusseldorf abgelegten Meisterpriifun- DIE FACHANWALTSKANZLEI. SIE VERSTEHEN IHR HANDWERK - WIR UNSERES!

gen. Wenn aus lhrem Betrieb jemand seine Meisterpriifung vor einer anderen Handwerkskammer abgelegt und
bestanden hat, bitten wir um einen entsprechenden Hinweis. Auch diesen Jungmeistern mochten wir auf diesem
Wege gern herzlich gratulieren.

KORN Vitus Rechtsanwalte PartmbB | Croonsallee 29 | 41061 Mdnchengladbach
Telefon: 02161 /92 03 - 0 | Telefax: 02161 /92 03 - 92 | E-Mail: info@KornVitus.de | Web: www.KornVitus.de
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Die Kreishandwerkerschaft Ménchengladbach
trauert um ihr verstorbenes Mitglied

Hubert Janssen.

Wir werden diesen besonderen

Menschen nicht vergessen.

16. April 2020
Hubert Janssen

friherer Geschaftsfiihrer des

Dachdecker- und KlempnergroBhandels

H. Janssen & Co. KG
im Alter von 85 Jahren

Kondolenzanschrift:
H. Janssen & Co. KG
Nordring 67
41066 Mdnchengladbach

Maria-Lenssen-Garten, MG-Rheydt - Foto: Julia Vogel

26

l Wittmann, Hendricks,
Derksen & Kollegen
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AUS EINER HAND

Hohenzollernstr. 124-126 * 41061 MG

STEUERBERATER
Dipl.-Kfm. Fred Hendricks
Dipl.-BW (FH) Markus Platzer

Tel.:02161/927971 * Fax: 02161/9279770
Fred-Hendricks@StB-Hendricks-GbR.de
Markus-Platzer@StB-Hendricks-GbR.de

RECHTSANWALTE

Klaus Wittmann ¢ Helmut Derksen
Jiirgen Frenz * Anke Hellfrisch & Kollegen

Tel.:02161/927970 * Fax:02161/183085
kanzlei@rae-wittmann.de
www.rae-wittmann.de

Das Gesicht des rheinischen Handwerks ist tot

Das rheinische Handwerk trauert um Hansheinz Hauser. Der Backermeister und Handwerksunter-
nehmer, Ehrenprasident der Handwerkskammer Dusseldorf und des Nordrhein-Westfalischen Hand-
werkstages verstarb am 11. Mai 2020 in seiner Heimatstadt Krefeld im Alter von 97 Jahren.

Der Mittelstandspolitiker und Finanz-
experte gehorte dem Nordrhein-
Westfalischen Landtag (1958 bis 1972)
und dem Bundestag (1972 bis 1990)
an und war Stellvertretender Fraktions-
vorsitzende der CDU/CSU-Bundestags-
fraktion (1982 bis 1990). Der friihere
Oberbirgermeister von Krefeld (1968
bis 1982) hinterlasst Ehefrau und vier
Kinder.

 Hansheinz Hauser war weit (iber die Grenzen des Rheinlands
und des Handwerks hinaus hoch geachtet. Seine Autoritat
entsprang einem Leben in Verantwortungsfreude fir das Gemein-
wesen und fur seinen Berufstand. Wie viele andere, die heute das
Handwerk reprasentieren, hat uns und mich auch ganz person-
lich Hansheinz Hausers Geradlinigkeit, Neugier am Menschen
und Gabe der Vermittlung Uber Partei- und Institutionengrenzen
hinweg gepragt und angeleitet. Hansheinz Hauser war Jahrzehn-
te lang das Gesicht und die Stimme des rheinischen Handwerks

— eine Instanz. Er hat unserem Wirtschaftsbereich Gewicht und
Reputation gegeben. Sein Ziel war immer ein starkes, leistungsfa-
higes, kreatives und unabhangiges Handwerk. Hierfur hat er sich
mit nachhaltigem Erfolg eingesetzt. Auch nach seinem Ausschei-
den aus dem Prasidentenamt zum Jahreswechsel 2002/2003 war
Hansheinz Hauser uns allen im Handwerk ein politischer Ratgeber
bis zuletzt”, wirdigte Kammerprasident Andreas Ehlert Person-
lichkeit und Wirken des Verstorbenen.

Die Ara Hansheinz Hauser in der Handwerks-
kammer Disseldorf

Hansheinz Hauser wurde am 11. Dezember 1985 von der Voll-
versammlung erstmals zum Prasidenten der Handwerkskammer
Dusseldorf gewahlt. Zu den herausragenden Errungenschaften
unter Hausers Agide ist der Neu- und Ausbau der Kammerverwal-
tung zum fihrenden Dienstleistungs- und Kompetenzzentrum fur

Ein Janssen-Prinzip:

Menr.

Handwerk und Mittelstand in der Rhein-Ruhr-Region zu rechnen.
Vorreiter war die Kammer durch Griindung eines eigenen Bera-
tungs-, Qualifizierungs- und Forschungs-, Zentrums fur Umwelt
und Energie” am — ebenfalls neu errichteten — Standort Ober-
hausen (,, Handwerkszentrum Ruhr”, 1990) sowie durch den Bau
eines eigenen Komplexes fur die Fort- und Weiterbildung von
Handwerkern in Informationstechnologien und Neuen Medien
(,, Technologie- und Dienstleistungszentrum” TDZ, 1999). Der
profilierte Handwerkspolitiker Hauser war gesuchter Ratgeber
mehrerer Landesregierungen und machte seinen Einfluss unter
anderem als Initiator der Landesinitiative , Handwerk und Mittel-
stand” (ab 1989), der , Griindungsoffensive” mit dem Herzstlick
des Forderprogramms ,, Meistergriindungspramie” (1995) sowie
als Fursprecher und aktiver Partner des ,, Ausbildungskonsenses
NRW" (ab 1998) geltend.

Im Funfjahresturnus war Hansheinz Hauser dreimal im Amt des
Kammerprasidenten bestatigt worden, zuletzt am 6. Marz 2001.
In Hansheinz Hausers Amtszeit wuchs der handwerkliche Firmen-
bestand im Kammerbezirk auf Gber 47.000; die Beschaftigtenzahl
von zeitweise Uber 400.000 Uberrundete jene der Industrie.

Der Fach-GroBhandel
fiir Dachdecker-Profis.

Jamgsen

Das Dach - unser Fach. .
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Foto: Isabella Raupold

EDELSTAHL
ServicE BETRIEB

GEKANTET = GESCHWEISST
Winkel U-Profile
Stirke 2,0-15,0 mm Stirke 2,0-15,0 mm
_ r=1x Wandstirke Linge bis 6.000 mm
Lange bis 6.000 mm
Z-Profile T-Profile
- geschweif3t —
Stirke 2,0-15,0 mm Stirke 5,0-30,0 mm
Lange bis 6.000 mm Linge bis 6.000 mm
. Doppel-T-Trager Halbrohre
>~ - geschweifit - _ - aus Blech, gekantet -
Starke 5,0-30,0 mm S g Stirke 2,0-30,0 mm
Lange bis 6.000 mm Linge bis 6.000 mm

Einsatzmaterial (flach) scheren-, plasma-, wasserstrahlgeschnitten oder gelasert
Werkstoffe 1.4301 / 1.4541 / 1.4404 / 1.4571 / 1.4462

sowie andere Qualtdten auf Anfrage

Wir fertigen Fixléngen mit gelaserten Léchern nach Zeichnung

oder lhren Angaben.

Edelstahl Service Betrieb
Egerstr. 2-4 041236 Mdnchengladbach
Tel.: +49 2166 61 56 - 0 e www.esb-mg.de

Email: info@esb-mg.de

Im Gesprach
mit Beate Gothe

Durch einen kurzlich realisierten Zukauf halt die
Unternehmerin zusammen mit ihrem Vater Bernd
Gothe nun samtliche Anteile an der Heinz Gothe
GmbH & Co. KG. Schon seit langerem teilen sich
beide gleichberechtigt die Geschaftsfiihrung.
Mitte Mai trafen wir Beate Gothe zu einem kurzen
Gesprach.

Die Geschichte lhres Unternehmens reicht stolze 100 Jahre zu-
rick. , Erbe verpflichtet”, sagt der Vlolksmund. In welcher Pflicht
sehen Sie sich?

Pflicht klingt fir mich zu sehr nach Belastung. Ich spreche lieber
von Chance. Der langjéhrige Bestand hat unserer Firma ein
stabiles Rickgrat verliehen, und unsere Stimme hat an Gewicht
gewonnen. Diese gefestigte Position erlaubt uns einen optimisti-
schen Blick in die Zukunft und die Chance, dem Traditionsreichen
etwas Neues mitzugeben.

Was ist fr Sie das gréBBte Risiko der Globalisierung?

Da sehe ich zwei sehr groBe. Die Globalisierung kann zum einen
die Abhangigkeit von unkontrollierbaren Lieferketten mit sich
bringen. Wirden wir unser Material nicht aus Standortnahe,
sondern von einem anderen Kontinent beziehen, wissten wir
beispielsweise nicht einmal, ob der soziale Anspruch, den wir an
unsere Arbeit stellen, auch bei den Zulieferern erfullt wird. Das
andere groBe Risiko sehe ich in der zunehmenden Abwanderung
von Technologien, der Abgabe von Wissen und Kompetenz, was
dann auch wieder zu Abhéngigkeiten fuhrt.

Was war bislang die heftigste Auswirkung der Coronakrise auf
Ihr Geschéftsleben?

Auf einen Schlag standen wir in der Verantwortung fur die Ge-
sundheitsvorsorge von 500 Mitarbeitern, davon 300 auf Baustel-
len Gberall auf der Welt, alle verunsichert, alle mit personlichen
Sorgen und Angsten. Das war schon ein Schock und hat immens
viel Arbeit mit sich gebracht. Aber es hat uns auch Kraft gegeben:
Der Zusammenhalt im Unternehmen ist dadurch noch starker
geworden.

Und die gréBte Herausforderung im Privaten?

Spontan gesagt: die Beschulung unserer Kinder. Unsere Tochter
macht ihre Hausaufgaben gerade bei mir im Biro, unser Sohn
seine bei meinem Mann im Home-Office. Privatleben und Berufs-
leben verschmelzen miteinander, schon allein dadurch ergibt sich
eine groBBe Herausforderung.

Was schétzen Sie am Wirtschaftsstandort Ménchengladbach?

Die Lage im Herzen Europas mit Anbindung an groBe Flisse und
Hafen ist flr unsere Logistik sehr attraktiv. Durch die Industriege-
schichte der Region ist hier auch das Speditionsangebot entspre-
chend breitgefachert. Die Anzahl der Firmeninhaber ist nicht so
groB wie in den Metropolen. Ich habe den Eindruck, dass wir hier
gut vernetzt sind, auch dank der Arbeit unserer Innung und der IHK.

Und welche Qualitat bietet Ihnen die Stadt als Lebensraum?

Ich kénnte an dieser Stelle nun die kurzen Wege, die guten Aus-

bildungsmaoglichkeiten und das attraktive Kulturprogramm loben.
Aber ich halte es lieber damit, dass eine Stadt von ihren Menschen
lebt. So gesehen ist Ménchengladbach eine sehr schéne Stadt.

Foto: Julia Vogel

SchweifB3technische Qualifikation

am Kompetenzstandort

Die schweil3technische Kursstatte Monchengladbach setzt in Zeiten eines groBen Bedarfs an Fachkraf-
ten mit schweiBtechnischer Ausbildung Zeichen fir hohe und bedarfsgerechte Qualitat in der Qualifizie-
rung vor Ort. Die Trager DVS und Kreishandwerkerschaft gewahrleisten Kompetenz und Kontinuitat.

Die Wirtschaftsregion Ménchengladbach wird gepragt von einer
mittelstandischen Wirtschaftsstruktur mit weltweit bekannten

Maschinenbauunternehmen. Mit Prozessinnovationen und High-
Tech-Produkten haben diese Unternehmen die Region als starken
Kompetenzstandort fur den Maschinenbau und die Produktions-
wirtschaft, insbesondere die Metall- und Elektroindustrie, etabliert.

HEPP-SCHWAMBORN

Tradition. Innovation. Strom.

Ein guter Ruf ist der beste Verteiler

* Energieversorgung /-verteilung
* Schaltschrankbau

* Elektroinstallation

* KNX, Daten-, Netzwerktechnik
* Automatisierungssysteme

* SPS- und DDC-Software

* Service- und Wartungstechnik
* Elektro-Mobilitat

Hepp-Schwamborn GmbH & Co. KG
Bunsenstr. 20-22 - 41238 Monchengladbach
Tel. + 49 (0) 2166/2608-0
www.hepp-schwamborn.de

In dieser Branche sind Fachkrafte mit schweiBtechnischer Qua-
lifikation sehr gefragt. Der hohe Bedarf wird teils bereits davon
gedeckt, dass gezielt Fachkrafte aus dem meist europaischen Aus-
land angeworben werden. So ist es nicht zuletzt fir spezialisierte
Zeitarbeitsfirmen zu einem lukrativen Geschaftsmodell geworden,
Leiharbeiter an hiesige Unternehmen zu vermitteln. Diese Fach-
krafte stehen dem Markt jedoch oft nur temporar zur Verfligung
und kénnen somit nur akute Bedarfsltcken schlieBen. Wie gerade
in der Phase der Pandemie-bedingten GrenzschlieBungen erlebt,
fallen sie mitunter ganz fur den heimischen Arbeitsmarkt aus.

Dieses Risiko ist fur einen Kompetenzstandort wie Ménchen-
gladbach auf Dauer zu hoch. Der groBBe Bedarf an Fachkraften
wird daher zunehmend mit dem Anspruch verbunden, die
Ausbildung und Qualifizierung in der SchweiBtechnik vor Ort zu
starken. Dazu ist die SchweiB3technische Kursstatte am Platz des
Handwerks ein idealer Partner: Mit Kompetenz und Kontinuitat
unterstltzt und berat sie bei allen Fragen rund um die Themen
Werkstoffe, Fige- und Prufverfahren sowie Personalqualifizierung
und -ausbildung.

Fortsetzung auf Seite 30

SchweiBen & Gase

* TS
. \WC!
Liefer ung innerhalb von 24h mo9

Krefelder Str. 280 - 41066 Moénchengladbach - Tel.: 02161-65907-0

www.kessels.de
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Schweif3en
verbindet

Die SchweiBtechnische Kurs-

statte SK Ménchengladbach

wurde 1997 vom Deutschen

Verband fur SchweiBen und

verwandte Verfahren e. V.

(DVS) mit Sitz in Dusseldorf und

von der Kreishandwerkerschaft

Mdnchengladbach gegriindet.

Am Platz des Handwerks 1

(ehemals OststraBe 20-22,

gleicher Standort) stehen mehr als 50 Qualifikationsplatze mit
modernsten Einrichtungen auf einer Flache von tber 1.000
Quadratmeter zur Verfigung. Die Kursstatte bietet umfassend
die theoretische und praktische Aus-, Fort- und Weiterbildung auf
dem Gebiet des SchweiBens sowie die Durchfihrung von Prifun-
gen in der SchweiB3technik an.

Die Ausbildung fuhren hochqualifizierte LehrschweiBer, SchweiB-
fachleute und SchweiB3fachingenieure nach den Richtlinien des
DVS durch. Folgende Lehrgdnge werden angeboten: Elektroden-
handschweiBen (E-Hand), Metall-Inertgasschweien (MIG), Me-
tall-AktivgasschweiBen (MAG), Wolfram-InertgasschweiBen (WIG)
und Gas-/Autogenschweien (G). Nach Bedarf lassen sich in der
SchweiBtechnischen Kursstatte auch Sonderfertigkeiten wie zum
Beispiel das Brennschneiden oder das Hart- und Weichléten er-
lernen. Die Prafungen werden nach den internationalen Normen
DIN EN ISO 9606-1 (StahlschweiBer) und DIN EN ISO 9606-2 (Alu-
miniumschweiBer) vom Prifungs- und Zertifizierungsausschuss

- www.gasandmore.de

Perfekt
kombiniert.

Gase und SchweiBzubehor
an einem Ort: Gas & More.
Dohrweg 38
Ménchengladbach

Tel. 02161.69825-50

8190 e

Hier kaufen die Profis.

Foto: Isabella Rraupo/d

des DVS abgenommen. Moglich ist eine kombinierte Ausbildung
und Prufung gemaB Druckgeraterichtlinie (, Tav”-Prifung) sowie
unter Baustellenbedingungen (TRGW GW 350).

Die SchweiBtechnische Kursstatte arbeitet eng mit der Agentur
fir Arbeit und den Jobcentern Ménchengladbach, Neuss und
Viersen zusammen. Unter bestimmten Voraussetzungen werden
Bildungsgutscheine ausgestellt, so dass dem Umschuler bezie-
hungsweise dem Unternehmen keine Kosten entstehen.

Die SchweiBtechnische Kursstatte ist seit dem 1. Januar 2015
gemalB AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung
Arbeitsférderung) zertifiziert und hat somit ihr Leistungsspektrum
erweitert.

Die Lehrgange der SchweiBtechnischen Kursstatte werden sowohl
in Vollzeit- als auch in Teilzeitausbildung (abends) durchgefuhrt.
Die Kursleiter gehen flexibel auf die Beddirfnisse und Anforde-
rungen der Unternehmen ein. Moglich sind daher auch Schulun-
gen und Einweisungen der Mitarbeiter an Ort und Stelle in den
Betrieben. Dieses Angebot ist fir Unternehmen interessant, die
durch ihre Produktionspalette keine gepruften Schweier bens-
tigen, aber mit SchweiBtechnik zu tun haben, wie zum Beispiel
die Bereiche Maschinenbau, Werkzeugbau, Instandhaltung und
Wartung.

Die Schulungszeit ist flexibel, sie kann je nach Qualifikation und
Forderung von wenigen Stunden bis zu 24 Wochen betragen. Die
Unterlagen fur den fachtheoretischen Qualifikationsteil kénnen in
Deutsch, Englisch, Franzosisch, Russisch und Rumanisch angebo-
ten werden, teilweise auch in Niederlandisch und Arabisch.

MONCHENGLADBACH

Wirtschaft - Immobilien - Netzwerke

\

Herausforderungen annehmen, mit anpacken und im richtigen
Moment den Nagel einschlagen. Sie beherrschen Ihr Handwerk,
wir fordern Sie bei allem anderen — von Anfang an! Ob Expansion
oder Neugriindung: Wir unterstiitzen Sie bei der Suche nach der
passenden Immobilie und interessanten Fordermitteln.

WFMG - Wir fordern lhr Handwerk.

Tel.: 02161 -82379-9 | Mail: info@wfmg.de | www.wfmg.de

Sichern Sie sich lhre
vor Ort!

Mit Kompetenz und Kontinuitat unterstitzt und berat Sie die Schweil3technische Kursstatte
Monchengladbach bei allen Fragen rund um die Themen Qualifizierung und Ausbildung so-
wie Fuge- und Prifverfahren.

Am Platz des Handwerks stehen mehr als 50 Qua-
lifikationspldtze mit modernsten Einrichtungen
auf einer Flache von Uber 1.000 Quadratmetern
zur Verflgung.

Die Ausbildung in allen gangigen SchweiBver- '
fahren fuhren hochqualifizierte LehrschweiBer, /o
SchweiBfachleute und SchweiBfachingenieure
nach den Richtlinien des Deutschen Verbands
far SchweiBtechnik und verwandte Verfahren
(DVS) durch.

Top-Qualifizierung in SchweiBverfahren
¢ Wolfram-InertgasschweiBBen (WIG)
¢ Metall-AktivgasschweiBen (MAG)

¢ Metall-InertgasschweiBBen (MIG)

¢ Elektrodenhandschweifen (E-Hand)
¢ Gas-/AutogenschweiBen (G)

Anerkannte Priifungsverfahren
Die Prifungen werden nach den internatio-
nalen Normen DIN EN ISO 9606-1 (Stahlschwei-"*
Ber) und DIN EN ISO 9606-2 (Aluminiumschwei- -.:
Ber) vom Priifungs- und Zertifizierungsausschuss
des DVS abgenommen. Méglich ist eine kombi-
nierte Ausbildung und Prifung gemaB Druck-
geraterichtlinie (, Tav”-Prafung) sowie unter
Baustellenbedingungen (TRGW GW 350).

Breitgefichertes Leistungsangebot
e Training in virtueller Umgebung

e Durchstrahlungslabor im Haus
e Handfertigkeitsproben

e Wiederholungspriufungen

e Auffrischungskurse

. Technrs‘ch'é"kBmmumkatlon

e SchweiB3technische Beratung
¢ In-House-Schulungen

e Bewerbungstraining

-

Forderung durch Bildungsgutscheine
Die SchweiBtechnische Kursstatte arbeitet eng
mit der Agentur fir Arbeit und den Jobcentern _
Moénchengladbach, Neuss und Viersen zusammen. |_
Unter bestimmten Voraussetzungen werden e
Bildungsgutscheine ausgestellt, so dass dem
Unternehmen keine Kosten entstehen.
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-
SCHWEISSTECHNISCHE KURSSTATTE
SK MONCHENGLADBACH GMBH g .

Platz des Handwerks 1 - 41065 Monchengladbach
Tel.: 02161 408960 - info@schweisskurs. q_ WWW. schwelsskurs de

Foto: Julia Vogel
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Handwerk kann in der Krise neue Chancen er6ffnen

Die Corona-Pandemie verandert den Arbeitsmarkt — fir Handwerksbetriebe, die robust im Markt
stehen, kann das eine Moglichkeit sein, jetzt Licken im Mitarbeiterkreis zu schlieBen und zugleich
zu helfen, Arbeitsuchenden neue Chancen zu eroffnen.

.Betriebe, die in dieser schwierigen Zeit auf Menschen stoBen,
die von sich sagen, dass das Handwerk beruflich eine neue
Herausforderung fur sie sein kdnnte, denen kénnen wir helfen,
diese Menschen umzuschulen oder zu qualifizieren”, erklart Peter
Lippsmeier von der Agentur fur Arbeit Ménchengladbach. ,Und
Betriebe, die solche Menschen nicht kennen, aber suchen, denen
kénnen wir beim Finden ebenfalls helfen.”

Von der Einarbeitung bis zur komplexen betrieblichen Einzelum-
schulung unterstutzt die Arbeitsagentur verschiedene Formen,
neue Mitarbeiter fachlich in einen Handwerksbetrieb zu integ-
rieren. , Die drei- bis sechsmonatige Einarbeitung ist eine kleine
Form, um neue Mitarbeiter an Bord zu holen. Hierbei kbnnen wir
einen Eingliederungszuschuss von bis zu einem halben Gehalt ge-
wahren”, erklart Lippsmeier. ,Die groBBe Form ist die betriebliche
Einzelumschulung, die wie eine Ausbildung ablauft und bei der
sich die Agentur fur Arbeit an den Kosten beteiligt.” Besonders
geeignet sei diese fir Menschen mit Lebens- und Berufserfah-
rung: ,Deshalb ist die betriebliche Einzelumschulung auch um ein
Jahr kurzer als die reguléare Ausbildung.”

Zwischen Einarbeitung und Einzelumschulung liegt die Méglich-
keit, Teile einer Ausbildung bei einem Bildungstréger zu durch-
laufen, wozu Peter Lippsmeier erklart: , Hierzu stellt ein Hand-
werksbetrieb einen neuen Mitarbeiter ein, stellt ihn zunachst aber
auch sofort wieder fur eine berufliche BildungsmaBnahme frei.
Finanziell kann diese Variante interessant sein, weil die Arbeits-
agentur Uber das Qualifizierungschancengesetz die Kosten fir die
MaBnahme anteilig Gbernimmt. In welcher Héhe, hangt von der
UnternehmensgréBe und dem Qualifizierungsniveau des Be-
schaftigten ab. Bei Kleinstunternehmen oder Geringqualifizierten
kénnen das bis zu 100 Prozent der Lohnkosten sowie die gesamte
Ubernahme der Qualifizierungskosten sein. "

Handwerksbetriebe kdnnen dasselbe Instrument allerdings auch
nutzen, ,,um bereits vorhandene Mitarbeiter auf ein fachlich
anderes Level zu heben”, erganzt der Fachmann der Agentur fir
Arbeit Ménchengladbach. , Auch Betriebe, die sagen, wir haben
einen Mitarbeiter, der mehr kénnte als er macht, kénnen sich bei
unserem Arbeitgeberservice Uber das Qualifizierungschancenge-

setz informieren. Hier gelten die gleichen Forderkonditionen wie
bei neu eingestellten Beschaftigten (bis zu 100 Prozent Arbeits-
entgeltzuschuss und Ubernahme der Qualifizierungskosten). Die
Arbeitsagentur kann Uber Bildungsgutscheine, die sie ausgibt,
sogar berufliche Qualifizierung in Teilschritten ermoglichen.”

Welches Potenzial in solchen QualifizierungsmaBnahmen fir die
eigenen Mitarbeiter steckt, haben in den vergangenen Jahren im-
mer mehr Betriebe entdeckt. Dazu nennt Lippsmeier drei Zahlen:
,2015 nahmen 846 Arbeitnehmer aus dem Bezirk der Arbeits-
agentur Monchengladbach an QualifizierungsmaBnahmen teil,
2019 waren es schon 1.399. Und das Jahr 2020 begann &hnlich
schwungvoll. In der Zeit vor der Corona-Pandemie hatten bereits
357 Personen eine QualifizierungsmaBnahme begonnen.”

» Handwerksbetriebe kénnen sich bei den ihnen bekannten
Vermittlern der Agentur fiir Arbeit Mdnchengladbach informie-
ren oder eine E-Mail mit ihren telefonischen Kontaktdaten an
moenchengladbach.arbeitgeber@arbeitsagentur.de schicken, so
dass die Vermittler der Arbeitsagentur schnellstmdéglich zurdick-
rufen kénnen. Kontakt kann auBBerdem Uber die kostenfreien
Hotline 0800 4555520 aufgenommen werden.

L

JETZT BINICH NICHT NUR

ARBEITGEBER,__SONDERN

AUCH FACHKRAFTE-MACHER. i
DAS BRINGT MICH WEITER! |

r———————— N

Die Weiterbildungs- und Qualifizierungsprogramme
der Bundesagentur fiir Arbeit. Nutzen Sie den
Arbeitgeber-Service und erfahren Sie mehr dariber,
wie Sie lhre Beschaftigten und lhr Unternehmen
weiterbringen kénnen. Informieren Sie sich jetzt unter
www.dasbringtmichweiter.de

e Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur flir Arbeit
Ménchengladbach

jobcenter@
Manchengladbach

bringt weiter.

Fortsetzung des NRW-Forderprogramms zur Ausbildung

Das Ministerium fur Arbeit, Gesundheit und Soziales NRW zahlt bis zu 7.200 Euro Zuschuss zur
Ausbildungsvergitung an die Betriebe, die eine zusatzliche Ausbildungsstelle fir junge Erwachsene
mit ,eingeschrankter Ausbildungsmarktperspektive” einrichten. Weitere Unterstiitzung erhalten die
Betriebe durch begleitende Betreuung des Berufsbildungszentrums Ménchengladbach e. V.

Das Ausbildungsprogramm NRW hat sich zum Ziel gesetzt, ge-
meinsam Chancen zu er6ffnen. NRW-Arbeitsminister Karl-Josef
Laumann erldutert in seinem Geleitwort: , Eine abgeschlossene
Ausbildung ist die beste Versicherung gegen Arbeitslosigkeit und
der erste Schritt in eine erfolgreiche berufliche und private Zukunft.
Gemeinsam mit den Unternehmen wollen wir Jugendlichen, die
es schwer haben, die Chance auf einen Berufsabschluss geben.”

Was wird gefoérdert?

Betriebe, die zusatzliche Ausbildungsplatze einrichten, erhalten
in den ersten 24 Monaten einen Zuschuss zur Ausbildungsvergi-
tung in Hohe von 300 Euro im Monat beziehungsweise 174 Euro
bei verringerter Ausbildungsvergttung fur Teilzeitausbildungen.
Um die Betriebe bei der Ausbildung zu unterstitzen und den
jungen Erwachsenen individuelle Hilfestellung zu geben, finan-
ziert das Land zusatzlich eine begleitende Betreuung durch das
Berufsbildungszentrum Mdénchengladbach e. V. (Bbz) als dafiir
zertifizierter Bildungstrager.

Wer kann teilnehmen?
Am Programm beteiligen kénnen sich alle Handwerksbetriebe
mit Ausbildungsberechtigung. Eine Ausnahme gilt fur Berufe,

Steigern Sie lhre Chancen

durch eine Weiterbildung in lhrem Wunschberuf
beim Berufsbildungszentrum Ménchengladbach
- Partner des Handwerks -

Unser Angebot:

Friseur/-in (Umschulung, 24 Monate, Vollzeit; 30 Monate, Teilzeit)

Modulare Weiterbildung Friseur/-in (Fur Teilnehmende mit
Gesellenbrief, die langere Zeit nicht als Friseur/-in tatig waren)

Fachkraft flir Metalltechnik (Umschulung, 16 Monate)

Metallbauer/-in Fachrichtung Konstruktionstechnik
(Umschulung, 28 Monate)

¢ Teilqualifizierungen zur/zum Metallbauer/-in
(8 Module, verschiedene Laufzeiten)

¢ CNC-Kurse Drehen und Frasen

¢ Maler und Lackierer/-in
(Umschulung, 24 Monate)

¢ Teilqualifizierung zum/zur Maler und Lackierer/-in
(5 Module, verschiedene Laufzeiten)

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.arbeitsagentur.de | KURSNET
www.bbz-mg.de

Nehmen Sie Kontakt zu uns auf!

B bJZBerufsbldungszentrum
/ Monchengladbach

Marion Noathnick
Platz des Handwerks 1
41065 Moénchengladbach
Tel.: 02161 4915-14
personal@bbz-mg.de

in denen umlagefinanzierte Ausbildungsvergiitungen gezahlt
werden, wie zum Beispiel das Bauhauptgewerbe und das Dachde-
ckerhandwerk. Die Forderung soll den Betrieben die Moglichkeit
geben, durch zusatzliche Ausbildungspldtze den notwendigen
Fachkraftenachwuchs zu sichern. Betriebe, die bisher nicht ausge-
bildet haben, sollen leichter in die Ausbildung einsteigen kénnen.

Die jungen Ausbildungssuchenden mit schlechteren Startbedin-
gungen werden dem Berufsbildungszentrum von den Berufsbera-
tungen der Arbeitsagentur und des Jobcenters Ménchengladbach
vorgeschlagen. Das Bbz gewinnt seinerseits interessierte Ausbil-
dungsbetriebe fur das Programm. Die Betriebe schlieBen dann
einen regularen betrieblichen Ausbildungsvertrag mit den Teilneh-
mern ab. Das Bbz erhalt den Zuschuss zur Ausbildungsvergitung
vom Ministerium und leitet ihn an die Ausbildungsbetriebe weiter.

P Interessierte Betriebe werden gebeten, sich ab sofort beim Be-
rufsbildungszentrum Mdnchengladbach e. V. zu melden, das sie
umfassend informiert, sich um die blirokratischen Hirden kiim-
mert und zum Beispiel auch beim erforderlichen Nachweis hilft,
dass der Ausbildungsplatz tatsdchlich zusétzlich eingerichtet wird.
Kontakt: Bernd Lange, Tel. 02161 4915-10, lange@bbz-mg.de

B

DAS DACH,
STARK WIEEIN STIER

MEHR INFORMATIONEN BEI IHREM PREFA FACHBERATER
RENE VON DEN DRIESCH

M +49 162 28 88 367
E rene.vondendriesch@prefa.com
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Audi Haus am Standort Viersen / Foto: Waldhausen + Blirkel

Autohaus Waldhausen + Burkel ubernimmt
Josef Holter in Viersen

Seit Mitte Marz gehort das Autohaus Josef Holter mit dem Volkswagen Zentrum Viersen und Audi
exklusiv Viersen zur Waldhausen + Burkel Holding. Damit ist der Viersener Betrieb das dritte Auto-

haus, dass nun zur Ménchengladbacher Holding zahlt; insgesamt werden rund 290 Mitarbeiter
beschaftigt.

In Ménchengladbach und Viersen werden die Marken Volkswa-
gen PKW, Volkswagen Nutzfahrzeuge und Audi vertrieben. Im

Service werden in Ménchengladbach zusatzlich die Marken Seat
und Skoda betreut. Das Autohaus Tirk in Rheindahlen vertreibt

mens, da dieses an der zentrumsnahen HohenzollernstraBe schon
lange an die Grenzen st6Bt. Der urspringliche Plan, an den Nord-
park auszuweichen, scheiterte an der stadtischen Planung, und
andere Grundsticke im Stadtgebiet Mdnchengladbach in dieser

und betreut die Marken Volkswagen Pkw und Seat. GroBenordnung waren nicht zu finden.

Geschaftsfuhrer Oliver Burkel ist mit der Stadt Moénchengladbach
seit Jahren im Gesprach fur einen neuen Standort des Unterneh-

lichen Entwicklung liegt, so ist diese Entscheidung perspekti-

Auch wenn in Zeiten von Corona ein Schatten auf der wirtschaft-

visch zu sehen. Nach wie vor sind der stationdre und regionale
Automobilhandel und Fahrzeug-Service nicht wegzudenken. Im
Zeitalter von Onlinehandel und E-Mobilitat ist es wichtiger denn
je, Synergien zu bundeln und auf die verschieden Standortvorteile
zugreifen zu kénnen.

Monchengladbach verfligt Uber eine moderne Karosserieabtei-
lung und Lackiererei, ist Unfallstitzpunkt, GroBkundenbetreuer
und erstellt am stadtnahen Standort gerade einen Ladepark fur
E-Autos, der auch &ffentlich zuganglich sein wird.

Viersen hat zwei sehr moderne Autohauser, eine groB3e Reifen-
halle fiir 5.000 Radsatze und viel Platz fur das Stellen von Fahr-
zeugen. Die gute Autobahnanbindung und Nahe zu den Nieder-
landen sind ein weiterer Pluspunkt, denn Waldhausen + Birkel
betreut auch viele Kunden im Nachbarland, besonders zu nennen
ist hier das Ersatzteilegeschaft.

Hochste Anforderungen werden inzwischen an High-Tech-Arbeits-
platze und hervorragend geschulte Servicemitarbeiter gestellt, die
mit Hochvolttechnik arbeiten und Uber elektronisches Fachwissen
verfligen. Auch hier kénnen Synergien genutzt werden.

Um dem digitalen Wandel Rechnung zu tragen, wird kinftig die
Firmierung der drei Betriebe einheitlich ,, Waldhausen + Birkel”
lauten. Der Kunde soll davon profitieren, dass er aufgrund eines
einheitlichen Onlineauftritts alle Dienstleistungen fur alle drei
Standorte auf einen Blick verfligbar hat und Anfragen sowie
Terminvereinbarungen Uber ein Portal generieren kann. Aber auch
der im Autohandel so wichtige persdnliche, vertrauensvolle Kon-
takt wird mit den bekannten Ansprechpartnern fortbestehen.

Die Autohauser Waldhausen + BUrkel, Josef Holter und Turk
haben eine sehr ahnliche Tradition: Alle drei Namensgeber
grindeten den ersten Betrieb bereits Anfang der 1930er-Jahre

— mitten in der Weltwirtschaftskrise und zu Beginn des automo-
bilen Zeitalters. Daraus entwickelten sich die heute bekannten
Autohduser. Dass die Tradition ,Familienbetrieb” auch weiterhin
fortgesetzt wird, dafur steht Oliver Birkel, der in dritter Generati-
on das Unternehmen fihrt.

ié neue lﬂlcmlgllﬂll
hrerk IISIIIBSS-IaIIH BBZIB

Wer als Unternehmer einmal die Genossenschaftliche Beratung
einer Volksbank genossen hat, méchte keine andere Hausbank mehr.
Wir haben die richtigen Mittel zur Starkung des Mittelstandes: Ob Liquidi-
tat, Investitionen, Finanzierung, Férdermaglichkeiten oder Unternehmens-
nachfolge — die Volksbank macht Ihren Businesserfolg zur Chefsache!

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt. T SR,

Wir machen den Weg frei.

Volksbank m

Monchengladbach eG

www.voba-mg.de

T 0800 376 0800

£'=_\

Fur alle Meister
und Malocher*

* Haben wir passende Container, Abfallbehalter
und Serviceeinrichtungen. MaBgeschneidert fiir
Ihre Anspriiche und |hr nachstes Projekt.

Entsorgung ist unser Ding.

www.entsorgung-niederrhein.de

Leasen ab
179,00 €

Der Crafter EcoProfi fiir Gewerbekunden

Sparen war noch nie so praktisch: Der Crafter kommt jetzt
als EcoProfi-Modell mit gilinstigen Leasingraten und auf
Wunsch mit unserer Wartung & VerschleiB-Aktion*. Profitie-
ren Sie auBerdem von 50 % Preisnachlass auf ausgewahlte
Fahrerassistenz-Pakete.

Crafter 30, 75 kW (102 PS)
Kraftstoffverbrauch in 1/100 km: innerorts 7,3/auBerorts 7,2/
kombiniert 7,5; CO,-Emissionen in g/km: kombiniert 196.

Ausstattung: Seitenwindassistent, Heckfliigeltiiren, LED
Beleuchtung im Laderaum, Trennwand, u. v. m.

Geschaftsfahrzeug Leasingrate mtl.: 179,00 €
Sonderzahlung: 0,00 €
Laufzeit: 48 Monate

Jahrliche Fahrleistung: 10.000 km

Ein Angebot der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner Str.
57, 38112 Braunschweig. Zzgl. Uberfiihrungskosten und
MwSt. Bonitdt vorausgesetzt.

*Ein Angebot der Volkswagen Leasing GmbH.

Abbildung zeigt Sonderausstattungen gegen Mehrpreis.

@ Nutzfahrzeuge

Josef Holter GmbH & Co. KG

Viersener StralBe 135-137, 41751 Viersen
Telefon 02162/93400, www.josef-hoelter.de

Waldhausen & Bilirkel GmbH & Co. KG

HohenzollernstraBBe 230, 41063 M&nchengladbach
Telefon 02161/2757-0, www.waldhausen-buerkel.de
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Welche Verglitung kann verlangt werden?

Haben Unternehmer und Besteller keine VergUtungsvereinbarung getroffen, regelt § 632 Abs. 2
BGB, dass die ,ortstbliche Vergttung” geschuldet ist. Gerade bei gréBeren Bauvorhaben ist eine
Ermittlung dieser ortstblichen und angemessenen Vergttung jedoch mit ganz erheblichen zeitlichen
und auch finanziellen Gesichtspunkten verbunden.

4n

u“-‘::

Von: Dirk NieBner, Rechtsanwallt,
Fachanwalt fir Bau- und Architektenrecht
Dr. Backes + Partner Rechtsanwélte mbB,
niessner@dr-backes.de

In der Baubranche ist es oftmals so, dass
gerade bei ldngeren Geschaftsbeziehun-
gen Auftrage , auf Zuruf” ausgefuhrt wer-
den. Es kommt sogar vor, dass komplette
Bauvorhaben entsprechend umgesetzt
werden, ohne dass sich die Parteien im
Vorhinein ausdrucklich dartber vereinba-
ren, welche konkrete Vergitung fur die
auszufuhrenden Leistungen verabredet
wird. Wenn es dann zur Abrechnung
kommt und insbesondere, wenn es zu
Streitigkeiten in Bezug auf die Abrech-
nung kommt, stellt sich sodann die inter-
essante Frage, was und insbesondere wie
im Einzelnen abgerechnet werden muss.
Die Besonderheit im Werkvertrag liegt

darin, dass die Parteien bei Vertragsab-
schluss keine Vergutungsvereinbarung
treffen mussen. Anders als zum Beispiel im
Kaufvertragsrecht kann ein Werkvertrag
wirksam abgeschlossen werden, ohne
dass sich die Parteien auch nur im Ansatz
darlber verstandigen, wie in monetarer
Hinsicht die Leistungen des Unterneh-
mers abgegolten werden sollen. Es durfte
allerdings auf der Hand liegen, dass es
weder fur den Unternehmer noch fiir den
Besteller sinnvoll sein kann, entsprechende
vertragliche Verpflichtung einzugehen,
ohne die finanzielle Seite ebenfalls vertrag-
lich konkret festzuzurren.

Die Beweislast liegt beim
Unternehmer

Wenn es zur Abrechnung kommt, kann
nur darauf hingewiesen werden, dass

das Werkvertragsrecht insoweit zweistu-
fig aufgebaut ist. Zunachst stellt sich die
Frage, ob die Parteien eine Vergutungs-
vereinbarung getroffen haben. Wenn die
Parteien eine solche Vergttungsvereinba-
rung getroffen haben, die selbstverstand-
lich auch miindlich abgeschlossen werden
kann, gilt diese Vergtitungsvereinbarung.
Fur den Unternehmer ist es ausgesprochen
wichtig zu wissen, dass die Beweislast

fur die konkrete Vergiltungsvereinbarung
beim Unternehmer liegt. Dies sollte in der

Praxis auf keinen Fall unterschatzt werden.
Es bedeutet namlich nicht nur, dass der
Unternehmer eine von ihm behauptete
Vergitungsvereinbarung nachzuweisen
hat, es bedeutet vielmehr auch, dass der
Unternehmer beweisbelastet ist, wenn
zum Beispiel der Besteller eine andere oder
eine fUr den Besteller guinstigere Vergl-
tungsvereinbarung behauptet. Rechnet
der Unternehmer auf Einheitspreisbasis
nach den tatsachlichen Massen ab und
der Besteller behauptet in einem spateren
Verfahren dass die Parteien mundlich eine
Pauschalpreisabrede getroffen haben,
muss der Unternehmer also nicht nur

eine Abrechnung auf Einheitspreisbasis
beweisen, er muss vielmehr auch bewei-
sen, dass eine Pauschale nicht verabredet
worden ist. Gerade wenn auf der Bau-
stelle auf Zuruf gearbeitet wird und keine
schriftlichen Dokumente existieren, kann
dies den Unternehmer vor ganz erhebliche
Beweisprobleme stellen.

Jedem kann daher nur geraten

werden, die vereinbarten Prei-

se zumindest liber ein Angebot
und uiber eine Auftragsbestati-
gung abzusichern.

Haben die Parteien keine Vereinbarung
Uber den Preis getroffen, regelt § 632 Abs. 2

% ELEMENTS-SHOW.DE
BADAUSSTELLUNG UND MEHR
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BGB dass die ortstbliche Vergitung ge-
schuldet ist. Die ortstbliche Vergitung ist
somit das Sicherheitsnetz fir den Unter-
nehmer. Es sei nochmals hervorgehoben,
dass dieses Sicherheitsnetz allerdings nur
dann greift, wenn beide Parteien behaup-
ten, dass keine VergUtungsvereinbarung
getroffen wurde. Es greift gerade nicht,
wenn eine der beiden Parteien sich auf
eine Vergutungsvereinbarung beruft.

Gerade bei groBeren Bauvorhaben ist im
Ubrigen die Ermittlung der ortsiiblichen
und angemessenen Vergiitung mit ganz
erheblichen zeitlichen und auch finanziel-

Endspurt fir die Kesseltauschaktion

Die vergangenen Wochen waren besonders. Trotz Co- Aktionsbonus einge-

rona musste aber kein einziger Kunde frieren oder auf

len Gesichtspunkten verbunden. In einem
Verfahren wird damit ein Sachverstandiger
betraut, und es muss hier zunachst einmal
entschieden werden, ob fir das konkrete
Vorhaben die Abrechnung auf Einheits-
preisbasis, auf Pauschalpreisbasis oder auf
Stundenbasis erfolgen soll. Dann missten
die Stundensatze entsprechend ermittelt
werden. Sodann ist in absoluter Kleinst-
arbeit aufzuklaren, inwieweit Fahrtzeiten,
Ladezeiten, Baustelleneinrichtungen oder
sonstige Nebenleistungen mit einzukalku-
lieren beziehungsweise auf welcher Basis
diese dann abzurechnen sind. Je nach
GroBe des Bauvorhabens kann insoweit

baut werden.”

einer halbfertigen Baustelle im Bad oder Keller sitzen

bleiben, den SHK-Fachbetrieben in ganz Deutschland sei
Dank. Dass in dieser Zeit auch viele alte Kessel getauscht
wurden, bewies die Gesamtzahl zur Halbzeit der Aktion

Kesseltausch: 3.780.

Hans-Peter Sproten, Hauptgeschaftsfihrer des Fachver-
bandes SHK NRW, zeigte sich zufrieden: ,Das ist wirk-
lich erfreulich. Speziell in NRW haben wir zur Halbzeit
ein Plus von 30 Prozent positiv beschiedener Antrage
im Vergleich zum Vorjahr verbucht. Die Lockerungen
der Corona-MaBnahmen tragen hoffentlich dazu bei,

Noch bis zum

lichkeit, gemein-
sam mit einem

dass der Kesseltausch, das Brot- und Buttergeschaft der
Fachbetriebe, noch starker anzieht und somit bis zum

Aktionsende noch mehr Warmeerzeuger mit dem

30. Juni besteht fur
private Immobilien-
besitzer die Mog-

VERTRAUEN SIE
AUCH UNSEREM

BACKES+
PARTNER

in einem gerichtlichen Verfahren alleine
die Ermittlung der tblichen Vergttung mit
Sachverstandigenauslagen im mittleren
vierstelligen Bereich verbunden sein.

Jeder Unternehmer sollte vor diesem Hin-
tergrund die ortsUbliche Vergltung oder
den Verweis auf die ortstbliche Vergitung
als absolut notwendig ansehen und immer
selbst daflr Sorge tragen, dass mit dem
Besteller eine Preisvereinbarung beweisbar
abgeschlossen wird. Ansonsten begibt
man sich in eine groBe Ungewissheit und
letztlich auch in fremde Hande.

Aktion

Tailnst
’F’-ﬂﬂnm;_;

esseltay

Exklusiy

Sch 2029

el .
. _gs.‘:L.hhsrr!ehe

fiir Innyn

Kostenyorgejy
fiir dep Kunden

Moénchengladbacher Sanitar-Heizung-Klima-

Innung digital unter Kesseltauschaktion.de einen Antrag
auf Teilnahme zu stellen und eine Vorgangsnummer fir
den Start des Kesseltausch-Projekts zu erhalten.

Grafik: electriceye — adobe.stock.com/Fachverband SHK NRW

HANDWERK

RECHTLICHE LOSUNGEN
UNTER EINEM DACH

DR. BACKES + PARTNER
Rechtsanwalte mbB
Hohenzollernstr. 177

41063 Monchengladbach
Tel. 02161 81391-0

Fax 02161 81391-50
info@dr-backes.de
www.dr-backes.de
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Vermeidung einer Insolvenzsituation

In den heutigen Krisenzeiten ist ein moglichst taggenaues Liquiditatsmanagement notwendig,
um spatere Zahlungsunfahigkeit zu verhindern.

Von: Barbara Moll-Simons, Wirtschaftspriiferin, Steuerberaterin, Fachberaterin fir Unternehmensnachfolge, zertifizierte Testamentsvollstreckerin

und registrierte Beraterin bei der BAFA

Seit Mitte Marz dieses Jahres hat sich fur
die Mehrzahl der am Markt etablierten
Unternehmen die wirtschaftliche Situation
gravierend verandert.

Viele Geschafte mussten von heute auf
morgen schlieBen. Die weltweite Wirt-
schaftskrise durch die Pandemie hatte

zur Folge, dass Lieferketten unterbrochen
wurden, die Nachfrage nach Konsum- und
Produktionsgutern einbrach und als Folge
davon die Produktionen heruntergefahren
werden mussten. Die Umsatze gingen in
vielen Branchen drastisch zuriick.

Es konnten keine beziehungsweise
weniger Einnahmen generiert werden,
die laufenden Kosten und Tilgungen fur
betriebliche Kredite setzten sich aber fort.

Um die Unternehmen von den Perso-
nalkosten zu entlasten, konnte fur die

nativ Meine Steuerberater-App im AppStore
e Play-Store suchen (Service-Code 404230)

Arbeitnehmer Antrag auf Kurzarbeit
gestellt werden. Der vorrangige Abbau
von alten Urlaubsanspriichen bedeutete,
dass die Kosten die Gewinn- und Verlust-
rechnung trotz des KUG belasteten. Auch
der Ausschluss der Auszubildenden als Be-
gunstigte des Kurzarbeitergeldes konnten
die Unternehmen nicht durch Einnahmen
kompensieren.

Hilfestellung: staatliche
Sofortzuschiisse

Die Zahlungen von staatlichen Zuschissen
und die Mdglichkeit, Steuerstundungen
beim Finanzamt und der Stadtkasse zu be-
antragen, helfen den Betroffenen tber die
erste Zeit der liquiden Engpésse hinweg.
Doch es handelt sich nicht um Geschenke.
Uber die Verwendung der Soforthilfe muss
Rechenschaft abgegeben werden, und

bei unberechtigter Beantragung bezie-

() simons & Moll-Simons GmbH

hungsweise einem Zuschusstberhang sind
Ruckzahlungen einzuplanen.

In den Zuwendungsbescheiden zum
Beispiel von NRW heiBt es: ,Der Nachweis
der Verwendung der Soforthilfe erfolgt
unter Zuhilfenahme des Vordrucks im
Internet auf www.soforthilfe-corona.nrw.
de.” Es ist geplant, dass der Verwendungs-
nachweis mit der nachsten Steuererkla-
rung beim Finanzamt eingereicht und dort
auf Plausibilitat geprift werden soll.

Beratungshinweis: Bei Redaktionsschluss
dieser KREIHA INFO war der Vordruck
noch nicht abrufbar. Aus diesem Grunde
wird empfohlen, in Form einer Exceltabelle
die Zahlungen aufzufthren, die aus den
erhaltenen Betragen getatigt wurden.
Lebenshaltungskosten und Ausgaben

fur private Kredite gehoren nicht in den
Nachweis.

Steuerlich gut informiert. Mit der Steuer-App fiir
unterwegs. Jederzeit und kostenlos.

" (G simons & Moll-Simons GmbH

Wirtschaftsprufungsgesellschaft | Steuerberatungsgesellschaft

1
|
|
|

DruckerstraRe 8a Fon+492166/9160-0
41238 Monchengladbach www.simons-moll.de

© chagin - Fotolia.com

Hilfestellung: Steuerstundung

Auch die Zahlungen fur die gestunde-
ten Steuerbetrdge werden nach heuti-
gem Stand der Gesetzgebung Ende des
Jahres fallig. Gestundete Umsatzsteuer-
Voranmeldungen fir die Monate Januar
bis Méarz 2020 und die Erstattung der
Sondervorauszahlung (1/11 der kumu-
lierten Umsatzsteuer-Voranmeldungen
des Vorjahres) sind nicht unerheblich und
kénnen bei einer Nichtbertcksichtigung
der spateren Falligkeit zu einer finanziellen
Katastrophe fuhren.

Um in ein paar Monaten eine Zahlungs-
unfahigkeit zu verhindern, ist es unab-
dingbar und muss im Interesse eines jeden
Kaufmanns liegen, friihzeitig eine Liqui-
ditatsplanung in seinem Unternehmen zu
implementieren.

Auf eine taggenaue, rollierende Liquidi-
tatsplanung sollte nicht verzichtet werden.
Zu empfehlen ist die tagliche Aktualisie-
rung flr einen Zeitraum von einem Monat
und einen weiteren Planungshorizont der
Zahlungsflusse fur die nachsten sechs Mo-
nate, besser fur die nachsten 12 Monate.
Weil jede Prognose mit Risiken verbunden
ist, sollte eine Liquiditatsreserve eingebaut
werden, die sich aus den Erfahrungswer-
ten der Vergangenheit ermitteln lassen
sollte.

Hilfestellung: Beratungs-
zuschuss

Der Gesetzgeber hat erkannt, dass eine
nicht unerhebliche Anzahl der kleinen

und mittleren Unternehmen (KMU) fur

die Sicherung der Liquiditat fremde Hilfe
in Anspruch nehmen mdassen. Fir die
Beratungsleistung wurde als Soforthilfe ein
Programm des Bundesamts fir Wirtschaft
und Ausfuhrkontrolle (BAFA) aufgelegt.
Aus dem wird die Beratungsleistung bis
4.000 Euro (netto) bezuschusst.

Einen Anspruch auf diesen Zuschuss ha-
ben nur KMU, die aufgrund der Corona-
Krise in wirtschaftliche Schwierigkeiten
geraten sind. Die Zuschusshéhe kann auch
far mehrere Beratungen beantragt wer-
den, jedoch immer nur fir aufgetretene
Schwierigkeiten durch die Corona-Krise.

Die beauftragten Berater beziehungs-
weise Beratungsunternehmen mussen

bei der BAFA gelistet sein und bestimmte
fachliche Voraussetzungen erfullen. Das in
Rechnung gestellte Honorar wird unmit-
telbar bis 4.000 Euro vom Bundesamt an
die Berater ausgezahlt. Der Antragssteller
muss nicht in Vorleistung gehen.

e der Ermittlung von Kapitalquellen inner-
halb und auBerhalb des Unternehmens
und vieles mehr.

Die Aufgabenstellung ergibt sich tblicher-
weise nach der Feststellung des Beratungs-
bedarfs. Zu den Beratungsschwerpunkten
gehoren die Schwachstellenanalyse und
die Beschreibung der Schwachstellen,
weiterhin Handlungsempfehlungen und
Hilfestellung bei der Einfihrung von MaB-
nahmen wie zum Beispiel

e der Implementierung eines Liquiditats-

Dem Antrag auf Kostenbeteiligung ist
ein Beratungsbericht hinzuzuftgen, in
dem die aus der Beauftragung ermittel-
ten Sachverhalte, der erarbeitete und
vorgeschlagene MaBnahmenkatalog, die

managements, erwarteten Ziele und die umgesetzten
e der Optimierung des Forderungs- Losungsvorschlage beschrieben werden.
managements, Die beschriebene Thematik ist nicht zu

e der Umfinanzierung von Krediten
(Stichwort: KfW-Kredite),

e der Vorbereitung und Erstellung von
Unterlagen als Grundlage fir Bankge-
sprache,

unterschatzen und sollte zur Klarung der
Risiken mit dem Steuerberater oder Wirt-
schaftsprufer des Unternehmers bespro-

chen werden.

CENT

ZWEIMAL
UMZUDREHEN.

Mehr zuriickbekommen.

Sparen Sie als Mitglied der IKK classic bis zu 900 Euro
pro Jahr mit den Wahltarifen IKK Cash und IKK Cash plus.
Mehr Infos unter www.ikk-classic.de/wahltarife

‘ ] ‘
Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne! IKKClaSSIC

Tel. 0241 4776471002 Ihre Gesundheit. Unser Handwerk.
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Nah am Kunden

Stadtsparkasse investiert in die Beratung

Angesichts fortschreitender Digitalisierung und sich wandelnder
Kundenbedurfnisse hat die Stadtsparkasse Monchengladbach
ihren Firmenkundenbereich grundlegend neu und zukunftsorien-
tiert aufgestellt. Zum 1. Mérz 2020 wurden die Firmenkunden-
Center der Standorte Ménchengladbach und Rheydt in der
Sparkassenhauptstelle am Bismarckplatz im neuen Kompetenz-
zentrum Firmen- und Gewerbekunden zusammengefuhrt.

Auf insgesamt 2.500 Quadratmetern Fldche befinden sich 90
zeitgemaBe Arbeitsplatze und zahlreiche mit modernster Technik
ausgestattete Beratungsraume.

Kaffee-Vollautomaten
aller Fabrikate zum

...wir reparieren (fast) alles,
\y was einen Stecker hat !! ...
[

Reparatur-
Festpreis € 59,-7#

ServiceCenter
G!'en GmbH

Krefelder Stralte 500
41066 Monchengladbach

* Reparatur zu Festpreisen*
» Lieferung von Ersatzteilen
A L « Verkauf von Neugeriten

__.wwgl'
02161-17475

* zzgl. Material

ihrer Firmen- und Gewerbekunden

.Die Gesamtinvestition fur die Neugestaltung, an der rund 20
lokale Handwerksbetriebe beteiligt waren, betrug 1,6 Millionen
Euro”, verrat Ralf Grewe, stellvertretendes Vorstandsmitglied der
Stadtsparkasse, in dessen Dezernat der Firmenkundenbereich
angesiedelt ist. Alle Berater in diesem Bereich wurden mit Tablets
ausgestattet, die umfassende, technisch unterstitzte Beratungen
auch direkt beim Kunden vor Ort ermdglichen.

Mehr Zeit fiir Beratung
~Unternehmer winschen sich Sparringspartner, die zukunftsori-

f‘:
¢ Reiners Bau-Chemie-Vertriebs
GmbH & Co KG

.\\.ﬁ,.
Senefelderstrasse 52
I E I I I E I 5 D-41066 Monchengladbach
=T T . Tel:02161-662273
PRODUKTE | TEREINUEN T E-mail; info@bevg.de

Internet: www.bcvg.de

Natursteinsilicon in 46 Farben
Sanitérsilicon in 77 Farben
Bautenschutzprodukte

i

Montageklebstoffe
Fliesenschienen
Siliconbander
Klebebander
Zubehdr

0 i |

I
[
L
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entiert Uber Grenzen hinaus mitdenken, um bei fortschreitender
Digitalisierung ihren und den spezifischen Beddirfnissen ihres
Unternehmens gerecht zu werden”, erlautert Ralf Grewe. Vor die-
sem Hintergrund wurden die Kompetenzen und die Expertise der
Stadtsparkasse im Firmen- und Gewerbekundengeschaft gebun-
delt und ausgebaut. Auf die jeweilige UnternehmensgréBe — vom
Handwerker bis zum weltweit agierenden Unternehmen — spezia-
lisierte Mitarbeiter konzentrieren sich auf die Beratung ihrer Kun-
den. Dabei reicht das Spektrum von Themen wie Zahlungsverkehr
und Liquiditdtsmanagement Uber Fragen des Risikomanagements
und der Investitionsfinanzierung bis hin zur Nachfolgeregelung
und der privaten Versorgung der Unternehmer und ihrer Familien.

Spezialisierte Teams

Seit Jahren sind Firmenkundenberater der Stadtsparkasse in der
sehr aktiven Monchengladbacher Griinderszene unterwegs. In
der Welt der Co-Working-Places, Pitches und Sessions werden
zukUnftig durch Existenzgrindungsspezialisten Uber die finanzielle
Beratung hinaus Kontakte zwischen etablierten Unternehmern
und jungen Start-ups geknupft.

Monchengladbach wachst und zeigt sich als attraktiver Wohn-
und Arbeitsort. Vor dem Hintergrund des steigenden Interesses
von Investoren an der positiven Entwicklung der Stadt hat die
Stadtsparkasse ihr Beratungsangebot fir die Immobilienwirtschaft
mit entsprechenden Spezialisten neu konzipiert.

Experten fiir besondere Themen

Den Kunden der Stadtsparkasse stehen nicht nur die betriebswirt-
schaftliche Kompetenz und das Branchenverstandnis der Berater
im Kompetenzzentrum Firmen- und Gewerbekunden zur Verfu-

gung. Zur ganzheitlichen Beratung bis in die private Ebene wird
darlber hinaus auch das Know-how erfahrener Experten aus dem
PrivateBankingCenter, der Filialen, der VersicherungsAgentur so-
wie der Abteilung Electronic Banking eingebunden. Die Experten
im Auslandsgeschaft haben bei Bedarf auch die internationalen
Perspektiven ihrer Firmenkunden im Blick. ,So stehen vielfdltige,
differenzierte Produktldésungen fur unsere Kunden zur Verfigung
und Entscheidungen kénnen schnell vor Ort getroffen werden,”
betont Dirk Peters, Abteilungsdirektor Firmenkunden.

Gemeinsam da durch

Schon wenige Tage nach dem Startschuss in die neuen Strukturen
wurde der Firmenkundenbereich einer enormen Belastungsprobe
unterzogen. Dirk Peters erinnert sich: ,Uns war sehr rasch klar,
dass wir als Partner unserer Kunden in der Corona-Krise noch viel
wichtiger sind als sonst.” Deshalb wurden die Teams innerhalb
kirzester Zeit personell aufgestockt, um fur die Kunden erreich-
bar zu sein.

. Unter dem Motto ,Gemeinsam da durch’ haben wir in Rekord-
zeit schlanke Prozesse fur Tilgungsaussetzungen und Forderkredit-
antrage erstellt, um Uberall dort schnell und unburokratisch
helfen zu kénnen, wo dies moglich und nétig ist”, erlautert Ralf
Grewe. , Unsere Beraterteams haben in herausfordernden Zeiten
bewiesen, dass sie unseren Kundinnen und Kunden als verlassli-
che Partner zur Seite stehen, aber auch naturlich dartber hinaus,
mit optimistischem Blick in die Zukunft”, bilanziert Ralf Grewe die
Erfahrungen aus den ersten drei Monaten des neuen Kompetenz-
zentrums.

Quelle: Stadtsparkasse Monchengladbach
Fotos: Julia Vogel

RALPH KELLER: RALPH KELLER
Windeln Drucklufttechnik Motoren-
Manufaktur

* KAESER Partner

e Handwerker-, Werkstatt- und
Industriekompressoren

e Baustellenkompressoren

e Druckluftaufbereitung

e Bearbeitung/Instandsetzung
von Verbrennungsmotoren
und Motorenteilen

e technische Betreuung
von Old- und Youngtimern

¢ Notstromaggregate

ehem. Peter Windeln GmbH & Co. KG

Lehmkuhlenweg 17 - 41065 Monchengladbach
Tel.: 02161/9686-0 - www.ralph-keller.de
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Gebaudereinigung
Fon: 0 21 66 / 98 70 40
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Von der groBen Resonanz waren die Spendenemptanger wie die Spendensammler gleichermaBen Uberrascht, vom Kinderschutzbund v. I. n. r. Mareike EBer
(Geschéftsfihrerin), Beate Gothe (1. Vorsitzende) und Dr. Wolfgang Mdller (2. Viorsitzender), von der Tischler-lnnung v. I. n. r. Christiane Zimmermanns und
Jirgen Zimmermanns (stv. Obermeister) sowie Max Klomp und Hans-Wilhelm Klomp (Obermeister). — Foto: Isabella Raupold

Tischler sammelten 2.860 Euro Spenden-
gelder fur den Kinderschutzbund

Um die Kinder zu Hause vor dem ,, Buden-Koller” zu bewahren, haben Ménchengladbachs Tischler-
meister in der zweiten April-Halfte Uber 280 Bausatze fur Nistkasten produziert und verschenkt. Die
Eltern bedankten sich daftir mit Spenden fir den Kinderschutzbund. Stolze 2.860 Euro kamen auf
diese Weise zusammen und wurden zum Abschluss der Aktion vom Vorstand der Tischler-Innung
an den Verein Ubergeben.

Wasser kennt keine Grenzen - Wir auch nicht!

iERMANNS

— BLIT/SCHUTZBAU

Heinrich Schmidt GmbH & Co. KG Ihr Fachhandel fiir

Stammhaus Ménchengladbach (41238)

seit 1966

e Blitzschutzanlagen

Duvenstr. 290-312 + Fon 02166.918-0 Sanitar « Erdungsanlagen
Wir sind ftir Sle da! Heizung ¢ Potenzialausgleichssysteme
) F e Uberspannungsschutz-
Bocholt Krefeld ox Installation ainri ch: tunge ng
Bochum Leverkusen Klima / Liiftung o Praf Wart d
Diisseldorf 2«  Ménchengladbach ax rutrung, vwartung un
Dormagen Neuss 2x Elektro Reparatur von Blitzschutzanlagen
Duisburg Oberhausen Solar e Materialverkauf zu
Enlzmlench Celrtr,\sr(iheld i GroBhandelspreisen
reelenz coe Industriebedarf
Essen Viersen )
Grevenbroich Wesel Fliesen Hermanns Blitzschutz GmbH
Geldern Wuppertal 2x Werk Voosener Str. 111
Kevelaer clisechg 41179 Ménchengladbach
Telefon: 02161 570086
i . info@hermanns-blitz.de
BADWERIKK  www.schmidt-mg.de Optima www.hermanns-blitz.de

.Diese Nistkasten-Aktion ist eine ganz tol-
le Idee fUr die Familien zu Hause, fur den
Naturschutz und naturlich auch fur die Un-
terstlitzung unsere Projekte”, lobte Beate
Gothe, erste Vorsitzende des Deutschen
Kinderschutzbunds Ortsverband Monchen-
gladbach e. V., beim Ubergabetermin im
Innenhof der Schreinerei Zimmermanns.
Sie nahm die Spende zusammen mit

dem zweiten Vorsitzenden Dr. Wolfgang
Muiller und Geschéftsfihrerin Mareike
EBer auf die gleichen Weise entgegen,
wie zuvor die Bausatze fur die Nistkasten
ausgegeben wurden: kontaktlos. Wer im
Aktionszeitraum, das waren die beiden
Aprilwochen nach Ostern, das Angebot
annehmen wollte, vereinbarte zunachst
einen Termin bei der Tischlerei Klomp in
Altmlfort oder der Schreinerei Zimmer-
manns in Hardt. , Wir haben die Abho-
lung im Viertelstunden-Takt organisiert,
um Gedrange zu vermeiden”, erklarte
Christiane Zimmermanns. Die Holzbauteile
mit Schrauben und Bauanleitung wurden
dann vor der Tur bereitgestellt. Daneben
war eine Spendenbox des Kinderschutz-

bunds platziert, in die die Abholer nach
eigenem Ermessen ein paar Mlnzen oder
Scheine stecken konnten.

Der immense Zuspruch hat alle Uberrascht.

Die an den Osterfeiertagen vorbereiteten
Bausatze waren in Windeseile vergriffen.
In jeder freien Minute wurde dann Nach-
schub produziert. Bei der Tischlerei Klomp
war dafur der Sohn der Geschaftsfiihrung
Max zustandig, der wahrenddessen seine
Vorbereitungen aufs Abi zurickstellte.
,Fur die Kinder, die gerade zu Hause
bleiben mussen, und fur die Kinder, denen
vom Kinderschutzbund geholfen wird,
haben wir alle sehr gern Uberstunden
gemacht”, sagte Kathrin Baston-Klomp,
deren Telefon wie das der Kollegen kaum
einen Moment stillstand.

Rund 280 Bausatze gingen so in die
Ausgabe und haben fir groBe Freude

bei allen Beteiligten gesorgt. , Eine ganze
Reihe von Familien hat uns im Anschluss
Fotos von ihrer Bastelaktion und von den
fertigen Nistkasten geschickt. Viele haben
sich auch eine ganz individuelle Gestal-
tung einfallen lassen. Das hat uns sehr
berthrt”, schilderte Jirgen Zimmermanns,
stellvertretender Obermeister der Tischler-
Innung Ménchengladbach/Rheydt, seine
Eindrucke. Sein Kollege Hans-Wilhelm
Klomp, Obermeister der Innung, er-
ganzte: , Wir werden den Nistkastenbau
zusammen mit Kindern und Jugendlichen
im kommenden Herbst auf jeden Fall
fortsetzen. So kénnen wir nicht nur das
Engagement fur den Naturschutz fordern,
sondern auch Interesse fir den Werkstoff

Holz wecken und vielleicht sogar einen
Beitrag zur beruflichen Orientierung
leisten.”

Dass die Friihjahrsaktion gegen den , Bu-
den-Koller” nicht nur positive Resonanz,
sondern auch groBe Spendenfreudigkeit
bewirkt hat, war eine weitere Uberra-
schung. ,Jede Spende, egal in welcher
Hohe, ist fur uns wie ein Goldschatz”,
machte Mareike EBer, Geschaftsfiihrerin
beim Kinderschutzbund, deutlich. Sie
hatte mit den beiden Vereinsvorsitzenden
deshalb kleine Schatzkisten mit Schoko-
Glicksbringern als Dankeschén an die
Handwerksbetriebe vorbereitet. Mit
stolzen 2.860 Euro hatte jedoch keiner
gerechnet. , Von dieser Summe sind wir
einfach Uberwaltigt”, sagte ERer.

Gastronomieartikel unter einem Dach

Ihr Partner Lassen Sie sich begeistern: Das speziell auf die Bedurf-
nisse der Gastronomie zugeschnittene Handelshof
Gastrokonzept setzt in Sortiment, Dienstleistung und

fiir Erfolg

Kundenbetreuung neue MaBstabe.

Handelshof Ménchengladbach
C&C GroBhandel | LiefergroBhandel

Telefon 02161 954-0, Fax 02161 954-204

Rénneterring 12, 41068 Monchengladbach

Mo —Fr 7.00 - 20.30 Uhr
Sa 7.00-20.00 Uhr

www.handelshof.de

Handelshof

Foto: privat
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/U Hause im Maria-Lenssen-Garten

Zehn Nistkasten aus der Spendenaktion der Tischler-innung Ménchengladbach/Rheydt haben
mit der Unterstitzung von schwindelfeien Mitarbeitern der mags ihren Weg in die Baumwipfel
des kleinen Parks zwischen Berufskolleg und MihlenstraBe gefunden.

Er liegt versteckt im Herzen Rheydts und ist eine kleine, noch
wildromantische Oase der Ruhe: der Maria-Lenssen-Garten.
Eigentlich sollten hier schon Baumaschinen am Werk sein, um das
Areal ,aufzuhibschen” und fir die Burger attraktiver zu machen.
215.000 Euro haben die Stadt und das Land NRW im vergange-
nen Jahr dafur zur Verfigung gestellt. Aber noch bewegt sich
nichts, mit den Arbeiten wird Corona-bedingt vermutlich erst
Anfang 2021 begonnen. Den Hohlen- und Halbhéhlen-Britern in
ihren neuen Nistkasten ist noch eine friedliche Saison vergénnt.

Geféhrdet wird ihr neues Zuhause aber auch in den kommenden
Jahren nicht sein, denn die hohen Baume, an denen die mags im
April die Hauschen befestigen lieB, stehen unter Denkmalschutz.
Sie erzahlen von der langen Geschichte des kleinen Parks, dessen
Entstehung auf das spate 19. Jahrhundert zurtickgefthrt wird.
1880 siedelte sich die von der Rheydter Fabrikantentochter Maria
Lenssen gestiftete , Private Fortbildungsschule in weiblichen
Handarbeiten” an der heutigen Werner-Gilles-StraBe an; der
rickwartige Teil des Areals wurde als Schulgarten genutzt. Von
der alten Zeit zeugen noch ein verfallene Gartnerei mit Gewachs-
haus und ein kleiner, schon teilrestaurierter Pavillon.

Mit welchen Veranderungen die Anlage beliebter und vor allem
belebter gemacht werden soll, steht noch nicht genau fest.
Aktuell sind neue Outdoor-Mé&bel und ein Burgergarten geplant,
sagt Walter Jost, der beim Quartiersmanagement Rheydt das
Projekt begleitet. Dartiber entscheiden nicht nur die Kreisbau

als EigentUmer der Liegenschaft und der stadtische Fachbereich
Stadtentwicklung und Planung, sondern auch die Biirger: Uber
die , Aktivitdtengruppe der Rheydter Gesprache” bringen Vertreter
der Maria-Lenssen-Schule, des Hugo-Junkers-Gymnasiums und
der Anwohnerschaft ihre Ideen zur Neugestaltung mit ein. In der
aktuellen Krise sind Gemeinschaftsaktivitaten jedoch untersagt.
. Vielleicht kénnen wir Anfang 2021 mit den BaumaBnahmen
beginnen”, blickt Walter Jost vorsichtig in die Zukunft. ,Schén
wadre, zum Beispiel den Blrgergarten nach dem nachsten Oster-
fest, zu Beginn der Gartensaison, einweihen zu kénnen.”

Foto: Julia Vogel
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¢ Neu- und Gebrauchtgerite
¢ Service und Ersatzteile
¢ Vermietung

Auch wenn mal eine Rechnung nicht bezahlt wird, ¢ Fahrerschulung
muss ich mir keine Gedanken machen.

Verl@sslich, vertrauensvoll und auf Augenhéhe: ¥ X ) X
Creditreform Mdnchengladbach Ausbildungsplatz zum Land- und Baumaschinenmechatroniker fiir 2019 und 2020 zu vergeben

Tel. 02161 68 01-50
vertrieb@moenchengladbach creditreform.de Creditreform ArnoldstraBe 68 - 47906 Kempen - 02152/9106980 - www.hahnen-gabelstapler.de

www.creditreform.de/moenchengladbach

Germany'’s Power People 2021 - jetzt bewerben!

Der beliebte Handwerkercontest ,, Germany’s
Power People” mit der Wahl ,,Miss und Mister
Handwerk 2021" startet in die nachste Runde.
Mit einem neuen Konzept sind Handwerkerinnen
und Handwerker ab sofort aufgerufen, die schone
und emotionale Seite des Handwerks zu zeigen.

Damit es auch in der 11. Staffel aufregend bleibt, hat das Deut-
sche Handwerksblatt mit seinen Partnern, der SIGNAL IDUNA
Gruppe und der IKK classic, die Teilnahmebedingungen des Wett-
bewerbs aufgefrischt und auf einen neuen, noch spannenderen
Modus gebracht. Was sich alles andert, erklart Claudia Stemick:
,Zunéachst einmal: Wir werden die Botschafter des Handwerks

im Vorfeld langer medial bis zur Wahl in Munchen begleiten. So
kénnen wir die Anwarter auf den Titel wesentlich authentischer
vorstellen”, sagt die Projektleiterin des Wettbewerbs , Germany’s
Power People” Uber die Neuausrichtung.

Foto: Werbefotografie Weiss

ZukUnftig wird es auch kein zentrales Fotoshooting fur 32 Kandi-
daten in Dusseldorf geben, denn: , Germany’s Power People” ANGEBOT NUR FUR GEWERBETREIBENDE
geht on Tour. Nach dem Voting und der Juryauswahl werden es
nur noch zwolf Handwerker sein, die bei einem Fotoshooting mit R =
#stolz die Attraktivitat ihres Handwerksberufs zeigen. Schauplatz N GER \—\OB
der Aufnahmen ist dann das tagliche Umfeld in ihrer Werkstatt, “OL

Baustelle oder Backstube. , Fur die Bewerber wird es etwas schwie-
riger werden, die Finalrunde in Minchen zu erreichen. Was aber
den Anreiz, es zu schaffen, durchaus erhoht”, zeigt sich Claudia

Stemick Uberzeugt, dass es jetzt beim Rennen um den Titel noch .
interessanter wird.

A

CITROEN

Gleichzeitig betont sie, dass , Germany’s Power People 2021"

trotz Corona durchgefuhrt werden soll. Aufgrund der Situation
kénnte es aber Abweichungen geben. ,,Wenn fur einen Betrieb
das Fotoshooting vor Ort unpassend ist, stellen wir den Bewer-

bern flr die Fotoaufnahmen an unserem Firmensitz in DUsseldorf -
CITROEN JUMPER

eine passende Arbeitsatmosphare zur Verfigung.”
EIN GUTER TRANSPORTER IST WIE EIN GUTER HANDWERKER:

Das Design des Handwerkskalenders erhalt zudem einen frischen EIN ECHTER ALLROUNDER.

Anstrich. Und statt jeweils zwdlf sind es ab 2021 sechs Handwer- Q AiaGeo
kerinnen und sechs Handwerker, die im Kalender 2021 vorgestellt incl. Klimaanlage | AB

werden, erganzt mit zahlreichen Storys und Fakten Uber das jewei- ~ incl.City-Paket 21 5 ﬁn 2761 Mt

lige Model des Monats. Mit der Veréffentlichung des Kalenders i s 17 e Bergablanhilfe | NZAHLUNG

stehen parallel die Kandidaten fur die Wahl ,,Miss und Mister MIT FREE2MOVE LEASE?

Handwerk 2021" in MUnchen fest. Feuro b dremp

MOTORISIERUNGEN

JETZT VERFUGBAR

Die Bewerbungsphase fur den 11. Wettbewerb , Germany’s Power
People” endet am 30. Juli. Das Voting ist noch bis zum 4. August,

business.citroen.de
Citroén empfiehlt Total 'Ein FREE2MOVE LEASE Kilometer-Leasingangebot der PSA

12 Uh]” moghch Aus dem Vo‘t|ng erg|bt sich ein Stimmungsbaro- Bank Deutschland GmbH, SiemensstraRe 10, 63263 Neu-lsenburg, nur fiir Gewer-
. . . L. . R . betreibende, zzgl. MwsSt. und Fracht fiir den CITROEN JUMPER KASTENWAGEN 33

meter. Es ist die erste Richtlinie fur die Jury bei der Auswahl der L2H2 TRANSLINE BLUEHDI130 (96 KW) bei 0~ € Sonderzahlung, 10.000 km/ Jahr
. . . . Laufleistung, 48 Monaten Laufzeit, gliltig bis 30.06.2020. *Weitere Informationen

HandWerker, die eine Elnladung zZum FOtOShOOtIng erhalten. zu FREE2MOVE LEASE erhalten Sie unter: www.free2movelease.de. Beispielfoto

iINSPIRE@D zeigt Fahrzeug dieser Baureihe, dessen Ausstattungsmerkmale nicht Bestandteil
BYPRO des Angebotes sind.

Und so geht's weiter: Die Kalenderstars 2021 starten mit einem 2.
Voting Ende des Jahres ins Rennen um den begehrten Titel ,,Miss
und Mister Handwerk”. Die Wahl findet im Rahmen der Internati-

Autohaus Krefelder Strafle GmbH
& Co. KG (H) + Krefelder StraBe 30 «

onalen Handwerksmesse in Minchen voraussichtlich am 10. Marz 41063 Monchengladbach + Telefon 0 21
2021 statt. 61/ 659080 + Fax 02161 /65 19 55
+ kontakt@ahk-citroen.de * https://www.
» GermanysPowerPeople.de citroen-haendler.de/krefelder-moenchen-
gladbach
[H)= handler, (A=V statt mit N V)
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" Hallo Schulz!

Tiergarten hat wieder geéffnet

Wie geht es eigentlich den Bewohnern im Tiergarten Ménchen-
gladbach nach fast sieben Wochen Lockdown? , Gut!”, strahlt
Opbhelia, die sich hier Anfang Juni das erste Mal traut, Alpaka
Schulz die Leckerchen direkt aus der Hand zu geben. Dank einer
groBen Spendenaktion konnten Futter und Pflege der Tiere finan-
ziell aufgefangen werden, bis sich die Pforten am 4. Mai wieder
offneten. Sie scheinen sich daflr gerade mit groBer Zutraulich-
keit zu bedanken und ihren Nachwuchs mit besonderem Stolz

zu prasentieren. Schon zu sehen, wie sich eins der beliebtesten
Ausflugsziele der Stadt wieder mit Leben fullt.

Gefunden werden ...

... ist heute wichtiger denn je, wenn
im Internet nach einem Handwerker
vor Ort gesucht wird.

Wir erstellen lhre Website - modern
gestaltet und fir mobile Endgerate
optimiert.

Schumm

Gladbacher Str. 52 - 41462 Neuss
Tel.: 02131-7427646
info@schumm-marketingkonzept.de
www.schumm-marketingkonzept.de

‘Angebnt Web-Exklusiv

Beinhaltet die Erstellung
von bis zu 10 Meniseiten,
z. B. Leistungen, Bilder-

galerie, Kontakt, Impres-
sum, Datenschutz, etc.

Mehr- und Minderleis-
tungen bieten wir gerne
gesondert an.

Fotos: Isabella Raupold

www.signal-iduna.de

Das Versorgungswerk:
eine Selbsthilfeeinrichtung
des Handwerks.

Das Versorgungswerk ist die Selbsthilfeeinrichtung Ihres
ortlichen Handwerks.

Bewahrter Partner des Versorgungswerkes ist die berufs-
sténdische SIGNAL IDUNA Gruppe.

Durch ein spezielles Vorsorgeprogramm schlieBt das Versor-
gungswerk Liicken in der sozialen Absicherung der selbststan-
digen Handwerksmeister, ihrer Arbeitnehmer und Angehdrigen.

Diese Leistungen sprechen fiir sich:

B Bedarfsgerechte Alters- und Hinterbliebenenversorgung
zu glnstigen Beitragen

B Finanzielle Sicherheit bei Arbeits- und Freizeitunfallen

B Betriebsversicherungen - flexibler Rundumschutz fiir
Handwerksbetriebe

B Kraftfahrtversicherung zu Topkonditionen fiir Innungs-
mitglieder, deren Familienangehérige und Mitarbeiter

Wenden Sie sich an den
bewahrten Partner

Ihres Versorgungswerkes: '
verSor&UNGs D

S IG NAL | DU NA Gr e Eine Selbsthilfeeinrichtung
upPp VVERK Somsotmie

Udo Gau
Platz des Handwerks 1
41065 Mdnchengladbach

Telefon: (02161) 6983833 SIGNAL IDUNA G[)

udo.gau@signal-iduna.de gut zu wissen

GESCHAFTSFREUNDE

Sie kompetent beraten und lhr Business strategisch voranbringen.
Dafiir sind wir hier. Transparent und vertrauensvoll. Als [hr Partner
vor Ort und digital. Personlich. Individuell. Sicher.

Banking made in Gladbach.

0.

—seit 1919 -

Druckerei
WeidenstralB

GmbH & Co. KG

BUCH-OFFSET-DIGITAL-DRUCK

Konstantinstrafie 298
41238 MG-Giesenkirchen

Telefon: 0 21 66 /8 00 36 /37 / 38
Telefax: 0 21 66 / 8 00 09
email: info@weidenstrass-druckerei.de
www.weidenstrass-druckerei.de

lhr zuverl@ssiger Druckpartner
im Raum Ménchengladbach und Umgebung

A (ladbacher Bank

Das Realisationsteam
der KREIHA INFO:
professionell, verbunden, fair

REDAKTION

Julia Kreuteler koordiniert,
realisiert und bringt die Sache
sprachlich auf den Punkt.
redaktion@kreiha-info.de
Tel.: 02166 981206

ANZEIGEN

Jochen Schumm verschafft
Magazin und Anzeigen die
erforderliche Aufmerksamkeit.
anzeigen@kreiha-info.de

Tel.: 0162 2347092

GRAFIK

Ulrich Schumm baut auf,

bringt Farbe ins Spiel und scharft
den Blick furs Wesentliche.
grafik@kreiha-info.de

WWW.KREIHA-INFO.DE



P Marc-André M.
Energienahe
Dienstleistungen

Wir kilmmern uns
um E-Mobilitat.

Auch wenn Sie heute noch tanken, kimmern wir uns bereits jetzt um den Ausbau

der regionalen Ladeinfrastruktur und die Entwicklung von Angeboten rund um das
Thema E-Mobilitat. Heute und morgen.

www.new.de/kuemmern ﬁ new.niederrhein




